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KURULTAY YONETMELIGI







BOLUM I
GENEL HUKUMLER

KURULTAYIN TANIMI
MADDE 1 -

Kurultay partinin en yiiksek organidir. Yasa ve tiiziik kurallari
icinde toplumun, tilkenin ve partinin genel sorunlarini ve partinin
ilkelerini, tutumunu gorusur ve karara badlar.

Butun partililer kurultay kararlarina uymakla yukdmltdar.
Kurultay kararlari ilgililere ve kamuoyuna duyurulur.

GOREV VE YETKILER
MADDE 2-

A. Partinin merkez organlarini

a. Genel Baskani,
b. Parti Meclisi Gyelerini, (60 asil, 15 yedek tye) secer.

c. Yuksek Disiplin Kurulu Baskan ve Gyelerini (15 asil ve 8 yedek
Uye) secer.

B. Parti Meclisinin calisma raporunu gortisiir ve karara baglar.

C. Partinin kesin hesabini kabul veya reddeder.

D. Partinin tliziguna ve programini kabul eder, gerekli gordigu
degisiklikleri yapar.



E. Kurultay yonetmeligini onaylar gerekli gérdugu degisiklikleri
yapar.

F. Partinin tuzel kisiligine, kurultay Gye tam sayisinin Ugte iki
cogunlugunun karari ile son verebilir. Bu durumda partinin mal
varhginin birakilacagr kurum ve kuruluslar ile yontemi belirler.

G.Kanunlar, Parti Tuziik ve Programi cercevesinde, toplumu
ve devleti ilgilendiren konularla, kamu faaliyetleri ve parti
politikasi hakkinda genel nitelikte temenni kararlar veya
baglayici kararlari alir.

KURULTAYIN SURESI
MADDE 3-

Kurultay iki (2) yilda bir toplanir. Parti Meclisi karari ile en ¢ok bir
yil ertelenebilir.

KURULTAY UYELERI
MADDE 4-

Kurultay tyeleri:

A.Kurultayin Dogal Uyeleri

a. Genel Bagkan

b. Parti Meclisi Uyeleri

c. T.B.M.M!nin Partili Uyeleri ve Partili Bakanlar
d. Yiiksek Disiplin Kurulu Baskan ve Uyeleri,

Kurultayin dogal Gyeleridir.



B. Kurultayin secilmis liyeleri

il kongrelerince o ilin TB.M.M. (yeleri sayisinin iki kati olarak
secilen kurultay delegeleri.

Dogal tiyeler ile Kurultay delegeleri “Kurultay Uyesi“dirler.

ONUR UYELERI
MADDE 5-

Parti uyeligi devam etmek kaydiyla Genel Baskanhk, T.B.M.M.
Baskanligi, Basbakanlhk, Bakanlik, Genel Baskan Yardimciligi, Genel
Sekreterlik, Genel Saymanlik, Parti Meclisi Uyeligi, Merkez Yonetim
Kurulu Uyeligi, Yiiksek disiplin Kurulu baskan ve (yeligi, T.B.M.M.
Uyeligi yapmis olanlar; sendikalarin, meslek kuruluslarinin,
demokratik kitle orgutlerinin en Ust birimlerinin baskanlarindan
Partili olanlar ile kurultay lyesi olamayan il Baskanlari, Parti Gyesi
Biiyliksehir ve il Belediye Baskanlari, kadin ve genclik kollari genel
baskanlari; Tizuk hiikiimlerine gore, Genel Merkezde olusturulan
komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin baskanlari “Kurultay Onur
Uyesi“dirler.

UYELIK BELGESI
MADDE 6-

Kurultay Gyelerinin secim kurulunca onaylanip, kesinlesmesinden
sonra, Genel Sekreterlik her Uye icin icerik ve bicimlerini
saptayacag bir kurultay Uyeligi belgesi diizenler.

illerden secilen Kurultay delegelerinin belgeleri, kendilerine
verilmek lizere alindi belgesi karsiliginda il Baskanliklarina verilir.



Dogal uyelerle, ayr renkte diizenlenen onur tyelerinin belgeleri
Genel Sekreterlikce dogrudan kendilerine verilir. Bu belgeler
Kurultay suresince yakalara takihr.

CAGRI, GUNDEM
MADDE 7-

Kurultayin toplanma kararini  Parti Meclisi ahr. Kurultayin
toplanacadi yer, giin ve saat ile glindemi Parti Meclisince belirlenir
ve en az 30 giin 6nce Genel Baskanca duyurulur. ilk toplantida
¢ogunluk saglanamazsa, ayrica yapilacak ikinci ¢cagri ile Kurultayin
toplanacadi yer, guin ve saati belirtilir.

ikinci cagn Uzerine yapilacak toplantida toplanti yeter sayisi
aranmaz.

Kurultay gliniiniin duyurulmasindan bagslayarak on bes (15) glin
icinde Genel Baskanlhga ulasmak kosulu ile Kurultay tyelerinin
tam sayisinin en az beste birinin imzasini taglyan Oneriler de
gecici olarak gindeme alinir. Bu konularin gortsilebilmesi,
kurultay kararina baglidir. Oylamadan Once, dnergede imzasi
bulunanlardan bir kisi ile Parti Meclisi adina bir Gye konusabilir.

Genel Sekreterlik tarafindan, Kurultay tarihinden en az 15 gilin
once, kurultaya katilacak parti tyelerini belirleyen listeler, Yiksek
Secim Kurulu’nun dnceden belirleyecedi secim kurulu baskanina
iki nisha olarak verilir. Secim Kurulu Baskaninca onaylanan liste
ile toplantiya iliskin diger hususlar kurultayin toplanti tarihinden
7 glin 6nce Parti binasinda asilmak suretiyle ilan edilir, ilan stresi
Uc glindir.



Ayrica toplantinin giindemi, yeri, guni, saati ile cogunluk
saglanamadigr takdirde vyapilacak ikinci toplantiya iliskin
hususlarda bildirilir.

TOPLANTI YETER SAYISI
MADDE 8-

Kurultay toplanti yeter sayisi kurultay tye tam sayisinin salt
cogunlugudur. ilk cagn lizerine yapilan toplantida toplanti yeter
sayisi bulunamiyorsa, ikinci cagri Uzerine yapilacak toplantida
toplanti yeter sayisi aranmaz.

ACILIS
MADDE 9-

Toplanti yeter sayisinin olustugu saptanarak ve bu duyurularak
kurultayr Genel Bagkan, yoksa Genel Bagkan vekili acar.

BASKANLIK KURULU
MADDE 10-

Kurultay acildiktan sonra Kurultayin dogal ve secilmis Gyeleri
arasindan bir baskan ile yeter sayida baskan yardimcisi ve
yazman Uye secilerek kurultayr yonetmek icin “Baskanhk Kurulu”
olusturulur. (Ttzik 55/1)

Aksine karar alinmadikca Baskanlik Kurulu Gyelerinin secimi acik
oyla yapilir.
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GUNDEMIiN KESINLESMESi
MADDE 11-

Kurultay Baskani, glindeme ge¢cmeden 6nce, varsa usuliine uygun
glindem degisikligi onerilerini dncelikle kurultay kararina baglar
ve glindemi kesinlestirir.

KARAR YETER SAYISI, OYLAMA BiCiMi
MADDE 12-

Yasa ve tuziikte 6zel cogunluk aranmasi disinda kurultayda karar
yeter sayisi katilan tyelerin cogunlugudur.

Aksine karar alinmadikca kararlar acik oylama ile alinir. Kararlar
baskanlkca tutanaga yazilir ve duyurulur.

GORUSMELER
MADDE 13-

Aksine karar alinmadikga kurultay oturumlarn aciktir. Kurultayda
gindem konulari sira ile ele alinir. S6z isteyenlere sira ile s6z
verilir. Konusma stireleri konunun goérutsilmesine gecilmeden
once kurultayca saptanir. S6z almis olanlar varsa, ¢alisma raporu
Uzerinde yedi, diger konularda bes tye konusmadan yeterlik
Onergesi oylanamaz.

Parti Meclisi raporuna yazili muhalefet serhi koymamis olan Gye,
kurultayda rapor tizerinde konusamaz.

Parti tizik ve programinda degisiklik yapilmasini isteyen veya
parti politikasini ilgilendiren konularda karar alinmasini iceren



teklifleri, karara baglamak icin bu tekliflerin Genel Baskan, Parti
Meclisi veya kurultay Uyelerinin en az yirmide biri tarafindan ileri
strlilmus olmasi gerekir.

Yasalar, tizik ve program cercevesinde toplumu ve devleti
ilgilendiren konularla kamu faaliyetleri konularinda karar
alinmasina dair teklifleri karara baglamak icin, bu tekliflerin
kurultayda hazir bulunan Uyelerin Ug¢te biri tarafindan yapilmis
olmasi sarttir.

Bu teklifler, Kurultayca secilecek bir komisyonda gorusiildikten
sonra, komisyon raporu ile birlikte incelenir ve karara baglanir.

Kurultayda, Genel Bagkan, Parti Meclisi, T.B.M.M. Grubu veya
gerekli sayidaki imzayi iceren Kurultay Uyelerince yapilmis, ilgili
komisyonlarda goriisme konusu olmus rapor ve karar tasarilari
disinda dnerge verilemez, goriisme ve oylama yapilamaz.

KOMISYONLAR
MADDE 14-

A.Kurultay hazirlik komisyonlari:

Genel Bagkanlik Parti Meclisince kurultaya sunulacak rapor ve
karar tasarilarini, kurultay tarihinin duyurulusu ile birlikte, il
baskanlarina ve T.B.M.M. Grubu’na génderir. Kurultayda kurulacak
komisyonlarin adlarini da bildirir. T.B.M.M. Parti Grubu ve her
ilin kurultay temsilcileri, kendi aralarinda toplanarak rapor ve
karar tasarilarini incelerler; gorislerini saptarlar, ancak baglayici
kararlar alamazlar. Bu toplantilarda T.B.M.M. Grubu ve iller
katilmak istedikleri kurultay hazirlik komisyonlarini belirlerler.
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Bu komisyonlar i¢in T.B.M.M. Grubundan iki ve illerden birer liye
gorevlendirilir, gorevlendirilen Uyelerin adlari Genel Baskanhga
ivedilikle bildirilir. Hazirhk komisyonlarina Genel Baskanin
gorevlendirecegi Ucer Uye de katilirlar. Hazirlik komisyonlarini
Genel Baskan kurultaydan 6nce toplantiya ¢aginr.

B. Kurultay Komisyonlar:

Kurultayda T.B.M.M. Grubundan iki, illerden birer Uye kurultay
komisyonlarina secilir. Parti Meclisinden Genel Baskanca
belirlenecek i¢ Uye, kurultay komisyonlarina katilirlar.
Komisyonlarin goriismelerine komisyon Uyesi olmayan kurultay
Uyeleri de katilabilirler, s6z alabilirler, oy kullanamazlar.

Onceden belirlenen ve Genel Baskanlikca duyurulan komisyonlar
disinda bir komisyon kurulabilmesi icin kurultay Gyelerinin en az
yirmide birinin imzaladigi bir 6nerge verilirse, kurultay bu konuda
karar verebilir.

Kurulan komisyonlara katilacak T.B.M.M. Grubu ve il kurultay
temsilcilerinin adlari belirlenir ve kurultayin bilgisine sunulur.
Kurultay Baskani, komisyonlarin toplanacaklari yer, glin ve saati
aciklar.

OLAGANUSTU KURULTAY
MADDE 15-

Parti Meclisinin karar veya kurultay Uyelerinin tam sayisinin
en az beste birinin onbes (15) gunlik sire icinde noterden
onayli imzalan ile yaptiklari basvurular tzerine Kurultay, Genel
Baskanca olaganusti toplantiya ¢agrilir. Genel Baskan da gerekli



gordiginde, Kurultayr olaganisti toplantiya cadirir. Birden
fazla cagrinin bulunmasi halinde, Genel Baskan bu cagrilari
birlestirebilir. Birlestirilerek yapilan olagantstu kurultay cagrisinin
glindeminde, her ¢agrinin giindemi ayri ayri yer alir ve ayri ayri
oylanir.

Olaganusty  kurultayin  glindemi isteyenlerce duzenlenir.
Olaganusti kurultayin yalniz glindemdeki konular gorisuldr.
Secim yapilamaz. Ancak, Genel Baskan glindeme secim maddesi
koyabilir. Olaganistu kurultay isteminde bulunan kurultay tyeleri
sayisl, Uye tam sayisinin salt cogunlugunu sagliyor ise, glindeme
guivenoyu ve secim maddesi konulabilir. Olaganusti kurultay en
az 15 gun once ilgililere duyurulmak kosulu ile en geg¢ 45 gin
icinde yapilir.
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BOLUM II
SECIMLER

SECiM KURALLARI
MADDE 16-

Kurultay secimlerinde kur’a ile belirlenen harften baslamak tizere,
soyadina goére hazirlanmis alfabetik liste kullanilir. Secilecek tye
sayisi kadar Uye adi hizasina isaret konularak oy verilir. Secilecek
Uye sayisindan fazla ya da secilecek Giye sayisinin % 90'indan eksik
isaretlenmis listeler gecersizdir.

Kurultayda merkez organlari secimleri, yargr gozetimi altinda
gizli oy, acgik ve araliksiz sayim ve ayirim ilkelerine gore yapilr.
Secimlerde gorevli secim kurulu baskaninca onaylanmis kurultay
uyelerilistesiesasalinir.Bu listede adi olmayanlar oy kullanamazlar.

GENEL BASKAN SECiMi
MADDE 17-

Genel Baskan, kurultayca gizli oyla ve Uye tam sayisinin salt
cogunlugu ile secilir. ilk iki oylamada sonu¢ alinamaz ise Gciini
oylamada en ¢ok oy alan aday secilir. Ancak Genel Baskanliga aday
olabilmek i¢in Kurultay Gye tam sayisinin en az ylzde onunun
(%10) yazili 6nerisi gerekir.



PARTI MECLiSi UYELERININ SECiMi
MADDE 18-

Parti Meclisi'nin 60 asil ve 15 yedek Uyesi kurultayca gizli oyla
secilir. Secimde en cok oy alan 60 Uye asil Uye, onlardan sonra
gelen 15 lye de, oy sirasi ile yedek Uye secilmis olurlar. Esit oy
alanlar arasinda ad ¢cekme yoluna gidilir. Ad cekmeyi se¢im kurulu
baskani yapar.

Parti Meclisi'nin (8) asil Uyesi, bilim yonetim ve kultir platformu
Uyeleri icinden Genel Baskanin 6nerecedi (12) kisi arasindan
Kurultayca secilir; yedek Uye secilmez. 61a maddesi hikmi
(cinsiyet kotasi) bu Uyelikler icin de uygulanir. Bu adaylarin oy
pusulalari, Parti Meclisinin diger adaylarinin secilecegi listeden
(carsaf liste yonteminin uygulanmasi halinde) veya listelerden
(blok liste yonteminin uygulanmasi halinde) ayri olarak hazirlanir.
Sandik Kurulu, delegeye 6nce bu oy pusulasini vererek oyunu
kullandirir. Daha sonra delegeye, Sandik Kurulunca organlarlaiilgili
oy pusulasi (carsaf liste uygulanmasi halinde) veya oy pusulalari
(blok listenin uygulanmasi halinde) verilerek oy kullandirilir.
(Ttzuk 55a/7. Bendi)

Parti Meclisi secimlerinde cinsiyet ve genclik kotasi uygulanir.

YUKSEK DiSiPLIN KURULU SECIiMi
MADDE 19-

Kurultayca secilen (15) asil ve (8) yedek Uyeden olusur. Asil
uyelerin en az dordiinlin, yedek Uyelerin en az ikisinin hukukgu
olmasi gerekir. (Tliziik 69/a bendi)
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Yiksek Disiplin Kurulu'nun 15 asil, 8 yedek uyesi kurultayca
gizli oyla secilir. Esit oy alanlar arasinda ad ¢cekme yoluna gidilir,
ad cekmeyi ilce secim kurulu baskani yapar. Yiksek Disiplin
Kurulu'nun secimlerinde cinsiyet ve genclik kotasi uygulanir.

SECiM iSLEMLERI
MADDE 20-

Kurultayda secimlere gecilmeden Once adaylar saptanir. Aday
olmayanlar secilemezler. Genel Baskanliga aday olabilmek icin,
Uye tam sayisinin en az yuzde onunun (%10) yazili dnerisi gerekir.
Baskanlik Divani 6neriyi ve imza sahiplerinin adlarini okur ve varsa
itirazlar karara baglar. Bir delege, adaylardan sadece biri icin imza
verebilir. (Tuzik 55a/1. Bendi)

Adaylarin basvurusu icin baslangic ve bitis saatleri baskanlikca
kurultaya duyurulur. Basvuran adaylarin listesi kurultaya
duyurulduktan sonra adaylk onerilemez. Aday olmayanlar
secilemez.

Kurultayda gtindemin se¢cimler maddesine gelindiginde, kurultay
baskani oncelikle secimlere iliskin islemleri aciklar ve gerekli
konularda kurultay karari alinir.

Aday olanlarin secilme yeterligine iliskin itiraz varsa, baskanhk
kurulu bunu inceler, karar verir ve kararini aciklar. Bu tur itirazlar
karara baglanmadan secime gecilemez.



OY PUSULASI
MADDE 21-

Kurultayda organ secimlerinde kural, tek ve ortak listedir(carsaf
liste). Ancak giindemin calisma raporu ve goriismeler maddesine
gecilmeden oOnce, kurultay Gyelerinin onda birinin(1/10) 6nerisi
ve kurultaya katilan tyelerin salt cogunluguyla blok liste usullyle
secimlerin yapilmasina karar verilebilir.

1. Carsaf Liste

Tek ve ortak liste uygulamasinda (carsaf liste), biitiin adaylarin
kura ile belirlenen harften baslamak (zere soyadina gore
hazirlanmis alfabetik liste kullanilir. Bu liste, Baskanlik Kurulunca
bastirilir. Liste, ilce se¢cim kurulu baskanliginca mihrlenerek oy
pusulasina donusturilir. Bu pusulada secilecek Uiye sayisi kadar
adaya, adinin hizasina isaret konularak oy verilir. Fazla isaretlenmis
veya secilecek Uye sayisinin ylizde doksanindan az isaretlenmis
pusulalar gecgersiz sayilir. Organ secimlerinde adaylarin aldiklari
oy sayisina gore siralama yapilarak asil ve yedek Uyeler belirlenir.
En cok oy alanlar asil, onlardan sonra gelenler yedek Uye secilmis
olurlar. Esit oy alanlar arasinda ad cekme yoluyla sira saptanir.

2. Blok Liste

Blok liste ile yapilacak secimlerde bitiin adaylarin soyadina gore
hazirlanmis alfabetik liste kullanilir. Bir aday, blok listelerden
yalnizca birisinde yer alabilir. Bir adayin birden cok listede yer
almasi halinde, Kurultay Baskanliginca agiklama yapilarak adayin
hangi listede yer almak istedigi saptanir ve diizenleme buna gore
yapilir. Adayinyazilibeyaninaragmen baska listelerde yer verilmesi
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halinde, bu blok listeler gecersiz sayilir ve Kurultay Baskanlik
Kurulunca isleme konulmaz. Blok listeler disinda asil ve yedek
Uye aday! olarak basvuruda bulunmak mumkindur. Baskanlik
kuruluncakesinlestirilen bireysel adaylarin ad ve soyadlariniiceren
bir liste, secim kurulunca onaylanarak sandik basina ve oy verme
hicrelerine asilir. Basilmis olan blok listeler, Kurultay Basgkanlik
kurulunca ilce Secim Kuruluna miihiirlettirilerek oy pusulasi
haline donusturdlir. Bu suretle olusturulan oy pusulalarindaki
isimler cizilebilir, yerine yeni isimler yazilabilir. Her adayin, aday
oldugu listeden sahsen veya ayri listelerden aldiklari oylar hesaba
katilarak toplanir ve boylece listedeki sirasi saptanir. Asil ve yedek
Uyeler, ayri ayn belirlenir. Secilecek Uye sayisindan fazla veya
Uye sayisinin ylizde doksanindan eksik isim yazili oy pusulalari
gegersiz sayilr.

Secimler icin hazirlanan oy pusulalarinda organlar ayri ayri yer alir.
Bir organ listesinde gegersizlik varsa, oy pusulasinin yalnizca ilgili
organicin olan bolimu iptal edilir. Pusulanin diger organlarlailgili
bolumleri gegerli olur ve sayilir.

Parti Meclisi'nin (8) asil Gyesi, bilim yonetim ve kiltir platformu
Uyeleri icinden Genel Baskanin onerecegi (12) kisi arasindan
Kurultayca secilir; yedek uUye secilmez. 61a maddesi hikmi
(cinsiyet kotasi) bu Uyelikler icin de uygulanir. Bu adaylarin oy
pusulalari, Parti Meclisinin diger adaylarinin secilecegi listeden
(carsaf liste yonteminin uygulanmasi halinde) veya listelerden
(blok liste yonteminin uygulanmasi halinde) ayri olarak hazirlanir.
Sandik Kurulu, delegeye 6nce bu oy pusulasini vererek oyunu
kullandirir. Daha sonra delegeye, Sandik Kurulunca organlarlailgili
oy pusulasi (carsaf liste uygulanmasi halinde) veya oy pusulalari
(blok listenin uygulanmasi halinde) verilerek oy kullandirilir.
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Her iki listeyle yapilacak organ secimlerinde cinsiyet ve genclik
kotasina iliskin hukimler uygulanir. Her iki cinsiyetten Ulye
secilmesi gereken organlarda bu durum genel siralama ile
gerceklesmemisise, aynicinsiyetten aday olanlararasindaaldiklari
oya gore ayri ayri siralama yapilir. Alinan oya bakilmaksizin her
iki cinsiyetten yeterli tye alinarak organlar secilmis sayilir. Geri
kalanlar o cinsiyetten Uyelerin yedegi olur.

Secimlerde liye tam sayisinin beste birinden az oy alanlar, kotalar
dabhil, asil ve yedek liyelige secilmis sayllmazlar.

OY KULLANMA
MADDE 22-

Secimler ilce Secim Kurulu Baskanh@inca olusturulan yeter
sayidaki sandik kurullarinca yurtulur. Secimler, yasalarin tiizigun
ve yonetmeligin gerekli kildigi ilkelere gore gorevli Se¢cim Kurulu
Baskanhgi tarafindan yaptirilir.

SECiM SONUCLARININ DUYURULMASI
MADDE 23-

Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip,
sec¢im sandik kurulu baskan ve iiyeleri tarafindan imzalanir.
Tutanaklarin bir 6rnegi secim yerinde asilmak suretiyle ilan
edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir 6rnegiile
birlikte Secim Kurulu Baskanhgr'na verilir.
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iTIRAZ
MADDE 24-

Kurultayda secim sirasinda yapilan islemler ile se¢cim sonugclarina
tutanagin diizenlenmesi giinlinden baglayarak iki giin icinde
gorevli se¢im kurulu baskani hakim nezdinde itiraz edilebilir.

YURURLUK
MADDE 25-

Kurultay Yonetmeliginde vyapilan degisiklikler 17.07.2012
tarihinde toplanan 34. Olagan Kurultayda kabul edilerek
yururlige girmistir.
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PARTI MECLISI VE

MERKEZ YONETIM KURULU
CALISMA YONETMELIGI
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BOLUM I
GENEL KURALLAR

KAPSAM
MADDE 1 -

Bu yonetmelik, Parti Meclisi ile Merkez Yonetim Kurulunun, Siyasi
Partiler Kanununda ve Parti Tizugunde yazili kurallara uygun
olarak dizenli ve etkili bir bicimde calismasinin yontemlerini
belirlemek amaciyla diizenlenmistir. (Tuziik Md. 37)

25



BOLUMII

PARTI MECLISI’NiN OLUSUMU, .
TOPLANMASI,GOREVLERI VE CALISMA iLKELERI

PARTi MECLIiSI’NiN OLUSUMU
MADDE 2-

Parti Meclisi kurultaydan sonra Partinin en yiksek karar organidir.

Parti Meclisi, Genel Baskan ile Kurultayca gizli oyla secilmis altmis
(60) tyeden olusur.

Aldiklari oy sayisi ve sirasina gore Parti Meclisinin onbes (15) yedek
uyesi belirlenir. Parti Meclisinde bosalma olmasi halinde, bosalan
uyelikler sirasiyla yedek tyeler arasindan tamamlanir.

Parti Meclisi, kurultaydan sonra partinin en yiksek karar
organidir. (SPK. 16, Tiiziik 38).

Genel Bagkan ile kurultayca secilen 60 liyeden olusur; 15 yedek
tiyesi vardir.

PARTi MECLISi ILK TOPLANTISI
MADDE 3-

Parti Meclisi, kurultaydakisecimin kesin sonuclarinin agciklanmasini
izleyen ilk cumartesi giinii cagrisiz olarak Genel Merkez binasinda,
saat 10.00'da toplanir. O glinde toplanmasi olanaksizise bu durum
ve uygun ilk toplanti giinii ve saati Genel Baskan tarafindan Parti
Meclisi Gyelerine duyurulur.
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TOPLANTILAR
MADDE 4-

Parti Meclisi en ge¢ 2 ayda bir Genel Baskanin cagirisi lizerine
olagan toplanti yapar. Parti Meclisi toplantilarini Genel Baskan
yonetir. Yoklugunda kendisine vekillik etmek (zere Genel
Baskan Yardimcilarindan birini gorevlendirir. Boyle durumlarda
toplantilari Genel Bagkan Vekili ylrutir ve Genel Bagkan'in
yetkilerini kullanir.

Genel Baskan, Parti Meclisi'nin baskanidir. Genel Baskan Vekili,
vekillik ettigi stirede Genel Baskan'in yetkilerini kullanir.

Parti Meclisi salt cogunlukla toplanir.

Parti Meclisi, Genel Baskan'in gerek gérmesi ya da en az 11 Parti
Meclisi Uyesinin gerekce gosterip glindem belirleyerek yazili
istemde bulunmasindan sonra en gec bir hafta icinde toplanmak
Uzere Genel Baskan tarafindan olagandusti toplantiya ¢agrilir.

Olaganustu toplantida yalniz ¢cagrida yazili konular goérisulir.
Konunun gorisilmesi tamamlandiktan sonra Parti Meclisi,
calismalarina devam karari verirse, baska konular da gorusilebilir.

Oziir bildirmeksizin, st (ste (ic olagan toplantiya katilmayan
Parti Meclisi Gyesinin, Gyeliginin Gye tam sayisinin salt cogunlugu
ile ve gizli oyla dlismus sayilmasina karar verilebilir. (Tizik Mad.
37)
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TOPLANTIYA KATILACAK OLANLAR
MADDE 5-

Parti Meclisi toplantilarina  TBMM Grup Baskani, Grup
Baskanvekilleri ve Grup Yonetim Kurulu Uyeleri ile Kadin Kollari
ve Genclik Kollari Genel Baskanlari da katilabilir, 6nerilerde
bulunabilir; ancak oy kullanamazlar.

Gerek gorildiginde partili bakanlar da toplantiya cagnlabilir.

CAGRI - GUNDEM
MADDE 6-

Parti Meclisi toplanti ¢cagrisini Genel Baskan yapar.

Toplantilarin glindemi Genel Baskanca belirlenir ve duyurulur.
Parti Meclisinden 11 iyenin imzasini tasiyan oOnerilerin,
giindeme alinmasi zorunludur.

Parti Meclisi toplantilarinin cagrisi ve glindemi ile goristlecek
raporlar ve tasarilar, toplantidan en geg¢ U¢ glin 6nce Genel
Sekreterlikge Uyelere ulastirilir.

Toplantilarda sunuslardan sonra giindemle ilgili yeni oneriler
yapilabilir. Bu konuda, goriismesiz, lehte ve aleyhte birer kisiye
beser dakikayr gecmemek Ulzere soz verilir, Oneriler, goriismesiz
oylanarak kabul ya da reddedilebilecegi gibi, sonraki toplantiya
da ertelenebilir.
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TOPLANTI KURALLARI
MADDE 7-

Toplantilar Genel Baskan ya da vekilinin konusmasiyla acilir. Bu
konusmayla ilgili olarak Parti Meclisi Uyelerinden dileyenler,
yerlerinden goruslerini  kisaca bildirirler, varsa sorularini
yoneltebilirler.

Glndemin kesinlestirilmesinden 6nce toplantida yeter sayisinin
olup-olmadigi saptanir, gerekirse yoklama yapilr.

Glndemin kesinlestirilmesinden sonra glindemdisi sz isteyen
en ¢ok bes liyeye beser dakikayl gegmemek lzere s6z verilebilir.

Glndemin gorisilmesinde Genel Baskan ya da vekilinden s6z
alinarak sira ile konusulur. Gorisilen konu ile ilgili olarak Genel
Baskan, Genel Sekreter ya da gorevlendirilmis Merkez Yonetim
Kurulu Uyesi, siraya bagh olmaksizin soz alabilirler.

Olagan toplantilarin basinda, Genel Baskanca gerekli gorilen
konularda yazili sunus yapmak tizere gorevlendirilmis kisilere on
dakikayr gecmemek lizere soz verilir.

Soz suresi on dakikadir. Bu siire, Baskanin veya bes liyenin yazili
istemi Uzerine uzatilabilir veya sinirlanabilir.

Gindem maddeleri ve varsa komisyon raporu Uzerindeki
gorismeler, gerekgenin sunulusu ya da gerek gorillrse raporun
okunmasiyla baslar. Goriismelerin sonunda gerek gorillrse
oylama yapilir. Aksine bir kural ve istem yoksa oylamalar isaret ile
yapilir. Toplantiya katilanlardan 11 Uyenin yazili istemi halinde
oylamalar gizli oyla yapilir.
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Parti Meclisi toplantilarinda, tlzik ve yonetmeliklerde isaret
oyuna ya da gizli oya basvurulmasi zorunlu olmayan hallerde
acik oylama yapilmasi, en az bes tyenin yazili istemine baghdir.
Bu husustaki dnergenin oylamaya gecilmeden 6nce, Baskanhga
verilmis olmasi gereklidir. Oylamaya, acik oy isteminde bulunan
Uyelerden baslanir; Parti Meclisi ad listesindeki Uyelerle devam
olunur; en son Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri oy kullanir.

Parti Meclisi'ndeki gorismelerde, en az beg lye konusmadan
gorismelerin yeterligi konusunda Onerge verilemez. Yeterlik
Onergesi Uzerinde beser dakikayi gecmemek lzere lehte ve
aleyhte ancak birer liyeye s6z verilir.

Degisiklik onergeleri varsa en aykiri olandan baslayarak aykirilik
sirasina gore gorusalir.

Bir konunun gorisilmesine yer olmadigi yolunda ya da
glindem hakkinda bir maddenin 6ncelikle goérisilmesi ya da
geri birakilmasi onerileri, asil konudan 6nce goérusulir. Boyle
bir yontem Onerisi yapilirsa, beser dakikadan fazla olmamak
kosuluyla 6nerisini aciklamak (izere 6neriyi yapan uye ile lehte ve
aleyhte en cok birer kisiye s6z verilir; gerekirse oylama yapilir.

Kararlar, aksine bir kural yoksa toplantiya katilanlarin salt
c¢ogunlugu ile alinir. Karar yeter sayisi, hicbir sekilde tye tam
sayisinin dortte birinin bir fazlasindan az olamaz. Gizli oylama
yoluyla alinacak kararlar (Tuziik Mad. 75 vb.) icin pusulalar ve oy
kabinleri, oy sandiklari Genel Sekreterlikce hazirlanir.

Toplantilarin acilis konusmasindan sonraki bolimd, aksine bir
karar alinmadikga gizlidir.
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Gizli toplantilar hakkinda bilgi verme yetkisi Genel Baskan ya da
gorevlendirecegi Uyeye aittir.

GORUSMELERIN VE KARARLARIN YAZIMI
MADDE 8-

A) Gorugmelerin tam olarak tutanaga yazilmasi yolunda bir karar
yoksa, gorismelerin 6zeti yazilir. Tutanak 6zetinde konusanlarin
adlari ve konusmanin 6zeti belirtilir.

Tutanak ya da Ozetinin karar defterine yazilmasi ve saklanmasi
Genel Sekreterlik'ce yerine getirilir. Gerekirse bu amacla disaridan
bir 6zel gorevli de bulundurulabilir.

Tutanak ya da ozeti bir sonraki toplantida Uyelerin bilgisine
sunulur.

Tutanak ya da 6zeti hakkinda diyecegi olanlar bu konuda agiklama
yaparak diizeltme isteminde bulunabilirler. Bu istem, gérismesiz
karara baglanir.

B) Toplantilarda alinan kararlar, toplanti giini ve karar sira sayisi
belirlenerek karar defterine yazilir. Toplantiya katilan Gyeler karar
defterini imzalar. Karsioy kullanan Uye, karsioy gerekgesini de
aciklayarak karar defterini imzalar.

iZiN VE YOKLAMA
MADDE 9-

Toplantida bulanamayacak uUyeler, ozurlerini bildirerek Genel
Baskan'dan izin alirlar.
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Toplantilarin basinda yoklama cizelgesi, katilanlar tarafindan
imzalanir. Gorevli ve izinli olanlarla toplantiya 06zlirsliz
katilmayanlar belirlenir. Bu durum, kararda da belirtilir.

PARTi MECLIiSi’NiN GOREVLERI
MADDE 10-

Parti Meclisi:

1.

Parti programi, kurultay kararlari ve secim bildirgeleri
dogrultusunda ic ve dis gelismelerle ilgili politika ve strateji
kararlari alr.

Parti programini, kurultay kararlarini ve se¢im bildirgelerini
topluma benimsetmek icin gerekli calismalari yapar; dnlemleri
alir ve direktifleri verir.

Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan calisma raporunu ve
kesin hesabi inceleyip karara baglayarak kurultaya sunar. Yillik
calisma programlari ile yillik biitceyi ve bilancoyu gorusip
onaylar.

Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan kurultay giindemleri
ile secim bildirgelerini inceleyip karara baglar.

Yasa ve tuzik kurallari uyarinca Merkez Yonetim Kurulu’nun
hazirladigi yonetmelikleri gorustip kabul eder.

Merkez Yonetim Kurulunun ve Parti Meclisi Uyelerinin
sundugu raporlari, 6nerileri, karar tasarilarini goriistip karara
baglar.

Hikdmet kurmak, hikiimete katilmak, hiikiimetten ¢ekilmek
konularindakarar verir. (Bu konularin gérisuldigi toplantilara
TBMM Grup Baskanvekilleri ve Grup Yonetim Kurulu Gyeleri
katilir ve oy kullanirlar.)
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8. Secimlere katiip katilmama ve secimlerde yasa ve tliziik
kurallarina gore aday saptama yontemine iliskin kararlar alr;
merkez adaylarini ve merkez yoklamasi yoluyla belirlenmesi
gereken adaylari saptar.

9. Partinin uluslararasi kuruluslara tye olmasi icin basvuruda
bulunmasinakararverebilir. Ancakbu kararin agiklanmasindan
sonra kurultay uyelerinin beste birinden yazili istek gelirse
konu kurultayin olagan toplantisinda veya ivedi durumlarda
olaganustu toplantisinda karara baglanir. Bir ay icinde boyle
bir istek gelmezse karar kesinlik kazanir.

10. Genel Bagkan'in veya Merkez Yonetim Kurulu'nun onerisi
Uzerine disiplin cezalarinin bagislanmasini gizli oyla karara
baglar.

KURULTAYA iLiSKIN GOREVLER
MADDE 11-

Olagan kurultaylarin yeri, glinii ve saati Parti Meclisince belirlenir.
Kurultayin olaganustu toplanmasina da Parti Meclisince Uye
tamsayisinin salt cogunlugu ile karar verilebilir. Genel Baskan da
gerekli gordugiinde kurultayi olagantisti toplantiya cagirabilir.

ADAY BELIRLEMEYE iLiSKiN GOREVLER
MADDE 12-

TBMM secimleri ile yerel yonetim sec¢imlerine katilacak adaylarin
hangi yontemle belirlenecegine Parti Meclisi karar verir. Adaylik
icin basvuru tarihleri Parti Meclisi'nce saptanarak ilan edilir.
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Parti Meclisi, 6nsecim veya aday yoklamasi yapilan bir secim
cevresindeki aday listesinde, merkez adayligi icin Siyasi Partiler
Kanunundaki ilkelere aykir olmamak kosuluyla yeteri kadar sira
ayirabilir.

BOSALMALARA iLiSKiN GOREVLER
MADDE 13-

A) Genel Baskanlik bosaldiginda, Parti Meclisi, yeni genel baskani
se¢mek icin kurultayr en gec (45) glin icinde toplantiya ¢cagirir. Bu
suire icinde Genel Baskanlik gorevleri, Parti Meclisinde belirlenen
Genel Baskan Yardimcisi tarafindan yaratalir.

B) Parti Meclisinde bosalan Uyelikler, sirasiyla yedek uyelerle
doldurulur. Parti Meclisi'ne biitiin yedek tiyeler cagrldiktan sonra,
Uye sayisi Uye tamsayisinin Ugte ikisinin (2/3) altina diistiglnde,
Parti Meclisi icin secim yapilmak tizere Genel Baskan kirk bes (45)
gln icinde Kurultayi toplantiya caginr.

KOMiSYON GOREVLENDIRILMESi VE DIGER GOREVLER
MADDE 14-
Parti Meclisi Gyeleri;
Orgiitiin denetlenmesinde,
Secim calismalarinda,
Calisma gruplar ve komisyon etkinliklerinde,

Genel Baskan ve Merkez Yonetim Kurulu'nun yapacagi isbolimi
ve programlar ¢cercevesinde gorev alabilirler.
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Bir konunun Parti Meclisi'nde goristlmesi sirasinda daha genis ve
detayli incelenmesi gereksinimi duyulmasi halinde yeterli sayida
Uyeden olusan bir komisyon kurulmasina karar verilebilir.

Kurulan komisyon, kendisine verilmis olan konuyu, on giin icinde
inceleyip sonuclandirir ve diizenledigi raporu Genel Baskanhga
verir. Anilan rapor, ilk Parti Meclisi toplantisinda komisyon
baskaninin agiklamasindan sonra gorusulir ve karara baglanir.
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BOLUM III

MERKEZ YONETIM KURULU’'NUN
OLUSTURULMASI

OLUSUM
MADDE 15-

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcilari
ve Genel Sekreter olmak lizere en az onyedi (17) Gyeden olusur.

Genel Baskan, Merkez Yonetim Kurulu'nun baskanidir. Genel
Baskan Yardimcilari ve Genel Sekreter, Parti Meclisi Uyeleri
arasindan Genel Baskan tarafindan secilir.

Genel Baskanin yoklugunda, Genel Baskanin belirledigi genel
baskan yardimcisi Merkez Yonetim Kurulu'na baskanhk eder.

TBMM grup baskan vekilleri ile kadin ve genclik kollari genel
baskanlari, Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler;
goris ve onerilerde bulunabilirler; ancak oy kullanamazlar.

Merkez Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Bagkan tarafindan gorevden
alinabilecegi gibi, Parti Meclisi tiyelerinin Ugte birinin yazili 6nerisi
ve Uye tam sayisinin Ugte ikisinin glivensizlik oyuyla gorevden el
cektirilebilir.

istifa eden, gdrevden alinan veya gorevden el cektirilen Gyenin
yerine Genel Baskan tarafindan yeni lye secilir ve se¢cimden
sonraki ilk toplantisinda Parti Meclisinin bilgisine sunulur.
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Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcilarini;

Parti 6rglti ve orgit yonetimleri,

idari ve maliisler,

Hukuk ve secim isleri,

Parti ici egitim,

insan haklari,

iletisim, tanitim, basin ve halkla iliskiler,
Yerel yonetimler,

Meslek kuruluslari, sendikalar ve diger sivil toplum kuruluslari,
Dis iliskiler ve yurtdisi orgiitlenmeler,
Kadin 6rgltlenmesi ve politikalari,
Genclik 6rglitlenmesi ve politikalari,
Ekonomi politikalari,

Sosyal politikalar,

AR-GE; Bilim Yonetim ve kltur politikalari,

Bilgi ve iletisim teknolojileri,

konularindan sorumlu olmak tizere gorevlendirir.

idari ve Mali islerle gérevli genel baskan yardimcisi saymanlik
islerini de yurGtar.

Genel Baskanin onerisi ve Parti Meclisinin karari ile yeni gorev
konulari ve alanlari belirlenebilir ve Genel Baskan bu konu ve
alanlara Parti Meclisi tyeleri arasindan secim yapabilir.
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Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri, Partinin diger kurullarinda gorev
alamazlar.

ITIRAZLARA iLiSKIN GOREVLER
MADDE 16-

Merkez Yonetim Kurulu'nun karar ile tizigin 43. Maddesi
uyarinca gorevden alinanlar gerekgeli kararin tebliginden
baslayarak 5 glin icinde Parti Meclisine itiraz edebilirler.

itirazin genel merkeze ulasmasindan sonraki ilk parti meclisi
toplantisinin glindemine alinir.

itirazlara iliskin kararlar gizli oyla alinir. itirazin kabulii icin liye
tamsayisinin licte ikisinin cogunlugunun oyu gereklidir. Aksi
halde itiraz reddedilmis sayilir. itiraz (izerine verilen karar kesindir.
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BOLUM IV

MERKEZ YONETIM KURULU'NUN TOPLANMASI
GOREVLERI VE CALISMA iLKELERI

MERKEZ YONETIM KURULU
MADDE 17-

Merkez Yonetim Kurulu, Partinin en Ust yonetim organidir.
Merkez Yonetim Kurulu'nun sirekli calisma halinde olmasi asildir.

Merkez Yonetim Kurulu gorevlerini yerine getirirken ortak
sorumluluk tasir.

Merkez Yonetim Kurulu haftada bir, belirli glin ve saatte ¢agri
yapilmaksizin salt cogunlukla toplanir. ivedi durumlarda Genel
Baskan'in cagrisi ile daha erken toplanti yapabilir. Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri mazeretleri halinde Genel Baskani bilgilendirerek
kendisine vekalet edecek Merkez Yonetim Kurulu Gyesini belirler.
Tuzlkte yazili hikimler disinda kararlar tye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile alinr.

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarinin cagrisi ve glindemi ile
gorisulecek konularla ilgili yazilar, toplantidan 6nce Genel
Sekreterlik tarafindan tyelere ulastirilir.

Glndem disi sO0z isteyen en c¢ok Ui¢ Uyeye beser dakikayi
gecmemek Uzere soz verilebilir. Merkez Yonetim Kurulu'ndaki
gorismelere en az (¢ Uye konusmadan gorismelerin yeterliligi
konusunda dnerge verilemez.
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GenelBaskan, Partilibakanlari, Partilibelediye baskanlarini, meslek
kuruluslarinin Partili baskanlarini, Merkez Yonetim Kurulu'nca
olusturulmus calisma gruplarinin tyelerini ve uzmanlari Merkez
Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir.

Genel Baskan, gerekligérdiginde MerkezYonetim Kuruluile Grup
Yonetim Kurulu’'nu ortak toplantiya ¢cagirabilir. Ortak toplantilarda
oylama yapilmaz; ancak, Genel Baskan'in istemesi halinde egilim
yoklamasi yapilir; egilim yoklamasi baglayici degildir.

Merkez Yonetim Kurulu'nun calisma ve toplantilarinda, Parti
Meclisi'nin toplanti ve calisma ilkelerine iliskin maddelerin uygun
olanlarina kiyasen islem yapilir. Genel Baskan, Merkez Yonetim
Kurulu'nun calisma usul ve esaslarini bir ydnerge ile diizenler.

GOREVLERI; GENEL OLARAK
MADDE 18-

Merkez Yonetim Kurulu:

1. Kurultayin ve Parti Meclisi'nin kararlarini uygular. Partinin
programini, ilkelerini, amaclarini  duyurmak, yaymak,
benimsetmek, partiyi secimlere hazir bulundurmak ve
secimleri kazanarak iktidar olmak icin her tirli girisimi yapar;
onlemleri ve kararlar alir.

2. Partinin 6rgitind yonetir; calismalan yonlendirir; orgitle
surrekli iletisim ve isbirligi saglar; 6rgutiin sorunlarini ¢ozer,
orgutin yaptigr onerileri inceler; gerekenleri karara baglar.

Parti 6rgltinin yasalara, tlzik ve yonetmeliklere uygun
calismasini izler, denetler ve saglar.
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10.

11

Partinin hukuki varhgini korur. Bunun icin yasalara ve tiiziige
uygun butiin kararlari alir. Partinin yasal davranis ve uygulama
icinde olmasina 6zen gosterir.

Kurultayin olagan ve olaganusti toplantilarini tlizige uygun
sekilde hazirlar; glinline, glindemine, yerine iliskin 6nerilerini
Parti Meclisi'nin onayina sunar.

Parti programi ve kurultay kararlar cercevesinde partinin
politikasini, stratejisini ve secim bildirgelerini hazirlayip
Parti Meclisinin onayina sunar. Bunlarin toplumda anlasilip
benimsenmesi icin gereken calismayi yapar.

Partinin hiklimetle, baska partilerle iliskilerini diizenler; bu
konuda gereken kararlari alir.

Sendikalar, meslek kuruluslari, kirsal kesim kooperatifleri,
toplumsal amach dernek, kuliip, demokratik kitle 6rgiitleri,
sendikalar, meslek odalari ve benzeri kuruluslarla iliskileri
diizenler.

Partinin kurdugu ya da katildigi hikiimetin programi ile ilgili
gorislerini belirler; Parti Meclisine sunar.

Baska partilerden gelen katilma, isbirligi veya birlesme
konularinda belirledigi gorislerini Parti Meclisine sunar.

Arastirma, yayin, parti ici egitim calismalarini duzenler
ve ylratir. Egitim konularini saptar; egitim konusunda
yararlanilacak bilgi, belge ve kaynaklari hazirlar.

. Calisma raporunu hazirlar; kurultaya sunulmak Uzere Parti

Meclisinin onayina sunar. Kurultayda gorisulecek karar
tasarilarini ve dnerilerini hazirlayarak Parti Meclisine sunar.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Yillik bltceyi hazirlar; Parti Meclisinin onayina sunar ve uygular.
Parti kesin hesabini hazirlayip onay icin Parti Meclisi'ne sunar.
Suresi icinde Genel Baskan adina Anayasa Mahkemesi'ne ve
Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi'na gonderir.

Yillik calisma programlari diizenler; Parti Meclisinin onayina
sunar.

Partinin uluslararasi iliskilerini diizenler; calismalarini ytrGtdr.

Tuzigln 6ngordugu yonetmelikleri hazirlayip Parti Meclisine
sunar. Onayladiktan sonra uygular, orgitte uygulanmasini
izler ve denetler.

Mubhtarlik bolgesi calisma grubu sorumlulari ile Belde Baskani
ve Yonetim Kurulu segimlerini, tizigun ve yonetmeliklerin
0ngordugu bicimde ve belirleyecedi zamanda ve surelerde
yapilmasini; ilce ve il kongrelerinin belirlenen zaman ve siirede
tizige ve yonetmelige uygun yapilmasini izler, denetler ve
saglar.

Partinin amaglarina uygun olarak tasinir ve tasinmaz mal ile
tasitlar alir; kullanir; isletir veya satar. Tasinmaz mallarin satisi
icin Parti Meclisi'nden yetki alir.

Partililerin tizigln 4. maddesindeki “siyasal yasam anlayisi”
ve 5. maddesindeki “calisma ilkeleri” cercevesinde 6zveri ve
hosgori icinde Ulke ve toplum yararina hizmet etmelerini
izler, denetler ve saglar.

Parti gelirlerini arttirmak amaci ile her tiirlt 6nlemleri alir, gelir
makbuzlar bastirir; 6rglite gonderir.
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20. Disiplin cezalarinin bagislanmasi istemleri ile ilgili dosyalari
hazirlar Parti Meclisi'nin onayina sunar.

21. Tuzigln 12. maddesi geregince yapilacak parti Uyeligi
islemlerini karara baglar.

22. TizUgln diger maddelerinde Merkez Yonetim Kurulu'na
verilen gorevleri yerine getirir ve gerekli kararlari alir.

Merkez Yonetim Kurulu belli konularin incelenmesinde,
izlenmesinde, bilimsel calismalarin yiritilmesinde, tyelerinden
birini veya bir kagini gérevlendirebilir. Bu amaclarla komisyonlar
kurulabilir. Bu komisyonlarda partinin TBMM uyelerini ve partilileri
gorevlendirebilir.

Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, gérevlerinin kapsam ve niteligine
gore yeteri kadar yardimc veya uzmanla calisma yapabilirler.
Yardimci ve uzmanlar milletvekilleri, Parti Meclisi Uyeleri ve
bunlarin disinda kisiler arasindan ilgili Merkez Yénetim Kurulu
Uyesinin 6nerisi ve Genel Baskanin onayi ile belirlenir.

BOSALMALARA iLiSKiN GOREVLER
MADDE 19-

il ve llce Bagkanliklari ile il ve ilce Yonetim Kurullar tyeliklerinden
bosalma oldugunda, bosalmalarin doldurulmasi icin tizik
kurallarinin uygulanmasinailiskin énlemleri alir.
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GOREVDEN ALMA
MADDE 20-

Merkez Yonetim Kurulu, tizigin 43. maddesinde belirlenen
nedenlerle, parti yaran agisindan ivedi durumlarda her orgit
yonetim birimini bir tst yonetim biriminin goriisiini alarak ve
bilgi vererek goérevden alabilir.

Gorevden alma karari tUye tamsayisinin lgte iki cogunlugu ile ve
gizli oyla alinir.

il Baskantile il Ydnetim Kurulu birlikte veya yalniz il Ydnetim Kurulu
gorevden alinmigsa Merkez Yonetim Kurulu, 7 kisilik gecgici kurul
atar. il gecici kurulunun 45 giin icinde secimleri yapmak tizere
olagandstu il kongresini toplamasi icin gerekli dnlemleri alir.

llce Bagkani ile Ilce Yénetim Kurulunun birlikte veya yalniz
gorevden alinmasi halinde de Merkez Yonetim Kurulu 5 kisilik
gecici kurul atar ve ilce gecici kurulu 30 glin icinde secimleri
yapmak Uzere olaganustu ilge kongresini toplamak icin gerekli
onlemleri alir.

DENETLEME GOREVi
MADDE 21-

Merkez Yonetim Kurulu, 6rgitle ilgili denetleme gorevlerini yerine
getirmesi icin parti denetmenlerini gérevlendirir (Tuzik Mad. 45).
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KONGRELERE iLiSKiN GOREVLER
MADDE 22-
Olagan kongrelerin takvimi, baslangi¢ ve bitis tarihleri Merkez

Yonetim Kurulunca saptanir.

Tuzukteki kosullarin yerine getirilmesi durumunda toplanmasi
gereken olaganustu kongrelerin gerceklesmesi saglanir.

ITIRAZLARA iLiISKIN GOREVLER
MADDE 23-

il Kongresinin secim disindaki kararlarina iliskin itirazlar,
kongrenin bitisini izleyen 5 guin icinde Merkez Yonetim Kuruluna
yapihr. Merkez Yonetim Kurulu 5 glin icinde itirazlari karara baglar.
Merkez Yonetim Kurulunun karari kesindir.

DANISMA KURULTAYLARINA iLiSKiN GOREVLER
MADDE 24-

Merkez Yonetim Kurulu her yil en az bir defa kiicuik kurultay,
genclik danisma kurultayr ve kadin danisma kurultaylarini
diizenler. Toplantilarin gilindemi ile giiniinii ve yerini
belirleyerek cagri yapar.

ADAY BELIRLEMEYE iLiSKiN GOREVLER
MADDE 25-

Partinin katilacagi se¢imlerde aday olmak Uizere; 6nsecim aday
yoklamasi ve merkez yoklamasi icin basvuranlarla merkez adayhgi
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isteyenler icin Merkez Yonetim Kurulunca 6n inceleme yapilir.
inceleme sonuclari Parti Meclisinin onayina sunulur.

GENEL BASKAN YARDIMCILARI
MADDE 26-
Genel Baskan Yardimcilarinin gorev alanlarini Genel Bagkan,

tliziglin 39. Maddesine gore belirler.

Genel Baskan Yardimcilari gorev alanlarina giren konularda Genel
Baskani temsil eder.

Genel Baskan Yardimcilari gorev alanlarina giren konularda
calisma gruplari olusturabilir. Cahisma gruplarinda partililere ve
uzmanlara gorev verilebilir.

Gorevlerini yerine getirirken diger Genel Baskan Yardimcilari ve
Genel Sekreter ile esglidim ve dayanisma icinde calisirlar.

Calismalari ile ilgili olarak parti 6rgutiniin her kademesi ile
iletisim kurabilir, yazisma yapabilir ve 6rgiit birimlerine gorev
verebilirler.

Gorev alant ile ilgili calisma programini hazirlar.

GENEL SEKRETERLIK
MADDE 27-

Genel Sekreterlik parti orglitiiniin basvurma ve haberlesme
birimidir. Genel Sekreter genel evrakin kaydinin tutulmasi ve
muhafazasi ile dagitimini saglar.
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Genel Sekreter, Genel Baskanlk adina partiyi mahkemelerde,
devlet dairelerinde ve kuruluslarinda, 6zel ve tlizelkisilerle
iliskilerde temsil eder.

Partinin yazisma ve haberlesme islerini yiuritiir. Parti lye
katugiini tutar; parti arsivini diizenler.

Genel Sekreter, Genel Baskan Yardimcilar ile gorisiip Genel
Baskani bilgilendirerek Merkez Yonetim Kurulu giindemini ve
Genel Bagkanin belirleyecegi Parti Meclisi glindemini hazirlar.
Toplantilara iliskin tutanaklari diizenler, imzalanmasini ve
korunmasini saglar (Tiiziik mad.37).

SAYMANLIK iSLERi
MADDE 28-

idari ve mali islerle gorevli Genel Baskan Yardimcisi, partinin
parasal konularindan ve saymanlik islerinden sorumludur.
Yillik bitceyi hazirlar, yil sonu bilancosunu ve kesin hesaplarini
diizenler. illerden ve ilcelerden gelen kesin hesaplar, Genel
Merkez kesin hesabi ile birlestirir ve Merkez Yonetim Kurulunun
onayina sunar.

Biitce ve kesin hesabin diizenlenmesinde ve parti gelirlerinin
toplanmasinda, harcamalarin yapilmasinda, her asamada yasa ve
tlzuk hikimlerine uygunlugunu saglar.

Partinin malvarliginin ve demirbaslarinin korunmasini gozetir.

Genel Sekreterlikle esgidim saglayarak parti calisanlarinin
ozluk islerini yuratur. Calisanlarin gorevlerini noksansiz yerine
getirmelerini ve verimli calismalarini saglar.

47



Genel Merkezin donanim ve calisma kosullarinin iyilestirilmesine
yonelik calismalarini yonetir (Tazuk Mad. 37).

YAZISMALAR VE PARTI SICILi
MADDE 29-

Gelen ve giden tiim yazismalar, Genel Sekreterlige bagli yazisma
biriminden gecer ve numara alir.

Butlin yazilarda geregi ve bilgi icin dagitim yerleri belirlenir.

Yazismalarda ilgili tim birimlerin bilgilendiriimesine 6zen
gOsterilir.

Partiyle ilgili bilgi, belge ve yazismalarin elektronik ortamda
uretilmesi, erisilmesi ve saklanmasi saglanir.

Parti kiittig, Genel Sekreterlige bagli olarak calisan Genel Merkez
Uye Yazim Biirosu'nca tutulur ve giincellenir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN KURALLAR
MADDE 30-
31 Ekim 1999 tarihli Yonetmelik yururlikten kaldiriimistir.

YURURLUK
MADDE 31-

Bu yonetmelik Parti Meclisi'nin 4 Mayis 2013 glinli toplantisinda
kabul edilerek yurirlige girmistir.
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IL VE ILCE YONETIM

KURULLARININ CALISMA VE
YAZISMA YONETMELIGI
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BOLUMI

AMAC VE KAPSAM
MADDE 1-

il ve ilce yonetim kurullari bu Yonetmelik kurallarina uygun olarak
calisir ve gorev yapar. (Tuzik Md. 85)

TOPLANTILAR
MADDE 2-
il ve ilce yonetim kurullari secilmelerini ya da atanmalarini izleyen

bir hafta icinde ilk toplantisini ve gérev bolimunu yapar.

il ve ilce baskani, yénetim kurulu liyeleri arasindan yeteri kadar
baskan yardimcisi atar.

il ve ilce yonetim kurulu toplantilari il ve iice Merkezinde yapilir.
il ve ilce Merkezinde elverisli salon bulunmamasi halinde
Baskanlik¢a uygun yer saglanir ve biitiin tGyelere duyurulur.

il ve ilce ydnetim kurullari toplantilarina kadin ve genclik kollarinin
baskanlar da katilirlar, goriislerini aciklayabilir, 6nerilerde
bulunabilir; ancak oy kullanamazlar.
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OLAGAN VE OLAGANUSTU TOPLANTILAR
MADDE 3-

il ve ilce ydnetim kurullari olagan olarak en az iki haftada bir kez
toplanirlar. Olagan toplanti gtinleri donem basinda kurul karariyla
saptanir. Olagan toplantilar 6nceden belirlenen giin, saat ve
yerde cagrisiz olarak yapilir. Donem icinde olagan toplanti glinleri
degistirilirse, Uiyelere duyurulur.

Gerekli durumlarda, dogrudan baskanin ¢agrisi ya da kurul tye
tam sayisinin en az dortte birinin yazili istemi Uzerine yonetim
kurulu olaganisti toplanir.

OlaganUsti toplantinin giin ve saati ile konusu ve glindemi
cagriy1 yapanlarca belirlenir. Bagkan, tyelere toplanti gliniinden
¢ glin 6nce toplantiyi ve glindemini duyurur.

GENISLETILMIS TOPLANTI
MADDE 4-

Il ve ilce yonetim kurullari her iki ayda bir, ayin ilk olagan toplant
glninde, genisletilmis olarak toplanir.

Bu toplantilara baskan ve yonetim kurulu Uyeleri disinda o ilde
kayith parti meclisi Gyeleri, o ilin milletvekilleri, partili belediye
baskanlari, belediye grup baskan vekilleri, il genel meclisi
grup baskan vekilleri il ve ilcede kurulmus calisma gruplarinin
baskanlari ile il veya ilce kadin ve genclik kollarinin baskanlari da
katilirlar.

Baskan, genisletilmis toplantinin glindemini gézoniinde tutarak,
gerektiginde o yerdeki sendikalarin, meslek kuruluslarinin ve
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demokratik toplum orgltlerinin parti Uyesi olan baskanlarini,
belediye ve il genel meclisi Gyelerini ve konu ile ilgili parti Gyesi
muhtarlar da davet edilebilir.

Bu kisiler soz alarak goruslerini aciklayabilirler, ancak oy
kullanamazlar.

GUNDEM

MADDE 5-
Toplantilarin glindemini baskan hazirlar ve sekreter lye, kurul

Uyelerine duyurur.

Toplantiya baslanirken glindem tiyelere okunur. Glindeme madde
eklenmesi Onerisi yapilirsa, gorismelere baslamadan Oneri
tyelerin oyuna sunulur. Oneri kabul olunursa sirasi belirtilerek
glindeme eklenir.

TOPLANTI KURALLARI
MADDE 6-
Toplantiy1 baskan acar ve yonetir. Baskanin bulunmadigi hallerde,

sekreter Uiye toplantiya baskanlik eder.

Glndemin kesinlestirilmesinden sonra giindem disi s6z isteyen
varsa, en cok ug kisiye soz verilir. Gindem disi konusma bes
dakikayr gecemez.

Gorusmelerde baskandan sirayla soz istenir. S6z sirasi gelen tye
goruslerini aciklar.
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Olagan toplantilarin basinda, baskan gerekli gérdtigi konularda
aciklama yapar, bu dogrultuda gorevlendirilmis liyelere s6z verir.

Karar alinacak giindem maddeleri Uzerindeki gorismeler,
maddenin gerekgesinin sunulusu ile baslar. Gorismelerin
sonunda karar icin oylama yapilir. Oylamalar gosterme (isaret)
oyuyla yapilir. Toplantiya katilanlarin dortte biri 6nerirse gizli oya
basvurulur.

Kurul goriismelerinde bir konuda li¢ liye konusmadan yeterlik
Onergesi verilemez ve oylanamaz.

Degisiklik ©nergeleri varsa, en aykiri olanindan baslayarak
gorusulur ve oylanir.

TOPLANTIVE KARAR YETER SAYISI
MADDE 7-

il ve ilce yonetim kurullar ye tam sayisinin cogunlugu (salt
cogunluk) ile toplanir. Toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu ile
karar alinir. Yasa ve tliziigiin 6ngordiigi 6zel durumlarda gerekli
c¢ogunluk aranir.

SECIMLER
MADDE 8-
il ve ilce yénetim kurullarinda tersine karar alinmazsa, secimler

gizli oy ve acik sayim ilkesine gore yapilr.

Secimlerde oylama baslamadan 6nce adayhdini koyanlar ve
adayhgi onerilenler saptanir. Bagvurular tamamlandiktan sonra
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aday olmayanlar arasindan ad ¢ekme yoluyla tg¢ kisilik sayim-
doékiim kurulu olusturulur. islemler tamamlandiktan sonra
oylamaya gecilir.

Oy pusulalarina ad yazilarak oylama yapilir. Aday olmayanlar
secilemez. Bir ya da birden cok kisinin secilmesi gereken
secimlerde, secilecek Uye sayisindan az ad yazilmis pusulalar
gecersiz sayilir. Secilme yeterligi olmayanlara verilen oylar ile
kime verildigi belli olmayan oylar verilmemis sayilir.

Secilecek Uye sayisindan ¢ok ad yazilmis ise, fazla adlar dikkate
alinmaz, oy pusulasi gegerli sayilir.

Secilmek igin kurul Giye tam sayisinin cogunlugunun oyunu almak
gerekir. ilk iki oylamada cogunluk saglanamazsa, ticlincii oylama
en ¢cok oy alan iki aday arasinda yapilir. Bu oylamada en ¢cok oy alan
secilmis sayilir. Esit oy alanlar arasinda ad ¢ekme yoluna gidilir.

TOPLANTIYA KATILMA ZORUNLUGU
MADDE 9-

Uyeler, yénetim kurulu toplantilarina katilmakla ytkimltddr.
Gecerli 6zrli olmadan Ust Uste ¢ olagan toplantiya katilmayan
Uyenin dusiridlmesine, Kurul Gye tam sayisinin ¢cogunlugu ile
karar verilir. Uyeligin diistiguini tespit eden karara karsi bir {ist
yonetim organina itiraz edilebilir.

Gorevden ayrilmis sayilan tyeye baskan yazil bildirimde bulunur.
Uye bildirim giiniinden baslayarak (¢ giin icinde st yénetim
birimine itiraz edebilir. itiraz dosya tizerinde incelenir, en gec bes
gln icinde karar verilir. Bu karar kesindir.
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Gorevden cekilmis sayilan Uyenin yerine yedegdi cagrilir. Baskan
yaziyla durumu bildirir ve yedek Uyenin toplantilara katilmasi
saglanir.

GORUSMELERIN VE KARARLARIN YAZIMI
MADDE 10-

Yonetim kurullarindaki goriismelerin 6zeti karar defterine yazilir.
Aksine karar alinmazsa tutanak 6zetinde konusulanlarin adlari ve
konusmasinin 6zi belirtilir.

Tutanak ve karar Ozetlerinin deftere yazilmasi ve saklanmasi
sekreter tyenin gorevidir.

Tutanak Ozeti ve kararlar toplantida Uyelerin bilgisine sunulur ve
ayni toplantida imza ettirilir. Kararlar toplanti glini ve karar sira
sayisi belirtilerek karar defterine yazilir. Karsi oy kullanan Gyeler
karsi oy gerekgcesini de agiklayarak defteri imza edebilir.

iZIN VE YOKLAMA
MADDE 11-
Toplantida bulunamayacak tiyeler 6zirlerini bildirerek baskandan

izin alirlar. Gorevli olanlarin ise bu durumu belirtilir.

Toplantinin basinda yoklama cizelgesi katilanlarca imza edilir.
Gorevli ve izinli olanlar ile toplantiya 0Oziirsiz katilmayanlar
belirlenir. Bu durum kararda da belirtilir.
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BOLUMII
ORGANLAR VE CALISMASI

BASKAN
MADDE 12-

Baskan, kongrece secilir. Yasada ve tlziikte belirtilen temsil ve
yonetim gorevlerini yapar. Gorevden ayrilma ya da baskaca
nedenlerle Baskanhdin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu
geciktirilmeden toplanir ve Olagan Kongreye kadar gorev yapmak
Uzere kurul Uyeleri veya partililer arasindan Gye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile yeni baskan secilir.

SEKRETER UYE
MADDE 13-

il ve llce yonetim kurullar, Gyeleri arasindan gizli oyla ve lye
tam sayisinin yaridan bir fazlasinin oyu ile birer sekreter secer.
il ve ilce sekreterleri, kurul Gyelerinin (cte birinin yazili énerisi
Uzerine ve Uye tam sayisin 2/3’ Ginun guvensizlik oyu ile gorevden
uzaklastinlabilir.

a) Sekreter Uye; lye yazim islerini Tizik ve ydnetmelikler
hidkimlerine uygun olarak yurttir, Partinin her turli yazisma
islerinin yapilmasini saglar.

« Siyasi Partiler Kanunu'nun 33. maddesi uyarinca, organlarda
gorev alanlari ilgili makamlara bildirir.
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« Yonetim kurullari adina yapilacak yazisma metinlerini
hazirlar ve paraf ederek baskanin onayina sunar, imzadan
¢ikan yazilarin muhataplarina génderilmesini saglar.

« Parti kademelerinden, Uyelerden ya da parti disi kisi ve
kuruluslardan gelen yazilar sekreter Uye tarafindan acilir,
kayda alindiktan sonra ivedi olarak baskana sunulur. Yonetim
kurulunda gorisilmesi gerekenler ilk kurul toplantisinin
glindemine alinir.

b) Gelen yazilarin yanitlanmasinda tiiziik ve yonetmeliklerdeki
surelereuyulur, tiiziik ve yonetmelikte ayrica stire 5ngoriilmemisse
yanitlar en seri ve uygun siirede verilir.

Yazismalarda hiyerarsik siire¢ esastir. Gerektiginde dogrudan
Genel Merkeze yazilan yazilarin bir 6rnedi hemen ust kurula
gonderilir.

Gelen ve giden evrak, tarih ve numara sirasiyla gelen / giden evrak
defterine kaydedilir. Gelen evrakin asillariyla gonderilen evrakin
ornekleri tarih ve numara sirasiyla dosyalarinda saklanir.

il ve ilce yonetim kurulu sekreter tiyeleri, tiiziik ve ydnetmeliklerin,
defter tutma ve yazismalarla ilgili gérevlerinin bir kismini, Gcretli
parti personeline yaptiriyor olsalar bile, bunlarin usuliine gore
tutulup tutulmadigindan sorumludurlar.

c) il sekreter tiyesi, ilcelerdeki tiye yazim islerini izler ve denetler,
partinin her turlt yazisma islerinin yapilmasini saglar.
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SAYMAN UYE
MADDE 14-

il ve ilce yénetim kurullarn, Gyeleri arasindan gizli oyla ve iye
tam sayisinin yaridan bir fazlasinin oyu ile birer sayman secer.
il ve ilce saymanlari, kurul tyelerinin tcte birinin yazili énerisi
Uzerine ve Uye tam sayisin 2/3’ Gintin guivensizlik oyu ile gorevden
uzaklastinlabilir.

Sayman Uye, 6rgut biriminin hesap islerini yuritur. Gelir ve gider
islemlerinin zamaninda ve kurallara uygun yapilmasini saglar.
Partinin demirbagslarini ve malvarligini korur, kayitlarini tutar.
Odentilerin diizenli olarak toplanmasini saglar.

Parti adina elde edilen gelirlerin alindigi ve yapilan giderlerin
ne gibi islere ve yerlere harcandigy, ilgili defterlere belgeleri de
belirtilerek sayman Uye tarafindan gecirilir. il sayman Uyesi, ilceler
sayman uyelerinin ¢calismalariniizler, denetler ve gereken uyarilari
yapar. Partiye yeterli ve diizenli gelir saglanmasina ¢alsir.

EGITiM SEKRETERI VE BiLiSiM SORUMLUSU
MADDE 15-

il ve ilce yonetim kurullarn, Gyeleri arasindan gizli oyla ve Uye
tam sayisinin yaridan bir fazlasinin oyu ile birer egitim sekreteri
ile birer bilisim sorumlusu secer. il ve ilce egitim sekreterleri ile
bilisim sorumlulari, kurul Gyelerinin Ugte birinin yazili Onerisi
Uzerine ve Uye tam sayisin 2/3’Gnuin glivensizlik oyu ile gérevden
uzaklastirilabilir.
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ilce Egitim Sekreteri,

+ Aday Uyelikten baslamak Uzere ilcede ve bagl beldelerde
partililere partinin ideolojisini, program ve tiziguni anlatir.

- Bagl oldugu ille ve Genel Merkezle esglidim halinde
calisarak parti ici egitim programini ve projelerini hazirlar,
uygulanmalarini saglar.

+ Bu calismalar icin gerekli olan yazili, s6zIi ve gorsel egitim
malzemesini hazir bulundurur. (Ttziik Md. 31/D)

il Egitim Sekreteri,

. ilcelerdeki parti ici egitim calisma programlarinin ve
projelerinin hazirlanmasinda ilce egitim sekreterlerine
yardimci olur.

« Partiici egitimle ilgili olarak Genel Merkezle ilceler arasindaki
iletisim ve esglidimu saglar.

il Bilisim Sorumlusu,

- Bilgi ve iletisim teknolojilerinden en verimli bicimde
faydalanilmasini, birimler arasindaki iletisimin
saglanmasini, bilisim sistemlerinin kesintisiz ve glivenli
bir bicimde kullaniimasini saglar.

iice Bilisim Sorumlusu,

- Bilgi ve iletisim teknolojilerinden en verimli bicimde
faydalanilmasini, birimler arasindaki iletisimin
saglanmasini, bilisim sistemlerinin kesintisiz ve glivenli
bir bicimde kullaniimasini saglar.
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CALISMA GRUPLARI
MADDE 16-

il ve ilce yonetim kurullar parti etkinliklerinin artinlmasi ve
yayginlastiriimasi icin cesitli kesimlerle ve sorunlarla ilgili calisma
gruplari olusturur.

Kadin ve genclik kollarinin  calismalart  ve  gorevleri
yonetmeliklerinde belirlenmistir.

Yogun isci calistiran fabrika ve isyerlerinde emekgiler arasindan
(tercihen biri kadin, biri de geng olmak tizere) yeter sayida tyeden
olusan calisma birimleri kurulmasina ¢ahsilr.

Bu kesimlerin yani sira gorev ve yetki alanina ve ydrenin
Ozelliklerine gore esnaf ve sanatkarlar ile ciftcilere yonelik yeter
sayida ¢alisma gruplari da kurulabilir.
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BOLUM lII
CESITLI HOKUMLER

MADDE 17-

Her kademedeki yonetim kurullari asagidaki defterleri tutmak
zorundadirlar.

- Uye kayit defteri

- Karar defteri

+ Gelen/Giden evrak kayit defteri
- Demirbas esya defteri

a)Uye kayit defteri, mahalle ve kdy esasina gore lye yazim ve
kimlik yonetmeliginde 6ngorulen sekilde tutulur.

b)Butlin defterler sayfa sayisi da belirtilerek ilgili ilce secim kurulu
baskanina muhirletilir ve onaylatilir. (SPK. Md. 60)

Tutulmasi zorunlu defterler disinda kalan komisyon ve kurul
defterleri sayfalari numaralanarak ana kademe baskanliginca
muhirlenir ve onaylanir.
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EK MADDE 1-

Parti orgutleri, Program, Tlzilk ve Yonetmeliklere uygun olmak
kaydiyla ve bir Ust yonetim biriminin bilgisi dahilinde her tirli
etkinlik, aciklama ve duyuru yapabilir.

Tuzuk ve Yonetmelik huktUmleri saklidir.

YURURLUK
MADDE 19-

Bu Yonetmelikteki degisiklikler Merkez Yonetim Kurulunun onerisi
ile Parti Meclisi'nin 07.06.2012 glinli toplantisinda kabul edilerek
yurarlige girmistir.
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BELDE ORGUTU

YONETMELIGI
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KURULUS
MADDE 1-

il ve ilce merkezleri disinda belediye kurulusu olan yerlerde, belde
orgltd kurulur. Belde 6rgiitli belde baskani ile en az 4, en fazla
10 kisilik belde yonetim kurulundan olusur. Belde yonetim kurulu
kendi icinden bir baskan secer.

Belde orgiitleri ilce baskanliklarina baglhidir. (SPK. 7, Tiiziik 27)

Belde orgiitii, belde baskani ile en az 4, en ¢ok 10 Uyeden
olusan yonetim kurulunca yoénetilir. Yonetim kurulu lye sayisi,
ilce yonetim kurulunca niifusa ve liye sayisina gore belirlenir.

BELDE ORGUTU SECIiMi
MADDE 2-

Belde yoOnetim kurulu, ilce baskaninin ya da ilce ydnetim
kurulunun gorevlendirecegi Uyenin baskanliginda yapilacak
toplantida, o beldede oturan partili Giyelerce secilir. Yari sayida da
yedek Uye secilir.

Belde orglitli secimleri olagan ilce kongrelerinden dnce yapillir.

Belde yonetim kurulu seciminin yapilacagi yer, giin ve saat,
secimden 5 giin énce ilce yénetim kurulu tarafindan alisilmis
usullerle, o beldede kayith tim tyelere duyurulur.

ilce yonetim kurulu tarafindan toplantiya katilacak tiyelerin listesi,
toplanti glinl toplantinin yapilacagi yerin kapisina asilir ve bir
liste de toplanti yerinde hazir bulundurulur.
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Toplantinin diizenli ve guivenli yapilabilmesi icin gerekli dnlemler,
ilce yonetim kurulu gorevlisince alinir.

Toplantinin yapilabilmesi icin secilecek tye sayisinin iki kati kadar
dyenin hazir olmasi sarttir. Cogunluk saglanamazsa, gorevli
tarafindantoplanti 7 giin sonraya ertelenir. Bu toplantida cogunluk
aranmaz. Erteleme, ayni usullerle tiim Uyelere duyurulur.

Toplantinin agilmasindan sonra, isteyenlere séz verilir ve secimler
icin iki sayim dokiim gorevlisi secildikten sonra, secimlere gecilir.

Secimler aksine bir karar alinmadik¢a gizli oyla yapilir. Oyunu
kullanan, listedeki isminin karsisini imzalar.

Basili ya da el ile yazilacak oy pusulalari gegerlidir. Oy pusulasina
belde yonetim kurulu Gyesi sayisi kadar isim yazilir. Bu sayidan
az isim yazil olan oy pusulasi gecersiz, secilecek belde yonetim
kurulu Gyesi sayisindan fazla olan isimler gegersiz sayilir.

Oy kullanma isleminin bittiginin, ilce gorevlisi tarafindan
aciklanmasi ile sandik agilir. Sayim dokium acik olarak yapihr. En
cok oy alanlar belde yonetim kurulu asil Gyeligine, daha az oy
alanlar aldiklar oy sirasina gore belde yonetim kurulu yedek
uyeligine secilmis olurlar.

Secim sonuclan bir tutanakla tespit edilir ve bu tutanak ilce
gorevlisi ve iki sayim dokiim gorevlisince imzalanir. Bu tutanagin
bir sureti ilce yonetim kurulunca, bir sureti de secilen belde
yonetim kurulunca saklanir.

Belde yonetim kuruluna secilenler, hemen toplanarak kendi
aralarindan belde baskanini secerler.
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ITIRAZLAR
MADDE 3-
Belde yonetimi secimlerine iliskin itirazlar secimlerden sonraki 3

glin icinde ilgili ilce baskanligina yapilir.

ilce yonetim kurulu itirazin yapilmasindan itibaren 7 giin icinde
toplanarak itirazi inceler ve kararini verir.

ilce yonetim kurulu karari kesindir.

GOREVLER
MADDE 4-

Beldeyonetimkurulu partinintizik, programveyonetmeliklerine,
kongre kararlarina, Merkez Yonetim Kurulu ve Parti Meclisi
kararlarina uygun olarak, kendi beldesindeki parti calismalarini
verimli ve uyumlu bir bicimde yurtutmekle; partiyi tim segimlere
stirekli hazir bulundurmakla; partinin tye sayisiniartirmakla, il, ilce
ve belde 6rgut birimleri arasinda, 6rgiitle genel merkez arasinda
surekli iletisim kurmakla; partinin ilkelerini ve programini halka
anlatmakla, aleyhe propagandalari karsilamakla ytkimludurler.

CALISMA YONTEMI
MADDE 5-

Belde yonetim kurulu parti binasinda salt cogunlukla toplanir.
Orgiit binasi yoksa, baskanin belirleyecedi bir yerde toplanirlar.
Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Alinan kararlar, ilge yonetim kurulunca beldeye verilen karar
defterine gecirilir ve toplantiya katilanlarca imzalanir.
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GOREVIN BOSALMASI
MADDE 6-

Belde baskanhginin bosalmasi halinde, olagan toplantiya kadar
gorev yapmak Uzere belde yonetim kurulunca kendi Uyeleri
arasindan veya partililer arasindan meclis tGye tam sayisinin salt
c¢ogunlugu ile belde baskani secilir. Bu secimden 6nce yedek lye
cagrilir.

Belde yonetim kurulunda bosalma halinde yedek uyeler sirasi
ile cagrilir. Bu halde de yonetim kurulu tamamlanamiyorsa ilce
yonetim kurulunca yeni belde yonetim kurulu atanir. Atama
tarihinden itibaren en geg 20 glin icinde secime gidilir.

GOREVDEN ALMA
MADDE 7-
Tlzugun 43. maddesindeki nedenlerle belde baskani ve yonetim

kurulu ilce yonetim kurulunca gérevden alinabilir.

Gorevden alinan belde yonetim kurulu 5 gliniginde il baskanhgina
itiraz edebilir. itirazin yapilmasindan itibaren 5 giin icinde il
Yénetim Kurulu kararini verir. il Yénetim Kurulu karari kesindir.

Gorevden alma halinde ilce Yénetim Kurulunca derhal atama
yapilir. Atama tarihinden itibaren 20 giin icinde secime gidilir.
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BELDE HARCAMALARI
MADDE 8-

Belde yonetiminin bagimsiz bir butgesi yoktur. Harcamalari
ilce yonetim kurulundan alacagi avansla yapilir, belgeleri ilce
baskanhgina ibraz edilir.

CESITLI iLISKILER
MADDE 9-

Belde baskani, belde orgutiini temsil eder ve ilge ile iliskileri
yurltur. Belde ile ilgili orgitsel, ekonomik, sosyal, siyasal ve
kiilttirel raporlar hazirlar ve ilce yénetimine verir.

YURURLUK
MADDE 10-

Bu Yonetmelikteki degisiklikler Merkez Yonetim Kurulunun onerisi
ile Parti Meclisi'nin 07.06.2012 glinll toplantisinda kabul edilerek
yururlige girmistir.
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BOLUMI
GENEL HUKUMLER

AMAC VE KAPSAM
MADDE 1-

Bu yonetmelik muhtarlik bolgesi gorevlileri calisma gruplarinin
etkinlik ve calisma esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
(Tuzuk md. 26)

MUHTARLIK BOLGESi GOREVLILERI
MADDE 2-

Her mahalle ve kdyde bulunan partili Gyeler muhtarlik bolgeleri
esas alinarak bir “Muhtarlik Bolgesi Gorevlileri Calisma Grubu”
olustururlar.

Muhtarlik bolgesi ¢alisma gurubu, ilce yonetim kurullarinin
sorumlulugu altinda calisir. Calisma yeri ilce yonetim kurulunca
belirlenir ve saglanir.

Uye sayisi 20’ye kadar olan muhtarlik birimlerinde (1), daha yukari
saylda uyesi olan muhtarlik birimlerinde (3) kisilik “Muhtarhk
Bolgesi Calisma Grubu” secilir. Bunlar kendi aralarindan birini
“Muhtarlik Bolgesi Calisma Grubu Gorevlisi” olarak belirlerler.

75



BOLUMII
CALISMA ESASLARI

MUHTARLIK BOLGESi GOREVLILERININ CALISMASI
MADDE 3-

Calisma gruplari, Uyeler arasinda esgidim ve isbirligini, ilce
yonetim kurulu ile iletisimini saglar. Bu amacgla aralarindan birini
“koordinator” olarak secerler. Bu gorevli, muhtarlik bélgesindeki
partililerin her turli siyasal, toplumsal ve kentsel sorunlarini izler,
Partice belirlenecek politikalarin ilge yonetimine ulagmasini,
ilce yonetim kurulu kararlari dogrultusunda olan c¢alismalarinin
esgudiminid saglar. Bu islemin yuritilmesinde gugcliikler ve
engellerle karsilasildiginda st yonetim biriminden ya da ayni
cevre icindeki parti gorevlilerinden yardim ve destek ister.

GOREV SURESI
MADDE 4-

Muhtarlik bolgesi gorevlilerinin calisma donemleri  kurultay
takvimine uygun olarak belirlenir; ertesiilce kongresiicin yapilacak
ilce kongresi Gyelerinin belirlenmesi ve yenileri secilinceye kadar
surer.
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BOSALMA VE GOREVDEN EL CEKTIRME
MADDE 5-

Muhtarlik bolgesi gorevlilerinin gérevden veya partiden ayrilma,
yer degistirme ya da 6lim veya baskaca nedenlerle bosalmasi
halinde ilge yonetim kurulunca bir gegici sorumlu belirlenir. Bu
sorumlularin gozetiminde muhtarlik bélgesinde yeniden se¢im

yapilir.

Gorevlerini yapmayan ve uyariya karsin yapmamakta direnen
gorevlilere ilce yonetim kurulunca isten el cektirilir. Yukaridaki
fikra uyarinca belirlenen gecici gorevlinin gdzetiminde yeni secim
yaptirihr.

YURURLUK
MADDE 6-

BuYonetmelikteki degisiklikler Merkez Yonetim Kurulunun 6nerisi
ile Parti Meclisi'nin 07.06.2012 glinll toplantisinda kabul edilerek
yurirlige girmistir.
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UYE YAZIM YONETMELIGI

79






BOLUM I
GENEL HUKUMLER

AMAC
MADDE 1-

Cumhuriyet Halk Partisi, Gye kabul ve kayit islemleri, Siyasi
Partiler Kanunu ve Parti Tizugu'ne uygun olarak bu Yonetmelik
hikidmlerine gore yuratuldr.

UYELIK iCiN BASVURABILECEKLER
MADDE 2-

Cumhuriyet Halk Partisi'ne, Partinin ilke, amag¢ ve degerlerini
benimsemeleri kaydiyla medeni ve siyasi haklari kullanma
ehliyetine sahip bulunan her yurttas liye olabilir. (Tizik Md. 6)

BASVURU
MADDE 3-

Partiye Gye olmak isteyen kisi, bir Partili-nin tanitim onerisini
tasityan Ug¢ ornek basvuru belgesi ile sandik segmen istesinde
kayith oldugu (MERNIS) muhtarlik bélgesinin bagh oldugu
ilce baskanligina ya da ilgenin bulundugu il baskanligina
dogrudan basvurur. Basvuru belgesinde eksiklik varsa
tamamlatilir. Sadece eksiksiz doldurulmus basvuru belgeleri
isleme alinir.
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Basvuru belgesi, Genel Sekreterlik tarafindan bastirilarak
orgutlere gonderilir.

Kayitlar ilce ya da il binasinda yapilir. Uyelik aidati ile kimlik
karti bedeli ilk basvuruda 6denir.

ilce baskanliklarinca istekliye duyuru yapilarak doldurtulan
kayit basvuru belgesi imzalatilip Gyelik aidati ile kimlik karti
bedeli alinarak askiya ¢ikarlir. Onbes guinliik aski suresi icinde
itiraz edilmezse bas-vuru sahibi Uye yazilir ve Genel Merkez'e
bildirilir. (Tuzuk Md. 9)

Basvurununilbaskanhginayapilmisolmasihalindeilbaskanhgi
Uc ornek basvuru belgesinin kendine ait olan kismini tutarak
diger iki 6rnedi basvuru belgesi ile birlikte her ayin son gini
askiya cikarilmak tizere ilgili ilce baskanligina génderir. ilce
baskanhgi, il baskanligindan gonderilen basvurularla ilgili
olarak ta yukaridaki fikra uyarinca islem yapar.

Parti'nin kayith Gyesi olan bir kisi birden fazla ilce baskanhgina
kaydolamaz. Aksi halde en son tyelik kaydi gecerli sayilir. (SPK.
6/Son)
BASVURU BELGESI

MADDE 4-

CHP Uye Kayit Basvuru Belgesi; kimlik bélima, bilgi balimi,
basvuru bolim, alindi belgesi ve diger bilgilerden olusur.
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ALINDI BELGESI VERILMESI
MADDE 5-

Basvuru belgesini teslim alan ilge/il baskani veya ilce/
il sekreteri, onlarin yoklugunda ilge/il yonetim kurulunun
karariyla gorevlendirilmis uyesi, “alindi belgesi”ni doldurarak
imzalar ve mutlaka basvurana verir.

ELEKTRONIK YOLLA UYELIK
MADDE 5/A

Uyelik icin elektronik yolla basvuru yapilabilir.

Bu yolla basvuruda bulunanlarin isimleri elektronik ortamda
ilce baskanliklarinin erisimine acik tutulur.

llce baskanliklari, basvuru sahibinin partiye alinmasinda
sakinca gormeleri halinde basvuru tarihinden itibaren g giin
icerisinde bu durumu Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

Merkez Yonetim Kurulu, varsa ilce baskanhdinin gorisini
de degerlendirerek, Uyelige kabuliinde en gel olmayanlarin
uyeliklerine karar verir.

Uyelik isleminin tamamlanmasi icin, liye yazim biirosunca
basvuru sahibine gonderilecek olan ve elektronik basvurunun
teyidini amaclayan belgenin, basvuru sahibi tarafindan
imzalanarak Uye yazim bulrosuna gonderilmesi gerekir.
Bu islem tamamlanmadan, basvuru sahibi Uye katugutne
kaydedilmez.

83



Elektronik yolla Gyelige kabul edilenlerin tyesi olduklari ilce
ile irtibatlari saglanir.

PARTiI KUTUGU
MADDE 6-
CHP'nin biitiin tye kayitlar Genel Merkez Uye Yazim Biirosu'ndaki

Parti KittgU'nde tutulur.

Parti Katlgl, parti Uyelerine ait kayit ve bilgilerin dizenli,
guvenilir, acik ve cesitli amaglar icin yararlanilabilir olmasini
saglayacak bicimde duzenlenir.

Uyelikle ilgili biitiin islemlerde en st kaynak olan Parti Kiitigi'ne
girmis hicbir kayit silinemez, degistirilemez.

Cesitli nedenlerle Uyelikten silinenlere ait bilgiler, Parti
Kitugu'ndeki ayr dosyalarda saklanir.

(Son fikra cikarldi)

UYE YAZIM BUROSU
MADDE 7-

CHP TGzUgU'nin 39.maddesindeki Genel Sekreterlik tanimi ve
“parti Orgltinidn basvurma, haberlesme ve genel evrakinin
muhafaza edilmesi” gibi gérevleri kapsaminda olmak Uzere, parti
Uyelerine ait bilgi ve kayitlarin toplanma islemleri de, Tizugun
15.maddesine uygun olarak Genel Sekreterlikce olusturulan “Uye
Yazim Birosu” tarafindan yapilir.
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BILGILERIN GECERLILIGi
MADDE 8-

Genel Merkez Uye Yazim Biirosu; ilce baskanliklar, il baskanliklari
ve disiplin kurulu baskanliklarindan Genel Sekreterlige gelen
yazili bilgilere gore islem yapar. Gelen bilgiler arasinda celiski
olmasi durumunda; celiski il ve ilce bilgileri arasinda ise, ilin bilgisi
gecerli sayilir; geliski Yiksek Disiplin Kurulu ile il disiplin kurulu
bilgileri arasinda ise, Yiiksek Disiplin Kurulu bilgisi gegerli sayilir.

Genel Merkez Uye Yazim Biirosu, kendisine génderilmemis
bilgilerin islenmemesinden ve sonuglarindan sorumlu tutulmaz.

ilce Baskanliklarindaki bilgiler ile Genel Merkez Uye Yazim
Birosu'ndaki bilgiler arasinda farklilik olmasi durumunda
UYB'deki bilgiler gecerlidir.

UYB, Genel Merkez'e gelen liye basvuru belgelerini, basvuranin
adini, soyadini ve ilgesini gosteren yazili tutanakla teslim alr.

YURT DISINDAN BASVURULAR
MADDE 9-

Yurt disinda yasayan yurttaslar, Uyelik basvurularini bir yazi ile
Genel Merkez Uye Yazim Biirosuna yaparlar. Yaziya yurt disinda
siirekli oturduklari yerin adresi ile Tiirkiye'de iken oturduklari
ilcedeki acik adresi ve Niifus Hiiviyet Clizdanin onayli 6rnegini
eklerler. Genel Merkez Uye Yazim Biirosu basvuruyu bir hafta
icinde ilgili ilce baskanligina gonderir. ilgili ilce baskanhg:
gerekliincelemeleri ve islemleri bu yonetmelik uyarinca yerine
getirir.
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Yurt disinda yasayan yurttaslar, liyelik bagvurularini yurtdisi
temsilcilikleri araciligi ile de yapabilirler. Bu durumda, “Yurtdisi

Temsilcilikleri Yonetmeligi” hukiimlerine gore islem yapilir.

Yurt disinda yasayan yurttaslarin internet yoluyla liyelik 6n
basvurularina iligkin islemler de, bu yonetmelik hiikiimlerine
gore yapilir.

ISLEMLERIN ACIKLIGI
MADDE 10-

ilcenin Uyelikle ilgili bilgi ve belgeleri, o ilcede kayith Uyelere
aciktir.

DENETLEME
MADDE 11-

licelerin ve il baskanhklarinin Gyelikle ilgili islemleri, Parti
Meclisi Uyeleri, il baskanlklari ile Merkez Yonetim Kurulu'nca
gorevlendirilen denetmenlerce denetlenebilir.
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BOLUMII
BASVURU SONRASI iSLEMLER VE UYELIK

CHP UYE KAYIT BASVURU DEFTERI
MADDE 12-

CHP Uye Kayit Basvuru Defteri, liye kayit basvurularinin
kaydedildigi, Genel Sekreterlikce bastirilip alndi belgesi
karsiiginda ilce baskanhgina teslim edilen ve bu Yonetmelik'te
gosterilen kurallara uyularak doldurulan ve saklanan defterdir.
CHP Uye Kayrt Basvuru Defteri'ne, defteri kullanacak ilcenin ismi,
sayfa sayisi, kag¢ basvuruya yetecegi, hangi tarihte kullanilmaya
baslanacagi ve onay tarihi yazilir. Uye kayit defteri de diger
defterlerle birlikte ilce se¢im kurulu bagskaninca miihiirlenir ve
onanir. (SPK. 60)

Genel Sekreterlik Uye Yazim Birosu'nca ilce baskanligina teslim
edilen CHP Uye Kayit Basvuru Defteri'nin ilce Sekreteri veya
ilce Yénetim Kurulu'nun hangi lyesi tarafindan saklanacagi ve
doldurulacagy, ilce yénetim kurullarinca belirlenir ve ilce Yénetim
Kurulu Karar Defterine yazilir. Her gorev degisiminde, CHP Uye
Kayit Bagvuru Defteri, ilce Bagkani'na teslim edilir.

CHP UYE KAYIT BASVURU DEFTERI’NiN DOLDURULMASI
MADDE 13-

Uye olmak isteyen kisinin ilce baskanliginda doldurdugu basvuru
belgeleri, yetkili ilce Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan CHP Uye
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Kayit Bagvuru Defteri'ne kaydedilir ve defter basvurana imzalatilr.

llce baskanliklari basvuran yurttasa ait basvuru belgesindeki
bilgileri, hemen basvuru defterine gecirmek ve belgede yazili
oldugu gibi aynen kaydetmekle gorevlidir.

iLK INCELEME VE ITIRAZ
MADDE 14-

ilce Yonetim Kurulu, CHP (iye kayit basvuru veya én basvuru
belgelerinde yazili ve CHP Uye kayit basvuru defterine yazilmig
kisilerin durumunu inceleyerek, Siyasi Partiler Kanunu'na gore
Cumbhuriyet Halk Partisi'ne tUye olamayacaklar ile Cumhuriyet Halk
Partisi'ne kaydolmasi icin MYK karari gereken bagvurulari ayirir.

Uyelik basvurusu, izleyen ayin birinci giiniinden baslayarak
ilcede 15 guin siireyle askiya cikarlir. Bu siire icerisinde itiraz
edilmez ise basvuru sahibi liye yazilir. CHP ilce yonetimi, lye
kayit basvuru belgelerinin birinci kopyasini en ge¢ 15 gin
icinde Genel Merkeze, ikinci kopyasini il baskanhgina gonderir.

Partililer aski siiresi icinde ilce yonetim kuruluna, iiyelik
basvurulanyla ilgili itirazda bulunabilirler. Cumhuriyet Halk
Partisine liye yazilmasina itirazlar, aski siiresi icinde askinin
yapildigi ilce ya da il baskanhgina yapilir.

itirazlar, ad, soyad ve adres belirtilerek, yazili, imzali ve itiraz
edilen her kisi icin ayri, ayri olarak yapilir.

llce yonetim kurulu, itirazlari (15) giin icinde inceleyerek karara
baglar ve ilce yonetim kurulunun gerekgeli kararini, en geg (15)
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gin icinde, partiye alinmalarinda yasal ve tiiziiksel sakinca
bulunanlarla diger ilgililere bildirilir.

ilgili, bu bildirime karsi, il yonetim kuruluna (10) giin icinde
itiraz edebilir.

ilce baskanligi aracih@ ile yapilan itiraza, ilce yonetim
kurulunun gerekgeli karari da eklenerek, dosya, (5) giin icinde
il yonetim kuruluna gonderilir.

itiraz, dogrudan il yénetim kuruluna yapilmis ise, il yonetim
kurulu, ilce yonetim kurulunun gerekgeli kararini (5) giin icinde
ister ve ilce yonetim kurulu dosyayi (5) giin icinde il yonetim
kuruluna génderir.

Genel Merkez Uye Yazim Biirosu, Uye Kayit Basvuru Belgelerinin
Genel Merkez'e gelis tarihinden en fazla bir ay dnceki tarihe gore
islem yapar.

Uye basvuru belgelerini onbes giin icinde géndermeyen ilce
yoneticileri hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

iL YONETiM KURULU’NA BASVURU VE KARAR
MADDE 15-

ilce Yénetim Kurulu, Cumhuriyet Halk Partisi’'ne iiye olmasinda
sakinca gordiiklerini, bir yazi ve basvuru belgesiyle birlikte
onbes giin icinde il bagskanhgina bildirir ve CHP Uye Kayit
Basvuru Defteri’'ne liyelige itiraz edildigini yazar.

il yénetim kurulunun en ge¢ onbes giin icinde incelemesini
tamamlayarak verecedi karar, yedi giin icinde basvurana ve ilce
baskanhgina bildirilir.
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il yonetim kuruluy, ilce yénetim kurulunun kararini kabul etmis
ise, CHP Uye Kayit Basvuru Defteri'nde basvuranin ismi hizasina il
baskanhginin karar bildirim tarihi ve durum yazilir.

il yénetim kurulu, ilce yénetim kurulunun kararini yerinde
gOormemis ise, karar ilgeye bildirilir ve islem yapilir.

il yonetim kurulunun bu karari kesindir.

GENEL MERKEZ UYE YAZIM BUROSU’NDA iLK YAZIM
MADDE 16-

Genel Merkez Uye Yazim Biirosu, kendisine gelen basvuru
belgesindeki bilgileri, Parti KiitigU'niin ilgili dosyasina isler.

Genel Merkez Uye Yazim Biirosu her ii¢ ayda bir iiyelige kabul
edilenlerin cizelgesini ilgili il ve ilce baskanliklarina bildirir.
iice yonetim kurullan ilgilisine bilgi verir ve iiyelerin isim
cizelgelerini ilgili belde yonetim kuruluna ve muhtarlik bolgesi
calisma grubuna gonderir. (Tuziik Md. 14)

Parti Uyeligine kabul edilenlerin egitim programina alinmalari
saglanir. Uyenin aldigi egitimler, iiye defterine ve iiyelik
katigine islenir.

UYELIGIN BASLAMASI
MADDE 17-

Partiye liye olmak icin basvuranin iiyeliginin baslama tarihi,
basvurusunun kabulii tarihidir. Tiziglin 12. maddesine gore
Merkez Yonetim Kurulunca iiyelige kabul edilenlerin belgeleri
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liye yazim biirosunca il ve ilce baskanliklarina génderilir.

iLCE UYE KAYIT DEFTERI
MADDE 18-

Uye olanlar, ilce Uye Kayit Defterine kaydedilir.
Genel Merkez Uye Yazim Biirosu'nca tutulan Parti Kiitigi'niin,
ilce Bagkanhgr'na génderilen niishasi “ilce Uye Kayit Defteri” gibi

islem gorur.

ilce Uye Kayit Defteri ile Parti Kiitligii arasinda celiski olmasi
durumunda Parti Kittgu'ndeki bilgiler gecerlidir.
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BOLUM IV
PARTI KiMLIK BELGESI

KiMLIK BELGESI
MADDE 19-

Uyelere Genel Sekreterlikce “Parti Kimlik Belgesi” verilir.

Parti kimlik belgesinin hazirlanmasi, Genel Merkez Uye Yazim
Bilrosu'nca, Uyelere dagitilmasi ise ilce baskanliklarinca yapilir.
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BOLUM V
BILGILERDEKI DEGISIKLIKLER

YER DEGISTIRME
MADDE 20-

CHP Uye Kayit Basvuru Belgesi'nde bildirdigi adresi degisen e,
yeni adresini Uc¢ ay icinde yeni ilcesine bildirmek zorundadir.
ilceler kendilerine yapilan bildirimleri ayda, bir Genel Merkez Uye
Yazim Burosu'na bildirirler.

Uyeler ve ilceler, basvuru belgelerindeki degisiklikleri, yazil
bilgilerdeki ya da kendi durumlarindaki degisiklikleri Genel
Merkez Uye Yazim Biirosu'na bildirmekle yukimludirler.

Degisikligin bildirilmemesi halinde Genel Merkez Uye Yazim
Bilrosu, eski bilgiye gore hareket eder ve cizelge hazirlar. Bu
durumdan dogacak sorumluluklar Uyeye aittir; Parti'ye herhangi
bir sorumluluk yiklenemez.

PARTI'DEN AYRILMA
MADDE 21-

Parti'den ayrilmak istediklerini yazili olarak bildiren Gyelerin adlari,
imzalarinin kendilerine ait oldugu saptandiktan sonra, bagli
bulunduklar ilce tarafindan Genel Merkez Uye Yazim Biirosuna
bildirilir. (Tiztk Md. 20)
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ilce baskanh@i ayrilma yazisinin kendisine ulastigi tarihi, Uye
Basvuru Defteri'ne yazar.

AD SILME
MADDE 22-

Disiplin suglar disinda, partilinin, basvuru belgesinde yanlis bilgi
verdigi, Uyelige yazim sirasinda yasalarin ve Tuzigiin 6ngérdigu
nitelikleri tasimadigi ya da bu niteliklerini sonradan yitirdigi
anlasilirsa ilce baskanhgi durumu, il baskanhgina bildirir.

il baskanhigi, partili Giyeden yazli olarak bilgi ister. Bu yazi
onbes gun icinde yanitlanmazsa ya da yanit gegerli ve yeterli
bulunmazsa, il yonetim kurulu o partilinin adini silmeye karar
verir. Durumu onbes giin icinde ilgiliye, ilcesine ve Genel Merkez
Uye Yazim Biirosuna bildirir.

ilgili, ad silme kararinin kendisine bildirilmesinden baslayarak
onbes giinicinde Merkez Yonetim Kurulu'na itiraz edebilir. Merkez
Yonetim Kurulu’'nun karari kesindir.

Ad silme kesinlesince durum, Merkez Yonetim Kurulu'nca ilgili
il ve ilce baskanliklarina, Genel Sekreterlik Uye Yazim Biirosu'na
bildirilir ve ilgiliye duyurulur.

Yargi organlarinin veya secim kurullarinin kararlarina uyularak adi
silinenler icin de Merkez Yonetim Kurulu ayni islemi yapar. (SPK.
102; Tiiziik 73)
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DiSiPLIN KURULU KARARLARININ BiLDIRILMESi
MADDE 23-

il ve Yiiksek Disiplin Kurulu Baskan'lari, Giyeler hakkinda verdikleri
kararlarin bir 6zetini, en ge¢ 30 glin icinde Genel Sekreterlige
bildirirler.
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BOLUM VI
GECiCi VE SON HUKUMLER

YURURLUK
MADDE 24-

Bu Yonetmelikteki degisiklikler Merkez Yonetim Kurulunun
Onerisi ile Parti Meclisi'nin 07.06.2012 gunli toplantisinda kabul
edilerek yurirlige girmistir.
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KONGRELER YONETMELIGI

(INVE ILCE KONGRELERI ILE
MUHTARLIK BOLGESI VE ILCE
KONGRELERI DELEGELERININ SECiMi)
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BOLUMII
GENEL HUKUMLER

KAPSAM
MADDE 1-

Bu yonetmelik il ve ilce kongrelerinin olusumu, yonetimi ile
kongre Uyelerinin ve muhtarlik bolgesi delegelerinin belirlenmesi
ilke ve esaslarini diizenlemektedir.

KONGRELERIN SURESI
MADDE 2-

il ve ilce kongreleri iki yilda bir toplanir. Bu siire en ¢ok bir yil
uzatilabilir. il ve ilce kongreleri, kurultayin toplanti tarihi esas
alinarak ve kurultayin toplanmasina engel olmayacak bicimde
Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak kurultay takviminde
belirlenen tarihler arasinda yapilir.

Merkez Yonetim Kurulunca saptanan tarihler arasinda olmak ve
kurultay takvimini bozmamak kosuluyla,

a. ilce kongrelerinin giinlerini il ydnetim kurullari,

b. il kongrelerinin giinlerini ise Merkez Yénetim Kurulu belirler.

Kongre gunlerini belirleyen 6rgut birimi, alt yonetim biriminin
gorisund alir. (Thzuk 48/A)
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DELEGE VE KONGRE UYESi
MADDE 3-

Bir kongreye katilmak Uzere secilmis olan partiliye “delege”,
Partideki gorevleri nedeniyle bir kongreye katilma hakki olanlara
“dogal uye”, delege ve dogal Uyelerin timiine ise “kongre Uyesi”
denir.

Kongre Uye tam sayisi, kongre Uyelerinin toplam sayisidir. (Tliziik
48/C)

Kongreye katilmak icin secilen “delege”lerin gorev siresi,
kendilerini secen orgit toplantisinin veya kongresinin ertesi
olagan toplantisina kadardir. Yenileri secilinceye kadar gorevleri
devam eder. (Tiiztik 48/C)
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11.BOLUM
MUHTARLIK BOLGESi DELEGELERI SECiMi

DELEGE SECiM BOLGESi
MADDE 4-

Her mahalle veya kdy muhtarligi bir “delege se¢cim bdlgesi“dir.
ilce kongresi delegeleri ile muhtarlik bélgesi delegeleri bu
yonetmelikle belirlenen kurallara gore secilir. (Tuziik Md. 48/C)

DELEGE SECIMLERINE HAZIRLIK
MADDE 5-

Kongreler takviminin acgiklanmasi Uizerine Genel Sekreterlik,
Partiye yazil liyelerin cizelgesini muhtarlik bolgesi (mahalle
veya koy) esasina gore hazirlayarak il ve ilce baskanliklarina
gonderir. Muhtarlik bolgesi secimlerinde, Parti kongre
takviminin ilanindan ii¢ ay onceki parti Uye listesi, se¢men
listesi olarak esas alinir.

Hazirlanan Uye c¢izelgesinde muhtarlik bolgesinde yapilacak
delege secimine katilacak Uyelerin adi-soyadi, baba adi, dogum
yeri ve tarihi ile ev adresi (varsa telefon numarasi) yazilr.

Secmen listesi, secimlerin baslama giiniinden en az 15 giln
once ilce merkezindeki duyuru tahtasinda herkesin gorebilecegi
sekilde asilir, en ¢ok bir hafta askida tutulur.
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Listelerin hazirlanmasi ve duyurulmasi ile ilgili islem bir tutanakla
saptanir. Tutanad, birisi ilce baskani ve ilce sekreteri olmak lizere
Ucg gorevli birlikte imzalar.

LISTELERE iTiRAZ
MADDE 6-

Partili Gyeler, aski suresi icinde cizelgelerde adi ve adresi yanlis
yazilmis veya adi bulunmamasi gerektigi halde yazilmis olanlar
varsa; veya baskaca Tuziige ve yasaya aykiri islemler bulunuyorsa;
bunlari belirterek ilge baskanligina yaziyla itirazda bulunabilirler.

ITIRAZIN INCELENMESI VE KARAR
MADDE 7-

itiraz Uzerine ilce yonetim kurulu en gec cizelgelerin askidan
inmesini izleyen iki glin icinde itirazlari inceler ve karara baglar.
Karar 6rnegi itirazciya ilcede yaziyla teblig edilir.

Karara karst itirazci ile ilgili Gye tebligden baslayarak iki guin icinde
il yonetim kuruluna yaziyla itirazda bulunabilir.

il baskanligina dogrudan veya ilce baskanlig araciligi ile yapilan
itirazlar il yonetim kurulu en geg bes guin icinde inceler ve karar
verir. il yénetim kurulunun karari kesindir.

MUHTARLIK BOLGESI SECiMi
MADDE 8-
Secim, kesinlesen Uye listelerinde yazili olan Uyelerin katilimi ile

yapilir. Listede adi bulunmayan kisiler oy kullanamaz.

102



Secimin yapilacagi yer, glin ve saat ile secimi yurutmekle gorevli
ilce yoneticilerinin adlarini iceren listeler de kesinlesen Uye
listeleri ile birlikte ve ayni yontemlerle ilce merkezinde askiya
cikarilir. ilce yonetimince gérevlendirilen iiyeler, o bélgede
delege secilemezler.

SECIM YERI VE YETER SAYI
MADDE 9-

Secim, onceden duyurulan gun, yer ve saatte gizli oy ve acik
sayim yontemiyle yapilir. Makul ve zorlayici bir gerekgesi yoksa,
secimin hafta sonu yapilmasi esastir. Secim yapilabilmesi icin
o muhtarlik bodlgesinde ve kesinlesen cizelgede adlarn yazili
Uyelerin en az licte birinin katilmasi gerekir. Se¢imin baslangic¢
saatinden itibaren en az bir saat beklenir. Yeter sayi1 yoksa ya da
baska bir nedenle se¢im ertelenmisse; secim, ertesi giin ayni saat
ve ayni yerde katilan tiyelerle, gizli oy ve acik sayim yontemiyle
yapilir. Erteleme halinde se¢imin ertesi giin, ayni saat ve
ayni yerde yapilmasi miimkiin degil veya hafta sonuna denk
gelmiyorsa, erteleme halinde yapilacak secimin giini, yeri ve
saati de, 8. maddede 6ngoriilen se¢im giinii, yeri ve saatiyle
birlikte nceden ilce merkezinde askiya cikarilarak ilan edilir.

ilce yonetim gorevlilerinin secim saatinde, secim yerinde
bulunmalari zorunludur. Gérevini yapmayan gorevli hakkinda
derhal disiplin kovusturmasi baslatilir, isten el cektirilir. Bu
durumda oylama, ertesi glin, ayni yer ve ayni saatte yapilir ya da
erteleme halinde 6nceden ilan edilen gin, yer ve saatte yapilir.
llce baskani bu oylamanin yapilmasi icin gerekli her tirli dnlemi
alir.
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OYLAMA VE OY KULLANMA
MADDE 10-

Secimde oy kullanan Uyeler, cizelgede adlarinin karsisina imza
atar. Oylar, hazirlanan bir sandiga atilir. Oy pusulalari énceden
hazirlanmis, basilmis olabilecegi gibi, elle de yazlabilir. Oy
pusulasinda secilecek sayida aday adindan ¢ok ad yazilmissa,
sona yazilan fazlalar yazilmamis sayiir. Oylama ©nceden
belirtilen saatte baslar ve bir saatten az olmamak Uizere bitis saati
belirtilerek araliksiz stirdurGlur. Sure bittigi halde oylama yerinde
oy kullanmamis Uiye varsa araliksiz oylama strdirilir ve bekleyen
uyelerin oy kullanmalari saglanir.

OYLARIN SAYIMI VE TUTANAK
MADDE 11-

Secimin bitiminde, ara verilmeksizin oylarin sayimina gecilir. Bu
asamadan sonraartikkimse oy kullanamaz. ilce ydnetim gérevlileri
oylama bitince kullanilan oylari sayar. imza sayisi ile karsilastirir.
imzadan cok oy kullanilmis ise oy pusulalari acilmadan tekrar
oy sandigina konur; rast gele secilerek artik sayida oy pusulasi
saptanir ve acilmadan yok edilir. Bundan sonra oylarin dékiimiine
gecilir. Sayim ve dokim isi araliksiz, acik ve hazir bulunanlarin
izlemesine olanak verecek bicimde yapilir.

Secimi yurlten yonetim gorevlileri oylama islemiyle ilgili bir

tutanak diizenler; oy sirasina gore isimleri yazar. En ¢ok oy alan
secilmis olur.

104



Tutanakta;

a. ilce ad,

b. Muhtarlik adi,

¢. Toplanti glind, saati ve yeri,

d. ilce gérevlilerinin adi ve soyadi,

e. Toplantiya ve oylamaya katilan uye sayisi,

f. Kullanilan oy, gecerli oy sayisi ve iptal edilen oy varsa nedeni
ve sayisl,

g. Oy ayrimi sonuglari,

yazilir. Tutanagdi ilce gorevlileri ve varsa il gézlemcisi imzalar.

Oylamada ve tutanak yapilirken bulunan Uyelerden de isteyen
olursa tutanagi imza edebilirler. Bu tutanaktan en az iki adet
fotokopi cekilir. Bu fotokopiler, ilge gorevlileri tarafindan asl
gibidir diye imzalanir. imzali fotokopilerden isteyenlere verilir.
Gorevliler, hazirlanan tutanagin ashyla birlikte imzal ¢izelgeyi ve
kullanilan oylari da ayni guin ilge baskanligina verirler.

ITIRAZ
MADDE 12-

Secime ve sonucuna Tiizigun 51. maddesine uygun olarak yaziyla
itiraz edilebilir. ilce ydnetim kurulu itirazlar bes giin icinde inceler
ve karar verir. Karara karsi itirazc ve ilgili Gye bes gun icinde il
yonetim kuruluna itiraz edebilir. il yénetim kurulu itirazi bes giin
icinde inceler ve karar verir. Bu karar kesindir.

itiraz, islemlerin yuritilmesini durdurmaz. (Tiiziik Md.51)
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BOLUM Il
ILCE KONGRESi

ILCE KONGRESI UYELERI
MADDE 13-
ilce kongresi iki yilda bir toplanir. (Tiiziik Md. 46)

ilce kongresinin Gyeleri;

a. Ilce baskani ve ilce ydnetim kurulu tyeleri,
b. ilce cevresindeki belediyelerin partili baskanlari,

c. Sayist 400'U ge¢meyecek bicimde, muhtarlik bolgelerinde
secilen delegeler.

Buyuksehir belediye baskanlari disindaki il belediye baskanlariile
merkez ilce cevresindeki diger belediyelerin parti Giyesi baskanlari
merkez ilce kongresinin dogal liyesidirler.

Tuzigln 46. maddesinde belirlenen onur tyeleri ilge kongresine
katilirlar; s6z alabilirler. Oy kullanamazlar.

Atama yoluyla gorevlendirilen ilce baskani ve ilce yonetim kurulu
Uyelerinin de kongreye katilma haklari vardir. Ancak bunlardan
kongreye delege secilmis olmayanlarin oy hakki yoktur. (SPK.
20/2)
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DELEGE VE PARTI iCi ONSECMEN
MADDE 14-

ilce kongrelerinin delege sayisi (400)'ii gecemez. Her ilcede son
genel milletvekili seciminde alinan oy, ilce kongresinin delege
sayisinin hesaplanmasinda esas alinir. (SPK. 20;Tuiziik Md.48)

Partinin hi¢coy almadigimuhtarlikbélgelerinden delege secilemez.

ilcenin muhtarlik (kdy ve mabhalle) bélgelerinden kongreye
katilacak delege sayisi saptanirken ilk, 50 oy icin bir delegelik
verilir. Sonra gelen 51-100 oy icin 1 delege, sonraki her 100 oy
icin birer delegelik eklenir. Béylece muhtarlik bolgesinin toplam
delege sayisi bulunur. Artik sayilar 50’yi asarsa tama donusturilr.

Oy sayisinin ylksek olmasi nedeniyle bu saptama sonucunda
ilce delege sayisi 400U geciyorsa, her muhtarlik bolgesine bir
delegelik verildikten sonra, o ilcede alinan oyun, kalan sayiya
bolinmesi ile elde olunacak “birim sayl” esas alinarak koy ve
mahallelere boltsttrulir.

Oy sayisina gore delege sayisi 400'U asan ilcelerde her muhtarlik
bolgesinde Uyeler, kdy ve mahalleye diisen delege sayisi kadar
adaya oy verir.

ilce kongresi delege sayisi 50'den az olamaz. Bu takdirde, en ¢ok
oy alinan muhtarlik bélgesinden baslayarak sirasiyla alinan oya
gore delege sayisi oranlama yapilarak belirlenir ve arttirlir.

Ayrica muhtarlik bolgelerinde kongre delegeleri disinda o yerde
alinan her (50) oy icin bir, “Parti ici Onsecmen” secilir. Artik sayilar
(25)'i gecerse tama dondstirdlir.
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Delegeler ile 6nse¢menler, ayni oy pusulasinda ayri ayri
béliimlerde gésterilir. Onse¢menlerin listesinin, “parti ici
onsecmen” secimlerinin tamamlanmasi ve bu secimlere yonelik
tiim itirazlarin sonug¢lanmasini takip eden 7 giin icerisinde
Genel Sekreterlige gonderilmesi zorunludur.

ILCE KONGRESININ iSLEVi
MADDE 15-
ilce kongreleri giindemde belirtilen konulari gérisir, karara
baglar ve
a. Ilce baskani ve ilce yonetim kurulu asil ve yedek tiyelerini

b. il yénetim kurulunca sayilarn belirlenecek il kongresine
katilacak delegeleri

gizli oyla secer.
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BOLUM IV
IL KONGRESI

KONGRE UYE SAYISI
MADDE 16-

il kongresi iki yilda bir toplanr. il kongresi tiyeleri;

a. Ilin partili TBMM (yeleri,

b. il baskani ve il yénetim kurulu tyeleri,

c. il disiplin kurulu tyeleri,

d. il ve Buiyiiksehir belediyesinin parti tiyesi olan baskanlari,

e. llce kongrelerinden secilmis il kongresi delegeleridir.
Tuzigun 47. maddesinde belirlenen onur Uyeleri il kongresine

katilirlar; sz alabilirler; ancak oy kullanamazlar.

Atama yoluyla goérevlendirilen gecici il ydnetim kurulu baskan ve
Uyelerinin de kongreye katilma haklar vardir. Ancak bunlardan
delege secilmis olmayanlarin kongrede oy kullanma hakki yoktur.
(SPK. 19/2)

DELEGELERIN SAPTANMASI
MADDE 17-

il kongresi delegelerinin sayisi, 600’ gecmeyecek bicimde
MYK'nun saptadigi sayi esas alinarak ilce kongrelerinden secilir.
Bu sayi 50'den az olamaz. ilcelerin sececegi delege sayisl, Parti'nin
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son genel secimde o ilcede aldigi oy sayisi oranlanarak hesaplanir
ve belirlenir. (Ttzuk Md. 46/E)

“Su kadar ki bu sayi, herilce icin (5)ten az olamaz”.

il KONGRESININ iSLEVi
MADDE 18-
il kongreleri giindemde yer alan konulari gériiserek karara baglar
ve;
a. il baskani ve il yénetim kurulu asil ve yedek tyelerini,
b. il disiplin kurulu tyeleri ve yedeklerini,
c. Kurultaya katilacak il delegelerini,

gizli oyla secer.
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BOLUMYV

iL VE iLCE KONGRELERINE iLiSKiN
ORTAK KURALLAR

CAGRI
MADDE 19-

il ve ilce kongrelerinin yeri, giinii ve saati ile glindemi en az 15 giin
once il ve ilce merkezinde ilan edilir. Kongrenin yapildigi yerde
gazete cikiyorsa en az bir gazete ile de duyurulur. Bu duyuruda ilk
toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantinin yapilacagi
yer, glin ve saat belirtilir.

Kongreye sunulacak yonetim kurulu ¢alisma raporu kongre
tarihinden en az yedi giin 6nce elektronik ortamda veya il ve
ilce merkezlerinde basili olarak delegelerin incelenmesine
sunulur. (Tizuk Md. 48/A)

Olagan kongre takviminin baslangicindan bitimine kadar Merkez
Yonetim Kurulunun karari olmadan olaganustu ilce ve il kongreleri
yapilmaz.

Kongreler takviminin baslamasindan sonraki surecte ilge ve il
olaganustli kongreleri baslamis veya siiresi dolmus olsa bile
kongreler yapilamamis ise bu suirecler de durdurulur.

TlzUgun 42. ve 44. maddelerine gore atanmis olan gecici il ve ilce
yonetim kurullarinin yerlerine Cumhuriyet Halk Partisi tizigundn
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29. ve 33. maddelerinde belirtilen sayilarda yonetim kurullari
olusturulur.

Bu kurullar olagan kongre siirecini tamamlarlar.

SECiM KURULUNA BIiLGi VERILMESi
MADDE 20-

il ve ilce kongreleri toplanti giiniinden en az 15 giin énce ilgili
parti yonetimince yetkili se¢cim kuruluna yaziyla bildirilir.

Bu bildirimde; kongreye katilacak kongre Uyeleri cizelgesi ile
birlikte;

a. Kongrenin toplanacadi giin, saat ve yer,
b. Kongre glindemi,

¢. Cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci
toplantinin giind, saati ve yeri de belirtilir. (SPK Md. 19,20)

KONGRE UYELERININ LISTESININ KESINLESMESi
MADDE 21-

il ve ilce baskanhginca ilce secim kurulu bagkanligina génderilen
kongre tyelerilistesinisecimkurulu baskaniinceler. Gerektiginde
ilgili kayit ve belgeleri de getirterek, noksanlarinitamamladiktan
sonra secime katilacaklarin listesini onaylar. Kongrenin toplanti
gliniinden bir hafta 6nce Parti binasinda asilarak duyurulur. Aski
stiresi 3 glindir. Bu siire icinde listeye yapilacak itirazlar, yargig
tarafindan incelenir ve en geg iki guin iginde karara baglanir. Bu
yontemle kesinlesen listeler ile toplantiyailiskin baskaca konular
yargic tarafindan onaylanarak Parti baskanligina gonderilir. (SPK
21)
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TOPLANTI YETER SAYISI
MADDE 22-

il ve ilce kongreleri liye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilr.
Kongreyi baskan acar; baskanin yoklugunda bu gorev sekreter
Uye tarafindan yapilir. Sekreter lyenin de yoklugu halinde,
kongreyi baskan yardimcilarindan en yash olani acar. (Tiiziik
Md. 48/B)

Birinci toplantida gerekli cogunluk saglanamamissa ikinci
toplant, katilanlarla yapilir; cogunluk aranmaz. Su kadar ki bu
sayl kongre tye tam sayisinin beste birinden az olamaz.

GUNDEM
MADDE 23-

Kongre giindemi il ya da ilge yonetim kurulunca belirlenir.

Olagan kongrelerin gliindeminde; acilis, kongre bagskanlik
kurulunun secimi, saygi durusu, calisma ve hesap raporlarinin
okunmasi, gortsulmesi, onaylanmasi, aklanmasi, organlarin ve
Ust kongreye gidecek delegelerin seciminin yanisira yonetimin
gerekli gordiigi baskaca konular da bulunabilir.

Ust yénetim biriminin veya kongre iiyelerinin onda birinin yazili
istegi ile glindeme ekleme yapilabilir.

Kongre, cogunluk karari ile glindemin sirasinda degisiklik
yapabilir. Ancak kongre baskanlik kurulu secimi ile calisma ve
hesap raporlarinin okunmasi ve aklanmasindan 6nce baska bir
maddenin 6ne alinmasi istenemez.
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KONGRE BASKANLIK KURULU
MADDE 24-

Kongre acildiktan sonra partililer arasindan bir baskan ile kongre
Uyeleri arasindan giindemde belirtilen sayida ikinci baskan
ve yazman secilir. Disiplin kurulu baskan ve Uyeleri baskanlk
kurullarinda gérev alamazlar.

Bu secim, aksine karar alinmazsa gdsterme oyuyla yapilr.
Kongreyi acan baskan veya vekili, adaylarin saptanmasindan
sonra soyadi sirasina gore teker teker oya sunar. Her adayin
aldigi oy sayisini kongreye bildirir.

Goreve secilen baskan, ilk is olarak ayni yontemle ikinci baskan
ve yazmanlarin secilmelerini saglar (Tizuk, mad. 48/F).

GORUSMELER
MADDE 25-

Kongreyi gindemdeki siraya gore baskanlik kurulu yonetir.
isteyenlere siraile séz verilir. Konularlailgili séz siireleri, konularin
gorisilmesine baslanirken kongrece saptanabilir. Onceden
saptanmadik¢a konusma siliresi sinirlanamaz. Sinirlama karari
ancak alinmasindan sonra uygulanir.

Usul hakkindaki konusma istekleri ile, usul hakkinda veya
gorisilen konu hakkinda agiklamada bulunacak yonetim birimi
baskani veya yerine soz isteyen Uyeye Oncelik tanir. Son sz
kongre Uyesinindir.

114



Bir glindem maddesi icin yeterlik dnergesi verildiginde -s6z
isteyen varsa- bir lehte, bir aleyhte olmak uzere iki kisiye s6z
verilmeden oylama yapilamaz.

Baskanlik kurulu, kongre diizen ve disiplinini saglar; diizen
ve disiplin kongre olanaklari ile saglanamiyorsa gerektiginde
guvenlik gliclerinden yardim isteyebilir.

Onur uyeleri kongrede so6z alip, konusabilirler; ancak oy
kullanamazlar.

Ust yonetim birimi baskani veya temsilcisine Parti Meclisi ve o
ilin TBMM Uyelerine istediklerinde sira gdzetilmeksizin s6z verilir.

istekli olmasi halinde, calisma raporu (izerinde bes; 6teki
konularda Ug¢ Uye konusmadan yeterlik 6nergesi oylanmaz.
(Thzuk Md. 48/H)

Calisma raporu Uzerinde s6z alan Uyeler gorislerini bildirip,
elestirilerini yaptiktan sonra yonetim adina yanitlar verilir;
aklama uygulamasi bundan sonra yapilr.

Calisma raporuna yazili muhalefet serhi vermemis yonetim
kurulu iliyesi rapor lizerinde konusamaz. (Tuziik Md. 48/H)

Glndemde yer alan konularla ilgili gériismeler tamamlandiktan
sonra; baskanlik secimlere gecilecegini duyurur ve oylama
yontemi ve oy kullanma ile ilgili gerekli agiklamalar yapar; ya
da yaptirir. Bundan sonra secimlere gecilir. ilce secim kurulu
yonetim ve gozetiminde yapilacak secim icin gerekli salon
duzeni kurulur.
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KARARLAR
MADDE 26-
Kongre oturumlari tersine karar alinmazsa acik olarak yapilr.

Kongrelerde kararlar, 6zel hikiimler disinda, hazir bulunanlarin
¢ogunluguile alinir.

Kongrelerde hesap konular ile kongrece kararlastirilan baska
konular, bunlarla ilgili olarak kurulacak komisyonun raporu
okunduktan sonra goruisilip oylanabilir.

Kongrede alinan kararlar, baskanlikca kongre genel kuruluna
duyurulur ve tutanaga yazilir.

Tersine karar alinmadikc¢a kararlar acik oylama ile alinir. (TlzUk
Md. 48/G)

Kongrelerde disiplin kurullarina gonderme islemleri ile disiplin
kurullarinin kararlar izerinde goriisme yapilamaz ve karar
alinamaz. (SPK 56)

SECIMLER
MADDE 27-
a. llce kongresindeilce baskaniveTiiziikte belirlenen sayidailce

yonetim kurulu asil ve yedek Uyeleri ile Gist organ kongresine
katilacak delegeler secilir,

b. il kongresinde il baskani ve Tiiziikte belirlenen sayiya gére
il ydnetim kurulu asil ve yedek tyeleri; il disiplin kurulu asil
ve yedek Uyeleri; kurultaya ili temsilen katilacak delegeler
segilir.
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Secimler ilce se¢im kurulunun gozetim ve denetiminde gizli oy,
acik ve araliksiz sayim ilkesine gore yapilir. il ve ilce kongrelerinde
secimler iki yontemle yapilabilir:

il ve ilce kongrelerinde secimlerde kural, tek ve ortak listedir
(carsaf liste).

il ve ilce kongrelerinde giindemin calisma raporu ve gériismeler
maddesine gecilmeden kongre Uyelerinin onda birinin yazili
Onerisi ve kongreye katilan tyelerin (kongre salonunda oylamaya
katilanlarin) salt cogunluguyla blok liste usull ile secimlerin
yapilmasina karar verilebilir. (Tuziik Md. 48/J)

ADAYLIK
MADDE 28-

Aday olmayanlar secilemez. Kongrelerde adaylar secimlere
gecilmeden 6nce ve oy pusulalarinin hazirlanmasi icin yeterl
stre de dikkate alinarak saptanir. Aday olmak isteyenlerin adlari
baskanhiga yazdinhr. Baskanhk adaylar kongreye duyurur,
uygulanacak yonteme gore oy pusulalan bastirilacak bicimde
hazirlanir.

il ve ilce kongrelerinde baskanhga aday olabilmek icin kongre
liye tam sayisinin en az ylizde onunun yazili 6nerisi gereklidir.
Bir delege adaylardan sadece biri icin imza verebilir. (Tuzlk
Md.48/1)
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SECIMLERDE KULLANILACAK OY PUSULASI
MADDE 29-

Kongrede yapilacak secimlerde kullanilacak oy pusulalarinda her
organin adaylari ayri ayrn gosterilerek hazirlanir. Tek oy pusulasi
veya ayri ayri pusulalar halinde bastirilabilir.

a) Carsaf Liste

Tek ve ortak liste (carsaf liste) yonteminde adaylar, kongre
baskanlik kurulunca ad¢ekmeiile belirlenecek harften baslamak
lizere ve soyadi, alfabe esasina gore siralanarak ortak liste
olarak bastirilir. Bu listeler, ilce Se¢im Kurulunca miihiirlenerek
oy pusulasina doniustiiriilir. Oy pusulalarinda organlar ayri
ayri yer alir. Kongre lyelerince, bu oy pusulalarindaki adaylarin
adinin yanina isaret konularak oylama yapilir. Oy pusulasinda,
secilecek asil liye veya delege kadar adayin isaretlenmesi
suretiyle oy kullanilir. Fazla isaretlenmis, secilecek liye veya
delege sayisinin yiizde doksanindan az isaretlenmis olan oy
pusulalari gegersizdir.

Organlarin tiimii tek bir oy pusulasinda yer aliyorsa, pusulanin
timi degil, sadece fazla veya az isaretlenen organa iliskin
boéliimi gecersiz sayilir.

Adaylarin aldiklar oy sirasina gore genel siralama yapilarak,
asil ve yedek uyeler belirlenir. En ¢cok oy alanlar asil, ondan
sonra gelenler yedek liye secilmis olur. Esit oy alanlar arasinda
adcekme yoluyla sira saptanir.
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b) Blok Liste

Blok liste ile yapilacak her kademedeki secimlerde, kullanilacak
oy pusulasi, o érgit biriminin organlari ile list kademe kongre
delegeleri icin hazirlanir. Bu oy pusulasinda segilecek liye sayisi
kadar asil Uye adayi ile secilmesi gereken yedek liye sayisi
kadar aday yer alir. Ust organ delegeleri dahil asil adaylar,
soyadina gore alfabetik siraya dizilerek baskanhk kurulunca
kesinlestirilir ve blok liste halinde bastirilir. Yonetim ve Disiplin
Kurulu yedek iiyelikleri icin alfabetik sira kosulu aranmaz. Ust
organ kongre delege adaylgi hari¢ bir aday, blok listelerden
yalnizca birinde yer alabilir. Bir adayin birden ¢ok listede yer
almasi halinde, kongre baskanhginca aciklama yapilarak,
adayin hangi listede yer almak istedigi saptanir ve diizenleme
buna gore yapilir. Aksi halde adayin listelerdeki adayligi diiser.
Blok listeler disinda asil ve yedek liye adayi olarak basvuruda
bulunmak mimkiindiir. Baskanhk kurulunca kesinlestirilen
bireysel adaylarin ad ve soyadlarini iceren bir liste secim
kurulunca onaylanarak sandik basina ve oy verme hiicrelerine
asihr. Basilmis olan blok listeler, kongre baskanhk kurulunca,
ilce Secim Kuruluna miihiirlettirilerek oy pusulasi haline
doniistiiriiliir. Bu halde, blok listede yazili adlar cizilebilir,
yerine yeni isim yazilabilir. Her adayin aday oldugu listeden
aldigi ve diger bir listeye adi secim sirasinda oy kullanan tiye
veya delege tarafindan eklenmek suretiyle aldigi oylar toplanir.
Birden fazla listede yer alan iist organ delege adaylarinin
sadece en ¢ok oy aldigi listedeki oylarina itibar edilir. Bu adayin
isminin yer almadigi bir baska listede oy kullanan liye veya
delege tarafindan eklenmek suretiyle aldigi oylar da en cok oy
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aldigi listedeki oylariyla toplanir. Buna gore adaylarin listedeki
siralari saptanir.

c) Carsaf veya blok listede segilecek iiye sayisindan fazla veya

ylizde doksanindan az isim yazili veya isaretlenmis pusulalar
gecersizdir. Bir organ listesinde gecersizlik varsa, oy pusulasinin
yalnizca ilgili organ icin olan béliimii iptal edilir. Pusulanin
diger organla ilgili bolumleri gecerli olur ve sayilir.

d) il ve ilce yénetim kurullarinda, her iki cinsiyetten en az yiizde
otuz Ui¢ oraninda ulye bulunur. Bu husus genel siralama ile
saglanmamissa, ayri cinsiyetten aday olanlar arasinda aldiklari
oya gore ayri ayri siralama yapilir. Blok liste yontemiyle secim
yapilmasi halinde, en ¢ok oy almis listede cinsiyet kotasi
yedek lyelerle de tamamlanamamis olsa da, diger listelerden
tamamlama yapilmaz. Cinsiyet kotasi, varsa yarisan listeler
disindaki miinferit adaylarla tamamlanur.

Aldiklari oya bakilmaksizin her iki cinsiyetten yeterli lye
alinarak organlar secilmis sayilir. Geri kalanlar, o cinsiyetten
liyelerin yedegi olur. il ve ilce yénetim kurullarinda, bir
cinsiyette, liye sayisinin herhangi bir nedenle bu oranin altina
diusmesi halinde, varsa o cinsiyetten yedek uyelerle, yoksa
cinsiyete bakilmaksizin yedek tiyelerle sayi tamamlanir.

il ve ilce kongrelerinde, her iki cinsiyetten yeter sayida aday
¢ikmazsa katilan adaylarla se¢im yapilir.

e) il ve ilce kongrelerinde, adaylik tarihi itibariyle otuz yasindan
gencleri (otuz yas dahil) kapsayacak sekilde en az yiizde on
genclik kollari kotasi uygulanir.
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Bu 6zellikte yeter sayida aday ¢cikmazsa katilan adaylarla se¢im
yapilir.

f) Hem cinsiyet, hem genclik kollari kotalarinin 6zelliklerine
sahip bir aday, her iki kotadan diisiiliir. (Tiziik Md.61/b)

g) Secimlerde, kongre liye tamsayisinin beste birinden az oy
alanlar, kota uygulamasi kapsamindakiler de dahil olmak tizere,
asil veya yedek liyelige secilmis sayilmazlar. (Tiiziik Md.48/J)

h) il ve ilce kongrelerinde segilen parti organlariyla parti
tiizugiinde belirtilen bir goéreve secilenlerin adi- soyadi, dogum
yeri ve tarihi, meslek ve sanati, ikametgahi, niifus cilizdani
ornegi ve adli sicil kaydi, secilme veya atanma tarihinden
baglayarak 15 (onbes) giin icinde o mahallin en biiyiik miilki
amirligine yazi ile gonderilir.

SECIMLER VE OY VERME
MADDE 30-

Secimlerde, ancak ilce secim kurulu baskanhgina verilen ve
kesinlesen listede adi bulunanlar oy kullanabilir. Oyunu kullanacak
partililer; Uye kimlik karti ya da nifus kagidi veya kimlik tespiti
icin diizenlenmis resmi belge ile kimligini kanitlayabilir. (S.PK.21,
Tiizik Md.18)

Sayim ve ayrim tamamlandiktan sonra ilge secim kurulunca ve
baskanlk kurulunca sonuglar aciklanir, diizenlenen tutanak secim
yerinde asilmak suretiyle duyurulur.
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KONGRENIN KAPANISI VE TUTANAK
MADDE 31-

Kongre calismalari baskanlikca yapilan duyuru ile sonuglanir
ve kapanir. Cahsmalar baskanlik kurulunca diizenlenecek bir
Ozet tutanakla saptanir. Tutanak baskanlik kurulunun baskan ve
Uyelerince imzalanir. Bu tutanak alindi belgesi karsihiginda ilgili il
veya ilce baskanligina verilir.

KONGREYE VE SECIMLERE iLiSKiN iTIRAZLAR
MADDE 32-

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile secim sonugclarina
itirazlar tutanaklarin dizenlenmesinden itibaren iki giin icinde
yetkili ve gorevliilce secim kuruluna yapilr.

llce se¢im kurulunun karari kesindir. (SPK. 19,20; Ttiziik Md. 50)

ilveilce kongrelerinin secim disindaki kararlarinaitirazlar asagidaki
esaslara gore yapllir ve incelenir.

a. Ilce kongreleri kararlarina karsi kongre Uyelerince yapilacak
itirazlar, bes giin icinde il yénetim kuruluna yapilir. il yénetim
kurulu bes giin icinde karar verir. Bu karar kesindir.

b. il kongresi kararlarina karsi, kongre Uyeleri bes giin icinde
Merkez Yonetim Kuruluna itirazda bulunabilir. Merkez
Yonetim Kurulunun bes giin icinde verecegi karar kesindir.

itirazlar yetkili kurullara yazili olarak yapilir. itiraz, islemlerin
yurttilmesini durdurmaz. (Tuzik Md. 51)
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BOLUM VI
OLAGANUSTU KONGRELER

GUNDEM
MADDE 33-

Ust yoénetim biriminin karariyla ya da kongre (yelerinin beste
birinin, on bes glinliik stre icinde, noterden onayli imzalariyla
yaptiklari basvurular Uzerine olaganisti kongre, yodnetim
kurulunca toplantiya ¢agrilir. Toplanti cagrisi yapilmadigi takdirde
Ust yonetim kurulu olaganisti kongrenin toplanmasini ve
yapilmasini saglar. (Tizuk Md. 49)

Olaganusti kongrenin giindemi, cagriyiyapanlarca diizenlenir. Bu
kongrelerde glindemdisi bir konu gérisilemez; karar alinamaz.

Olaganiisti kongrede sec¢im yapilamaz (Tizlgin 42. ve 44.
maddeleri saklidir).

Olaganisti  kongre cadrisinda bulunanlarin  sayisi, kongre
Uyesi tamsayisinin salt ¢ogunlugunu saghyor ise glindeme
glvenoylamasi ve secim maddeleri konabilir. Bu takdirde secim

yapilir.

Olaganustu kongre ¢agrisinin gegerli olabilmesi icin yeterli sayiya
ulasacak imza sahiplerinin ayni (ortak) glindemle cagri yapmis
olmasi gerekir.
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Secim talep ediliyor ise glindeme hem gtivenoylamasi hem de
secim maddelerinin ayri ayri konmasi sart olup, kongre sirasinda
once glivenoylamasi yapilr, glivensizlik karari verilmesi halinde
secim yapilir.

Olaganustu kongrelerde hicbir surette Ust organ delegesi (il
delegesi ve kurultay delegesi) se¢cimi gindeme alinamaz ve
yapilamaz. (Tuzuk 48/C-3 ve 4.paragraf)

CAGRI
MADDE 34-

Olaganusti kongre isteginin, usuliine uygun olarak yetkili yonetim
birimine ulastinimasindan baslayarak en geg 45 giin icinde yetkili
yonetim birimi olaganiisti kongre toplantisinin yapilmasini
saglar. Toplanti cagrisi en az 15 glin dnce usuliine uygun olarak
duyurulur. (Tuzik Md. 49).

YURURLUK
MADDE 35-

Bu Yonetmelikteki degisiklikler Merkez Yonetim Kurulunun
Onerisi ile Parti Meclisi'nin 07.06.2012 giinli toplantisinda kabul
edilerek yurdrlige girmistir. Parti Meclisinin 4 Mayis 2013 glinlu
toplantisinda 24., 29. ve 33.maddeleri degistirilmis olup, bu
maddeler degisiklik tarihinde yurtrlige girmistir.
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DISIiPLIN YONETMELIGI
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AMAC
MADDE 1-

Bu Yonetmelik, parti ici disiplin islerini diizenlemek Uzere, 26
Subat 2012 tarihli 16.0laganustl Kurultay'da degistirilen tiizik
hikimleri dogrultusunda hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 2-

Bu yonetmelikte gecen,

a.

Disipline sevk edilen: Hakkinda disiplin kovusturmasi
acilmasi ve disiplin cezasi verilmesi istenilen partiliyi,

. Sikdyetci: Bir soz, eylem ve davranis nedeniyle disiplin

kovusturmasi agilmasi talebinde bulunan partiliyi,

. Disiplin sorusturmasi: Bir disiplin suglamasi nedeniyle

baslatilan incelemeyi,

. Disiplin kovusturmasi: Disiplin sorusturmasi sonucunda ilgili

kurulun disiplin cezasi verilmesine iliskin karariyla baslayan
asamayl,

. Parti sucu: Uyelerin, parti tiiziik ve programina, kurultay ve

yetkili organ kararlarina aykiri diisen ve partide aldigi gorev
ve sorumluluk ile bagdasmayan veya yasalarca sug sayilan
tutum, davranis ve eylemleri,

f. Disiplin cezasi: Parti sugu isleyen Uyelerin, dikkatlerinin
cekilmesi, kusurlarinin bildirilmesi, partiden gecici veya
kesin olarak cikarilmasini,

ifade eder.
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GOREV
MADDE 3-

Parti suclarini cezalandirma gorev ve yetkisi disiplin kurullarinindir.

DiSiPLIN KURALLARI
MADDE 4-

Partinin Disiplin Kurullar,

a. Yuksek Disiplin Kurulu,
b. il Disiplin Kurulu,
¢. TBMM Grup Disiplin Kurulu

ndan olusur.

KURULLARIN SECiMi
MADDE 5-

a. Yiuksek Disiplin Kurulu, Kurultayca gizli oyla secilen on bes
( 15) asil ve sekiz (8) yedek lGyeden olusur. Asil Gyelerin en
az dordunin, yedek tyelerin en az ikisinin hukukcu olmasi
gerekir.

b. il Disiplin Kuruly, il kongresince secilen dokuz (9) asil ve bes
(5) yedek Giyeden olusur.

c. TBMM Disiplin Kurulu’nun kurulus, gorev ve yetkileri, grup i¢
yonetmeligince belirlenir.
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UYELERIN NIiTELIKLERI
MADDE 6-

Disiplin Kurulu tyeligine aday olmak ve secilebilmek icin, disiplin
cezasl almamis olmak gerekir.

Disiplin Kurulu tyeleriile parti arasinda bir hizmet bagi kurulamaz;
kendilerine partiden hicbir gelir saglanamaz.

Esler ile bir ve ikinci derecede kan ve sihri hisimlar, ayni disiplin
kurulunda goérev alamazlar.

KURULLARIN CALISMA YONTEMi
MADDE 7-

A.Yiiksek Disiplin Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi ve
Toplanmasi

1) ilk Toplantiya Cagn ve Secim: Yiiksek Disiplin Kurulu tyeleri,
se¢im sonuclarinin agiklanmasini izleyen ilk hafta icinde, Genel
Baskan'in cagrisi ile en yash tyenin baskanliginda toplanir. Ucte
iki cogunlugun bulunmasi halinde gizli oyla, kendi aralarinda bir
baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter tye secerler.

ilk toplantidayeterli sayi bulunamazsa katilanlar durumu tutanaga
baglayarak bir hafta sonra, ayni glin ve ayni yerde, ayni glindemle
Uye tam sayisinin salt cogunluguyla kendiliginden toplanir ve
hazir bulunanlarin cogunluguyla secimi yapar.

Toplanti sonunda se¢im sonuglarini saptayan bir tutanak
diizenlenir ve bir 6rnegi Genel Baskanliga verilir.
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2) Olagan Toplanti: En az ayda bir kez, daha ©6nce kurulca
saptanan gun ve yerde kendiliginden toplanir. Glindem, toplanti
yeri ve guni kurul baskaninca uyelere en az {i¢ glin 6nce yazili
olarak bildirilir.

3) Olaganiistii Toplanti: Oncelikle incelenmesi gereken islerin
bulunmasi veya tedbire (6nleme) itiraz gibi ivedi durumlarda,
kurul baskani olagan toplanti gliniinii beklemeden, en az 48 saat
once duyuru yapmak kosuluyla, kurulu toplantiya cagirabilir.

B. il Disiplin Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi ve Toplanmasi

1) ilk Toplantiya Cagri ve Secim: il Disiplin Kurulu Uyeleri, secim
sonuclarinin agiklanmasini izleyen ilk hafta icinde il baskaninin
cagnisi ile en yash Uyenin baskanliginda toplanir. Ucte iki
¢ogunlugun bulunmasi halinde, gizli oyla kendi aralarindan bir

baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter tye secerler.

Ik toplantida yeterli sayi bulunamazsa katilanlar durumu tutanaga
baglayarak bir hafta sonra, ayni giin ve ayni yerde, ayni glindemle
Uye tam sayisinin salt cogunluguyla kendiliginden toplanir ve
hazir bulunanlarin cogunluguyla secimi yapar.

Toplanti sonunda sec¢im sonuclarini saptayan bir tutanak
diizenlenir ve bir 6rnegi il Bagskanhgina verilir.

2) Olagan Toplanti: En az ayda bir kez daha 6nce kurulca saptanan
glin ve yerde kendiliginden toplanir. Glindem, toplanti yeri ve
guni kurul baskaninca Uyelere en az Ug glin 6nce yazili olarak
bildirilir.
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3) Olaganiistii Toplanti: Oncelikle incelenmesi gereken islerin
bulunmasi veya tedbire (6nleme) itiraz gibi ivedi durumlarda,
kurul baskani olagan toplanti gliniini beklemeden, en az 48 saat
once duyuru yapmak kosuluyla, kurulu toplantiya cagirabilir.

TOPLANTIVE KARAR YETER SAYILARI
MADDE 8-

Disiplin Kurullari Giye tam sayisinin en az Ugcte iki cogunlugu ile
toplanir ve katilanlarin cogunlugu ile karar verir.

Ancak 2820 sayih Siyasi Partiler Kanununun 102 inci maddesinin
2 inci fikrasinda gosterilen haller disinda, partiden kesin ¢cikarma
cezalari igin Uye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu gereklidir.

UYELIKLERDE BOSALMA
MADDE 9-

Disiplin kurullarinda bosalma halinde yedekler sirayla cagrilir.
Bu cagriyi Yiiksek Disiplin Kurulu icin Genel Baskan, il Disiplin
Kurullari icin il Bagkani yapar.

Yedeklerin cagrilmasindan sonra, Uye sayisi, Yiksek Disiplin
Kurulunda 8, il Disiplin Kurulunda 5 Gyenin altina diiserse yeni
kurul, olagan kurultay veya il kongresine kadar gorev yapmak
Uzere Parti Meclisi tarafindan secilir.

Mazeretsiz olarak Ust Uste Ui¢ olagan toplantiya katilmayan Gyenin
Uyeligi diser. Ayrilma isleminin kesinlesmesinden sonra yerine
hemen yedegi cagrilir.
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il Disiplin Kurulu tyeleri bu diisme islemine karsi bes giin icinde
Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler. itiraz (izerine Yiiksek
Disiplin Kurulunca verilen karar kesindir.

Yuksek Disiplin Kurulu'nda disme islemine karsi ilgili Giye bes giin
icinde Parti Meclisine basvurabilir. inceleme sonucu verilen karar
kesindir.

DiSIPLIN iSLERINDE YETKIi
MADDE 10-
A. Yiksek Disiplin Kurulu,

1. Parti Meclisi'nin talebi Gzerine, Parti Meclisi Uyeleri, Yiksek
Disiplin Kurulu baskan ve Uyeleri, TBMM (Uyeleri, partili
bulyiksehir belediye baskanlari,

2. Merkez Yonetim Kurulu'nun talebi lizerine, il baskanlari, il
yonetim kurulu Gyeleri, il disiplin kurulu baskan ve tyeleriile
il ve ilce belediye baskanlari,

hakkinda disiplin sorusturmasi ve kovusturmasi yapmaya
yetkilidir.

B. il Disiplin Kurulu, il yénetim kurulunun talebi {izerine Yiiksek
Disiplin  Kurulunun yetkisi disinda kalan parti Uyeleri ve
gorevliler hakkinda disiplin sorusturmasi ve kovusturmasi
yapmaya yetkilidir.

C. Grup Disiplin Kurulu, Grup Yonetim Kurulunun talebi tzerine
partili TBMM Uyelerinin grup disiplinine, ic yonetmelige,
baglayici grup kararlarina aykirnn ya da grup onuruyla
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bagdasmayan eylem ve davranislarindan dogan parti suclari
ile birbirleriyle olan anlasmazlklarini karara baglar (Tizuk,
Md.68).

D.ivedi durumlarda Merkez Yénetim Kurulu, il ydnetim
kurullarinin  tedbirli  (6nlemli) olarak gorevden derhal
uzaklastirma yetkilerini de kullanarak bir Gyeyi disiplin
kuruluna sevk edebilir (Tuziik Md.68).

PARTi SUCLARI
MADDE 11-

Asagida yazili olan tutum, davranis ve eylemler ile bunlarin
yapilmasini  desteklemek, kolaylastirmak ve o&vmek parti
sucudur.

A. Kesin Cikarma Cezasi Verilmesini Gerektiren Parti Suclan

a. Programa ve tuzik kurallarina, kurultay ve yetili organ
kararlarina aykiri davranmak,

b. Partide aldiklari gorev ve sorumlulukla ve uyelikle
bagdasmayan tutum ve davranislarda bulunmak,

c. Parti kayit ve defterlerini saklamak, gorevi devir sirasinda
bunlari teslim etmemek,

d. Partidogrultusunave temelilkelere aykirisiyasal calismalara
ve eylemlere katkida bulunmak,

e. eParti adaylarina karsi veya baska parti adaylarindan yana
acik veya gizli calismak,

f. Kurultay, kongre, grup ve meclis islemlerinin, segim
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a.

e.

a.

calismalarinin yasa, tizuk ve yonetmelik kurallarina uygun
olmasini engellemek, bozmak, bozdurmak amaci ile yetkili
organlara ve kisilere karsi tizige uygun itirazlar disinda her
tlrll engelleyici davranista bulunmak,

. Partiye Gye yazimi ve temsille ilgili kurallari cignemek, parti

ici secimlere hile karistirmak,

. Parti calismalarinda, Ozellikle kurultay ve kongrelerde

Uyelere ve gorevlilere eylemli saldirida bulunmak, calismayi
engellemek veya onlemek.

. Gegici Cikarma Cezasi Verilmesini Gerektiren Parti Suglari

Gergege aykir olarak Partide kendisine belli gorevler verilmis
gibi davranmak ve calismak,

. Parti icinde aykirihk gozetmek ve ayrimcilik yapmak,

. Gizli yapilmasi kararlastirilan toplantilardaki konusmalari

aciklamak,

. Parti calismalarinda Uyelere sézIi ya da eylemli saldirida

bulunmak, Parti diizenini bozmak, calismalari aksatmak,

A bendinin (e), (f), (g) ve (h) alt bendlerinde belirtilen
parti suclarinin 6zel kosullar nedeniyle hafif sayilacak
durumlarinda sucg sayilan eylemi isleyenin etkin pismanlik
goOstermesi halinde gorevli disiplin kurulunun takdiri ile
gecici cikarma cezasl verilebilir.

. Kinama Cezasi Verilmesini Gerektiren Parti Suclari

Parti yararlarini zedeleyici yayin ve propaganda yapmak,

b. Parti gorevlilerini  kiictlticli sozler soylemek, Parti

calismalarini zorlastirici eylem ve davranislarda bunmak,
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c. Parti Uyeleri ve yoneticileri hakkinda bilerek veya isteyerek
ash olmayan soylentiler cikarmak, bunlari yaymak,

d. Gegerli 6zrii olmaksizin secimlerde oy kullanmamak,

e. Bbendinin (a), (b), (c) altbendlerinde belirtilen parti suclarinin
Ozel kosullar nedeniyle hafif sayilacak durumlarinda ve parti
sucu sayilan eylemi isleyenin etkin pismanlik gdstermesi
halinde gorevli disiplin kurulunun karari ile kinama cezasi
verilebilir.

D. Uyarma Cezasi Verilmesini Gerektiren Parti Suclari

a. Partililerin kisilikleri ile ugrasmak, parti Uyeleri hakkinda
kiiclk dustrlcu sozler soylemek, sovmek,

b. Parti binalarina ve mallarina zarar vermek,

¢. Cbendinin (a) ve (b) alt bendlerinde belirtilen parti suclarinin
ozel kosullar nedeniyle hafif sayillacak durumlarinda ve
suc sayllacak eylemi isleyenin etkin pismanlik gdstermesi
halinde gorevli disiplin kurulunun takdiri ile uyarma cezasi
verilebilir.

DiSIiPLIN CEZALARI
MADDE 12 -
Parti sucu isleyen partiliye verilecek disiplin cezalari sunlardir:
1. Uyarma : Yazil olarak dikkat cekmektir.
2. Kinama : Yazili olarak kusur bildirmedir.

3. Gecici cikarma: Uyenin biryildan iki yila kadar partiile iliskisinin
kesilmesidir.

4. Kesin ¢ikarma: Gyenin parti ile iligkisinin kesilmesidir.
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Uyeler hakkinda disiplin cezasi talebinde bulunan organ, su¢clama
konusunu ve istedigi cezay: agik olarak belirtir. Disiplin kurullari
taleple bagl degildir. Kovusturma sonunda kanitlara gore karar
verilir.

Disiplin kurullan, tizigin 70. maddesindeki esaslar icinde,
yukarida yazil cezalari vermeye yetkilidir.

Disiplin cezasi verilmesine neden olan tutum, davranis ve
eylemlerin tekrarinda bir Ust derece ceza uygulanir.

Kinama cezasi alanlar, kararin kesinlesmesinden baslayarak
bir yil sure ile parti organlarina secilemezler, secilmis iseler
gorevlerinden alinirlar.

Gecici ¢ilkarma cezasi alanlar, bu sire icinde parti Uyelerine
taninan haklari kullanamazlar ve cezalarinin tamamlanmasindan
itibaren (6) ay sure ile parti organlarina secilemezler. Gegici
¢ikarma cezasinin uygulanmasi sirasinda kisinin, parti programina,
tiziglne ve yetkili organlarin badlayici kararlarina uyma
yukimlaligi devam eder.

Kinama ve gecici ¢ikarma cezalari, cezayi veren kurul tarafindan,
dyenin yazih bulundugu il ve ilce bagkanliklarina bildirilir ve
ilgilinin cezasi, defterlere ve cizelgelereislenir. Ayrica Gye kitigline
islenmek Uzere Genel Sekreterlige verilir (Tlizik Md.71/8).

Kesin ¢ikarma cezasi alanlarin adlari silinir, kimlikleri Genel
Sekreterlikce  butliin  Orgltlere  duyurulur. Gegici  olarak
¢ikarilmasina karar verilen belediye baskani, belediye meclis
uyeleri ve il genel meclisi tyeleri bu stire icinde grup toplantilarina
katilamazlar.
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Disiplin Kurullari, cezalarin yirirlik tarihlerini, tedbir (6nlem) icin
tedbirin (6nlemin) alindig tarihi, tedbirli (6nlemli) olmayanlar icin
kararin kesinlesme tarihini kararlarinda belirtirler.

Disiplin kurulu kararlari, kesinlestigi tarihte yurarltge girer.

Uygulamada, tedbirli (6nlemli) olarak gecirilen sure, verilen
cezadan indirilir. Tedbirli (6nlemli) islerde, karar kesinlesinceye
kadar, tedbir (6nlem) strer (Tuzik Md.71 ve 72).

DiSIPLIN KOVUSTURMASINA BASLANMASI
MADDE 13-
licelere bagl mahalle veya kdylerdeki partililerden birinin parti

sucu islediginin bildirilmesi Uzerine;

llce baskani, hakkinda sikayette bulunulan partilinin olayla ilgili
aciklamasini, kimlik ve adresini, parti uyelik belgesinin onayli
ornedi, varsa yakinma konusu olayi saptayan tutanak ve kanitlar,
taniklarin adlarini ve adreslerini, 6nerilen disiplin sugunu iceren
bir dosya duzenleyerek, gorismesi icin hemen ilce yonetim
kuruluna sunar.

ilce Ydnetim Kurulu dosyayi inceleyerek gériis ve karart ile birlikte
en kisa surede il baskanhidina gonderir.

iL YONETiM KURULUNDA SORUSTURMA
MADDE 14-

il baskani, ilceden gelen dosyayi gelisini izleyen ilk yénetim kurulu
toplantisinin glindemine almakla ytukidmluddir.
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il yénetim kurulu, dosya (izerinde yapacadi inceleme sonunda,
dosyanin  tamamlanmis oldugu gorisiinde ise disiplin
kovusturmasi agilmasina ya da agilmamasina karar verir.

il yénetim kurulu inceleme sonucunda, dosyayi noksan gériirse,
noksanlarin tamamlanmasi icin gerekli islemlerin yapilmasina
karar verir.

Noksanlarin giderilmesi islemlerini il yonetim kurulu dogrudan
yapabilecedi gibi bir ya da birden ¢ok Uyesini gorevlendirebilir.
Zorunlu durumlarda ilge 6rgttlerine de gorev verebilir. Dosyanin
noksanlarinin tamamlanmasindan sonra, il baskani dosyayi il
yonetim kurulunun ilk toplantisinin glindemine koyar.

il yonetim kurulu gerekli hallerde dogrudan disiplin sorusturmasi
acabilir.

il Disiplin Kurullari, 11.maddede sayilan fiillerin hangisinin ihlal
edildigini, buna iliskin belge ve bilgilerin bulunup bulunmadigini
kontrol eder. Dayanadi olmayan ihbar ve kararlari, sevkeden
birimlere iade ederek delillendirilmesini ister.

iL DiSIPLIN KURULUNDA iNCELEME
MADDE 15-

il Disiplin Kurulu, sorusturma dosyasini ele aldigi ilk oturumda,
gorevli ve yetkili olup olmadigi, sorusturma talebinin, tlzige
ve yonetmelik hikimlerine uygun bulunup bulunmadig
yonlerinden inceleme yapar.

Eksiklikler varsa tamamlanmasini il Yénetim Kurulundan ister.
il Yonetim Kurulu bu talebi 15 giin icinde yerine getirmek
zorundadir.
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ilk incelemeden sonra il Disiplin Kurulu, hakkinda disiplin
kovusturmasi acilan partiliden yaziyla savunmasini ister. Bu
yazida cezanin istenmesine neden olan eylemler ile uygulanmasi
istenen disiplin cezasi acikca gosterilir.

Savunma vyazili veya s6zli olarak yapilabilir. Savunma siresi,
savunmaya c¢agri yazisinin ilgiliye teblig tarihinden baglamak
Uzere 15 glndir. Savunma siresini gecirenler, savunma
hakkindan vazgec¢mis sayilirlar.

Sorusturma, kurul halinde yapilabilecegi gibi, gorevlendirilecek
bir veya birkag Uye aracihidi ile de yaptirilabilir. Kurul, incelemeleri
belgeler lizerinde yapar, gerek gortirse tanik dinler, kanit toplar.
Gerekirse, gelisen duruma gore kovusturmanin genisletilmesine
karar verebilir.

Disiplin Kurulu, gonderilen isleri en gec iki ay icinde sonuclandirip
karara baglar. Bu sure icinde karar verilemezse gerekce
gOsterilerek, Parti Meclisinden ek siire istenir. Bu sure bir ayi
gecemez.

Secimler sirasinda veya yayin yoluyla yahut acik toplantilarda
islenen suclarin kovusturulmasinda, savunma stiresi 7, inceleme
suresi 20 ve ek siire 10 glind(ir.

Disiplin ~ kurulu taleple bagl degildir.  Sorusturmanin
tamamlanmasindan sonra kurul, “Disiplin Cezasi Verilmesi"ne

veya “Ceza Verilmesine Yer Olmadigi”na karar verir.

Verilen karar gerekceleriyle birlikte en gec¢ 30 giin icinde ilgiliye
teblig edilir ve kesinlestigi tarihte ylrurlige girer.
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iL DiSIPLIN KURULU KARARINA iTiRAZ
MADDE 16-

Disipline sevk edilen ile, il Yonetim Kurulu ve varsa sikayetci, Il
Disiplin Kurulunun kararina karsi teblig tarihinden itibaren 10 giin
icinde Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

ITIRAZ UZERINE iINCELEME
MADDE 17-

Yiiksek Disiplin Kurulu, itirazi dosya Uzerinden inceler. Disiplin
cezasi verilmis olan partiliyi talebi tzerine veya re’sen dinlemek
Uzere cagirabilir.

Haklarinda gecici veya kesin cikarma karari verilmis olanlarin
dinlenme talebinin kabull zorunludur.

Gagrildigi halde, hakli bir mazereti olmaksizin gelmeyen, dinlenme
talebinden vazgecmis sayilir.

Yiksek Disiplin Kurulu'nun itiraz Gzerine verecedi karar kesindir.

YUKSEK DIiSiPLIN KURULU’'NUN DOGRUDAN KARARA
BAGLAYACAGI iSLERDE KOVUSTURMA

MADDE 18-

Parti Meclisince gonderilen ve Yuksek Disiplin Kurulu'nun gorev
alanina giren islerde kovusturma, 16'iInci maddede gosterilen
sekilde yapilir. Ancak, eksiklerin tamamlanmasi icin 6ngorilen
sure 20 gun, karar verme suresi 4 aydir (Tuziik Md.72).
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inceleme tamamlaninca, sorusturmanin bittigi belirtilir ve gerekli
karar verilir. Yiiksek Disiplin Kurulu'nun karari kesindir.

Siyasi Partiler Kanununun 102. maddesinin 2. fikrasi uyarinca,
Yargitay Cumhuriyet Bassavcisinin  partiden kesin olarak
cikarilmasini  istedigi  Uye, Merkez Yonetim Kurulunca
geciktirilmeksizin Yiiksek Disiplin Kurulu'na gonderilir.

Yuksek Disiplin  Kurulu gecikmeksizin toplanarak, konuyu
dncelikle gérisir ve 7 giin icinde karara baglar. ilgili Giye, kurulun
konuyu ele aldigi ilk toplantida yazili veya sozli olarak savunma
yapabilir.

DiSiPLIN KURULLARININ CALISMASINA iLiSKiN ORTAK
KURALLAR

MADDE 19-

Asagidaki hiikiimler tiim disiplin kurullari icin gecerlidir.

a. Uyeler hakkinda disiplin cezasi talebinde bulunan organ,
suclama konusu fiili, bu fiilin hukuki nitelendirilmesini ve
istedigi cezayl acik olarak belirtir. Disiplin kurulu, yetkili
makam tarafindan isnad edilen fiil ile baghdir; ancak hukuki
nitelendirmeyle ve talep edilen cezayla bagh degildir.
Kovusturma sonunda kanitlara gore karar verilir (Tlzlk
Md.71/11).

b. Disiplin Kurulunca yapilan ya da yaptirilan sorusturma ve
incelemelerde Ug¢ nusha tutanak diizenlenir. Bu tutanaklar,
sorusturmayl yapanlar tarafindan imzalanir. Disiplin
Kurulu'na verilen partilinin dinlenmesine iliskin tutanagin bir
ornegi isterse kendisine verilir.
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. Kurula gelen dosyaya esas ve karar numarasi verilir. Kararlar
baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir ve mihirlenir.
Kararlarinsaklanmasinda, baskan ve sekreter tiye sorumludur.

. Kurul Gyeleri, Disiplin Kuruluna verilen partiliye ve taniga
baskan araciligi ile veya baskanin izniyle dogrudan soru
sorabilir.

. Taniga, konusmaya baslamadan 6nce, olay hakkindaki bilgi
ve gorgulerini dogru sdyleyecegine dair partiye girislerinde
verdikleri onur s6zi animsatilir.

. Disiplin kovusturmasi islemlerinde, Uyenin, Uye yazim
merkezindekiadresine yapilan bildirimler yeterlive gecerlidir.
Gagri kagidi taahhitli olarak gonderilir.

. Disiplin kovusturmasi cagri ve duyuru islemleri, illerde
il baskanhgi, Genel Merkezde Genel Sekreterlik yazisma
birimleri araciligi ile yapilr.

.Parti  organlari, disiplin  kurallarinin  incelemelerini
kolaylastirmak ve isteklerine siresinde cevap vermek
zorundadirlar.

i. Bir Uyenin disiplin kuruluna go6nderilmesinden sonra

partiden ayriimasi halinde inceleme durdurulur. inceleme
dosyasi, o Uyenin partiye yeniden girmek istemesi halinde
g6z online alinmak lizere saklanir. Durum, Uye yazim fisine
islenir.

j. Disiplin kurullari, kararlarinda olayin niteligini ve kararin
gerekgesini acikca gosterirler. Disiplin kurullarinda ¢ekimser
oy kullanilamaz. Karara karsioy kullanan tiye, bunun nedenini
gerekgeli olarak kararin altina yazmak zorundadir ( Tizik
Md.73).
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KARARLARIN TEBLiGi VE UYGULANMASI
MADDE 20-

Disiplin kurallarinca parti Uyeleri hakkinda verilen kararlar,
gerekgeleri ile birlikte 30 giin icinde ilgiliye ve yetkili yonetim
birimlerine teblig olunur.

Kesinlesen Disiplin Kurulu kararlari, Merkez Yonetim Kurulu ile
ilgili ydnetim birimleri tarafindan aynen ve siiresinde uygulanir.

DiSIPLIN SUCLARINDA SURE ASIMI
MADDE 21-

Yetkili disiplin kuruluna, islendigi tarihten itibaren iki yil icinde
gonderilmeyen parti suglari hakkinda kovusturma yapilamaz.

GORUSME VE KARAR YASAGI
MADDE 22-

Disiplin  kurallarinda goénderme vyetkisi bulunan yodnetim
birimlerinin kararlan ile disiplin kurullarinca verilen disiplin
cezalan hakkinda, partinin her kademesindeki toplanti ve
kongrelerde goriisme yapilamaz ve bu konularda karar alinamaz.

TANIKLIK GOREVi
MADDE 23-

Disiplin Kurullarinda taniklik gorevi, parti gorevi niteligindedir. Bu
goOrevden kaginan partililer hakkinda, Tuziik hikiimleri uygulanir.
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DiSiPLIN KONUSUNDA TEDBIR (ONLEM) KARARI
MADDE 24-

Partiden gecici veya kesin ¢ikarmayi gerektiren hallerde, disiplin
kurullarina géndermeye yetkili yonetim birimleri, tedbir (6nlem)
niteliginde olmak Uzere ve gerekgeleri ile birlikte disiplin
kurullarina gonderilen Gyeyi parti icindeki gorevlerinden derhal
uzaklastirabilirler.

ilgili, bu tedbir (6nlem) kararinin kaldirnimasini, génderildigi
Disiplin Kurulu'ndan 3 glin icinde isteyebilir. Bu istek disiplin
kurulu tarafindan 7 giin icinde karara baglanir (Ttizik Md.68/E).

BAGISLAMA
MADDE 25-
Kesinlesen cezalari bagislama yetkisi, Parti Meclisi'ndedir.
Merkez Yonetim Kurulu, bagislama isteyenin yazili basvurusunu,
bu basvuruyu Disiplin Kurulu'na gonderen 06rgiit yonetim

biriminin de gortsinl alarak, disiplin dosyasi ile birlikte Parti
Meclisine sunar.

Parti Meclisi kararini gizli oyla verir (Tiizik Md.75).

YURURLUK
MADDE 26-

Bu yonetmelikteki degisiklikler Merkez Yonetim Kurulunun
Onerisi ile Parti Meclisinin 4 Mayis 2013 gunlu toplantisinda kabul
edilerek yurarltge girmistir.
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HESAP YONETMELIGI
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BOLUMI.

KAPSAM
MADDE 1-

Cumhuriyet Halk Partisi Genel Merkezi ile il ve ilce 6rgitlerinin
gelir, gider, biitce, muhasebe ve kesin hesap isleri ile bu islerin
yuritulmesi ve malvarliginin yonetilmesine iliskin is ve islemler,
Siyasi Partiler Kanunu ve CHP Tuziugi'nin mali islere iliskin
hukimleri ile bu Yonetmelikteki esas ve usullere gore yuratilur.

HESAP DONEMI
MADDE 2-

Hesap donemi, takvim yilidir.

YETKi VE SORUMLULUK
MADDE 3-
Partinin mali islemlerinin yuritilmesinde ve mal varliginin
yonetilmesinde, bu Bélimde belirtilen esaslar cercevesinde;

Genel Merkezde;

Parti Meclisi,

Merkez Yonetim Kurulu,

idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi,
Genel Sekreter,
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il ve ilcelerde;

il ve ilce yénetim kurullar,
il ve ilce baskanlari,

il ve ilce saymanlari,
Yetkili ve sorumludurlar.

PARTi MECLISIiNiN YETKi VE SORUMLULUGU
MADDE 4-
Parti Meclisi;

a) Genel Merkez ile il ve ilcelerin konsolide biitcelerini gérisir ve
karara badlar.

b) Kesin hesabi inceler ve karara baglar.

MERKEZ YONETIM KURULUNUN YETKi VE SORUMLULUGU
MADDE 5-
Merkez Yonetim Kurulu, idari ve Mali islerden Sorumlu Genel

Baskan Yardimcisinin koordinasyonunda;

a. Genel Merkez butcesi ile orgut butcelerini birlestirerek
hazirladigi Parti biitcesini, Parti Meclisi'nin onayina sunar ve
uygular.

b. Parti kesin hesabini hazirlar ve onay icin Parti Meclisi'ne
sunar.

c. Yil icinde Uger aylk donemler halinde hazirlanan ara
raporlarla Partinin mali durumu hakkinda Parti Meclisi'ne
bilgi verir.
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Partinin amaclarina uygun olarak tasinir ve tasinmaz mal ile
tasit araclari almak veya satmak; tasinmaz mallarin satisi icin
Parti Meclisinden yetki talep etmek; Parti adina yukumlaluk
Ustlenmek, Parti gelirlerini artirmak amaciyla her turlt onlemi
almak, gelir makbuzu bastirip orgutlere géndermek, alt kademe
kuruluglarinin hesaplarini denetlemek, Genel Merkez'in aylik
harcamalarini inceleyip onaylamak ve kesin hesabi ilgili mercilere
sunmak, Merkez Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugundadir.

il ve ilcelerde Parti gelirlerini artirmak amaciyla her tiirli dnlemi
almak, il ve ilce orgutlerinin hesabini denetlemek, il ve ilce
orgutlerinin aylik harcamalarini inceleyip onaylamak ve il ve ilge
kesin hesabini ilgili mercilere sunmak gorevleri, il ve ilce yonetim
kurullarinca yerine getirilir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI VE SAYMAN UYENIN YETKi
VE SORUMLULUGU

MADDE 6-

Mali isler (saymanlik isleri), Genel Merkezde idari ve Mali islerden
Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi, il ve ilcelerde sayman Uyeler
tarafindan yurataldr.

Gelirlerin toplanmasi ve degerlendirilmesi ile giderlerin hak
sahiplerine 6denmesini, muhasebe kayitlarinin usuliine uygun
ve saydam bir sekilde tutulmasi ve raporlanmasini, bitcenin
hazirlanmasiileyilsonubilangosuvekesinhesabindiizenlenmesini
saglamak Genel Merkezde idari ve Mali islemlerden Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisinin; il ve ilcelerde ise sayman Gyenin yetki
ve sorumlulugundadir.
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idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi, il ve
ilcelerden gelen bitce tekliflerini Genel Merkez bltcesiyle
birlestirip gerekli diizenlemeleri yaparak, kesin hesaplar Genel
Merkez kesin hesabiyla birlestirerek Parti bltcesiile kesin hesabini
hazirlar ve Merkez Yonetim Kurulu'nun onayina sunar. Partinin mali
durumu hakkinda her ay, Merkez Yénetim Kurulu'na bilgi verir.
Partinin gelirlerinin toplanmasi ve harcamalarinin yapilmasinda
yasa ve Tuzik hikimlerine uygunlugu saglar. Partinin malvarhgi
ile demirbaslarinin korunmasini gozetir.

idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin veya
Genel Sekreterin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda, Genel
Baskan yerlerine vekaleten Genel Baskan Yardimcilarindan birini
gorevlendirebilir.

GOREVLER VE GOREVLILER
MADDE 7-

Harcama talimati yetkisi, Genel Merkezde Genel Baskana; il ve
ilcelerde il ve ilce baskanlarina aittir. Bu yetki Genel Baskan'ca idari
ve Maliislerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi’'na devredilebilir.

Harcamalari, biitceye uygun olarak, Genel Merkezde idari ve Mali
islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi, illerde ve ilcelerde
sayman Uye yapar. Bitce disi harcamalar, Merkez Yonetim
Kurulu'nun ve ilgili ydnetim kurullarinin kararina baglidir.

Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve diger
tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasindan
ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun ve saydam bir sekilde
tutulmasindan Genel Merkezde muhasebe mudird, il ve ilcelerde
sayman Uye sorumludur.
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BOLUMII
BUTCE VE KESIN HESAP

BUTCE
MADDE 8-

Cumhuriyet Halk Partisi Bltce ve Kesin Hesaplarinin
diizenlenmesinde asagidaki esaslar uygulanir.

il ve ilcelerin butceleri, yénetim kurullarinca hazirlanir ve st
yonetim biriminin onayi ile yurtrlige girer.

Orgiit yonetim birimlerinin olusturdugu komisyonlarin ve calisma
gruplarinin gelir ve giderleri, bagh bulunduklari yonetim birimi
butcesinde gosterilir.

ilce 6rgutleri her yilin Eyliil ayinda bir sonraki yilin gelir ve gider
tahminlerini ayri ayri gosteren yillik bitgelerini hazirlarlar.

ilceler diizenledikleri buitceleri Eyliil ayi sonuna kadar illere, iller
ilcelerden alinan biitceleri de kapsayacak sekilde hazirladiklan
bitceleri Ekim ayi sonuna kadar Genel Merkez'e gdnderirler.

Genel Merkez idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi, il ve ilce 6rgitlerinden gelen konsolide edilmis
Tahmini Biitce ile Genel Merkez Tahmini Bultcesini diizenleyerek
Merkez Yonetim Kurulu'na sunar.

Hazine yardiminin yiizde kirki (% 40) il ve ilce érgitlerine ayrilir. il
ve ilcelerin egitim harcamalari icin Tuziige gore ayrilmasi gereken
miktar, yukaridaki orana gore belirlenen miktara dahildir.
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Parti bitgesinin en az yuzde onbesi (% 15) egitim icin aynlr.
Egitim butgesi icin yapilacak harcamalar, Genel Merkez’ de Parti
ici Egitimden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi Bilgilendirilerek
idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi tarafindan

yapilir.

Her il ve ilce yillik biitcesinden toplam en az % 10 olmak kaydiyla
yeter miktarda payi, kadin kollari ve genclik kollari icin ayirmak
zorundadir. Genel Merkez’ de kadin kollari genel baskanligina ve
genclik kollari genel baskanhgina, partinin yillik bltcesinden yeter
miktarda pay ayirir. Bu paylar belirlenirken ilgili kol yonetiminin
gorisu alinir.

Kadin kollarinin ve genglik kollarinin harcamalari, ilgili il ve ilce
saymani, genel merkezde ise idari ve mali islerden sorumlu genel
baskan yardimcisi tarafindan yapilir.

Butceler Merkez Yonetim Kurulunca ilgili takvim yilindan dnceki
Aralik ay1 sonuna kadar incelenir ve karara baglanir.

KESIN HESAP
MADDE 9-

lIceler, her bitce yiliniizleyen Mart ayi sonuna kadar bir evvelkiyila
ait uygulama sonuglarini gosteren kesin hesaplarini hazirlayarak
illere gonderirler.

iller ilceleri de kapsayan kesin hesaplar birlestirerek, Nisan ayi
sonuna kadar Genel Merkez'e gonderirler.
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idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin
hazirladidi kesin hesaplar, Merkez Yonetim Kurulu'nca gorisilerek
karara baglanir ve birlestirilir.

Genel Baskan, karara baglanan birlestiriimis Genel Merkez ve
orgutlerin kesin hesaplarinin bir 6rnegini Haziran ayi sonuna
kadar Anayasa Mahkemesi’ ne ve bilgi icin Yargitay Cumhuriyet
Bassavciligi'na gonderir.
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BOLUM III
DEFTER VE BELGELER

BiLANCO ESASI
MADDE 10-

Parti hesaplari bilanco esasina gore diizenlenir.

DEFTERLER
MADDE 11-

Siyasi Partiler Kanununa gore Genel Merkez ile il ve ilce
orgutlerince;

a. Gelir-Gider Defteri,

b. Demirbas Esya Defteri,
tutulmasi zorunludur.

Bilanco esasina gore defter tutulmasi halinde, Yevmiye Defteri ve
Defteri Kebir ile gerekli gorilen diger yardimci defterler de tutulur.

Tutulan defterlerin sayfalari ve kag sayfadan ibaret olduklari
orgutlerin bagl bulundugu ilgili secim kurulu baskani tarafindan
mihdrlenir ve tasdik edilir.

TAHSILAT MAKBUZLARI
MADDE 12-

Genel Merkez ve diger orgutlerin gelirleri Merkez Yonetim
Kurulunca bastirilan Gelir makbuzlan karsihginda ve Parti
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tlzel kisiligi adina alinir. Makbuzlar seri numarasi takip eder.
Makbuzlarda ve dip kocaninda, saglanan gelirin tir(, miktari,
gelirin saglandigi kimsenin adi, soyadi ve adresi, makbuzu
dizenleyen kisinin sifati, adi, soyadi ve imzasi yer alr. Dip
kocanlarinin Genel Merkez'e gonderilmesi zorunludur.

MAKBUZ DEFTERI
MADDE 13-

Genel Merkez ve orgltlerde makbuz defteri tutulur, 6rgutlere
gonderilen makbuzlarin seri numaralari bu deftere kaydedilir ve
izlenmesi bu defter tizerinden yapilir.

DEFTERLER VE BELGELERIN DEVRIi VE SAKLANMASI
MADDE 14-

Orgiit Yonetim Birimleri dnceki ydénetimden bitin defter ve
belgeler ile degerleri, alindi makbuzlarinin dip kocanlarini géreve
basladiklari tarihte gerekli sayim ve kontrolleri yaptiktan sonra bir
tutanakla devralmak ve eski yonetimler de bunlari devretmekle
yukumliddr.

Devir-teslim islemi, usuliine uygun olarak yapilmadik¢a devir
veren saymanin sorumlulugu sona ermez ve ilisigi kesilmis

sayllmaz.

Defter ve belgeler ilgili 6rgiit kademelerince, bitce yil sonundan
baslayarak bes yil siireyle saklanir.
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BOLUM IV
GELIRLER VE GIDERLER

GELIRLER
MADDE 15-

Partinin gelir kaynaklari asagida belirtilmistir.

a.

b.

Parti Gyelerinden alinan Uyelik 6dentisi,

Partinin TBMM ve yerel yonetimler Gyelerinden alinan grup
ddentisi,

. Adaylik icin basvuranlardan alinan adaylik 6dentisi,
. Parti yayinlarinin satis karsiliklari,

. Parti bayragi, flamasi, rozeti ve benzeri tanitma malzemesi

satislarindan saglanan gelirler,

Parti kimlik belgelerinden ve yenilenmesi nedeniyle alinan
karsiliklar,

. Partice dizenlenen her tirli toplumsal girisim ve

gosterilerden saglanan gelirler,

. Partinin malvarligindan saglanan gelirler,

Siyasi Partiler Yasasi'nda belirlenen miktari asmayacak
bagislar,

Siyasi Partiler Kanunu’nun 110. maddesi uyarinca partiye
intikal edecek tasinir ve tasinmaz mallar ile dogmus ve
dogacak her tirll hak ve alacaklar.
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k. Yasaya gore devletce saglanan gelirler.(Hazine Yardimi)
l. Faiz gelirleri,

(g) bendinde yazili olanlar disindaki gelirler icin vergi, resim ve
har¢ 6denmez.

(g9) bendinde yazil gelirlerden Partinin sahip oldugu tasinmaz
mallardan saglanan gelirler icin vergi, resim ve harclara iliskin
yasa hikumleri uygulanir.

Yukarida yazili gelirler, partinin hangi 6rgut yonetim birimince
veya gorevlisince saglanmis olursa olsun, parti tlizel kisiliginindir.

Gelirler, partinin tlzel kisiligi adina ve makbuz karsiliginda
toplanir.

Gergek ve tizel kisilerin her birinin ayni yil icinde 2.000.- (ikibin)
liradan fazla kiymette ayni ve nakdi bagista bulunmasi yasaktir
(1999 Yili bagis miktan). Bu bagislar gelir makbuzu karsihginda
alinir. (Bu fikrada belirtilen meblag, S.P.K. ek 6. maddesi uyarinca
her yil “yeniden degerleme orani"nda artinilir. Her yil basinda
belirlenen st sinir, Genel Sekreterlikce 6rgiite duyurulur. (S.PK.
66)

GIDERLER
MADDE 16-

Parti, amacina ulasmak icin siyasi faaliyetleri kapsaminda gerekli
gordigi her tirlt harcamayi yapabilir.
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Bu kapsamda Partinin giderleri sunlardir:

oY)

o

. Personel giderleri,

. Arastirma ve gelistirme giderleri,

c. Reklam, tanitim ve kamuoyu arastirma giderleri,

o u

. Tasinir ve tasinmaz mal ve hizmet alim, yapim, bakim ve

onarim giderleri,

. Buro giderleri (kira, 1Isinma, aydinlatma, haberlesme, kirtasiye

vb...),

Arag alim, bakim, onarim, akaryakit ve sigorta giderleri,

. Temizlik ve glivenlik hizmetleri giderleri,

. Parti gorevlilerinin seyahat ve yolculuk giderleri,

Parti tanitimi ve reklami icin bayrak, flama, rozet, kimlik kart
vb. giderler,

Parti faaliyetleri kapsaminda diizenlenen balo, eglence,
konser vb. giderler,

. Kurultay, kongre, yardimci kurullar, danisma toplantilari vb.

faaliyetlerin giderleri,

Parti faaliyetleri kapsaminda diizenlenen secim mitingleri
icin yapilan giderler,

m. Parti faaliyetleri kapsaminda Gclnci kisilerden sozlesme

n.

0.

karsiligi kiralanan her tirla tasitlann kira, akaryakit, bakim,
ses diizeni vb. giderler,

Her tiirli haberlesme ve ulastirma giderleri,

Yazil ve gorsel basim ve yayim giderleri,
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p. Telif ve terciime giderleri,

g. Temsil, agirlama ve téren giderleri,
r. Dava takip ve icra giderleri,

s. Avukatlk ve danismanlik giderleri,

t. Vergi, resim, harg vb. giderler ile gelirlerin takip ve tahsili igin
yapilacak giderler,

u. Mal ve hizmet alim sozlesmelerinden kaynaklanan ve
mahkeme kararlarina istinaden 6denen giderler,

v. Kadin Kollari ve Genglik Kollarinin Partinin amaclarina
ulasmasi icin yapacadi her tirli faaliyet giderleri ile dis
temsilciliklerin giderleri,

w. Uluslararasi kurulus aidat giderleri,
X. Ayni veya nakdi saglik ve sosyal yardim giderleri,

y. Egitim giderleri (Genel Merkez dahil, Parti kollar ve
orgutlerinin egitim amacli harcamalar, her tirli egitim
materyalinin alimi, basimi ve dagitimiile hazirlik asamasinda
yapilan harcamalar, egitim ve bilgilendirme amach yazih,
gorsel ve isitsel ilanlar, etkinlikler, toplanti organizasyonlari,
TV yayinlari, internet ve sosyal medya giderleri, konferans,
panel, forum, konaklama ve seyahat giderleri, editicilerin ve
egitim faaliyeti sorumlularinin giderleri ile Parti Okulu'nun
demirbas, makine, tesis ve cihazlar ile genel giderleri bu
kapsamdadir. Egitim butcesinin yil icinde kullanilamayan
kismi, izleyen yilin Parti biitcesine aktarilir.),

z. Partinin amacina ulasmak icin yapacadi diger her tirli
giderler,
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HARCAMALAR
MADDE 17-

Partinin yapacagi harcamalar, so6zlesmeler ve girisecegi
yukumlilukler, Genel Merkezde Parti tlizel kisiligi, illerde il
yonetim kuruluy, ilcelerde ilce yonetim kurulu adina yapilir.

il ve ilce Yonetim Kurul'larinin Parti Tiizel Kisiligi adina sézlesmeyi
yapmasi ya da hikum Ustlenmesi Merkez Yonetim Kurulu'nun
iznine baglidir. Onceden izin alinmadan girisilen sézlesme ve
yukumliluklerden dolayi Parti Tizel Kisiligi sorumlu tutulamaz;
Genel Bagkana, Genel Baskan Yardimcilarina, Genel Sekretere
ve Merkez Yonetim Kuruluna, Parti Meclisine veya Parti Tiizel
Kisiligi'ne karsi kovusturma yapilamaz. Budurumlarda sorumluluk,
sozlesmeyi yapan veya ylukimlillk Gstlenen kisiye ya da kisilere
duser.

Mal ve hizmet alimi ile yapim isleri, acik ihale, kapali zarf usuli
veya yazili veya so6zli olmak Uzere dogrudan ya da pazarhk
usullerinden herhangi biri ile yapilabilir.

Parti harcamalari, fatura, fatura yerine gecen belgeler ile bu
belgelerin temin edilmesinin  miUmkin olmadigi hallerde
harcamalarin dogrulugunu gosterecek icerige sahip olmak
sartiyla diger belgelerle tevsik edilir. Ancak kaybolma, yirtilma ve
yanma gibi mucbir sebeplerle aslinin temin edilemedigi hallerde,
fatura ve fatura yerine gecen belgeler yerine bu belgeleri
dizenleyenlerden alinacak tasdikli suretleri veya ornekleri
kullanilabilir.

Her tirli 6deme, 6deme belgesi ile yapilir. VUK. na gore
bankadan yapilmasi gerekenler banka kanaliyla yapilir.
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Odeme belgesine, ddemenin tiiriine gére harcama talimati,
fatura, gider makbuzu, harcama pusulasi, bordro vb. diger
kanitlayici belgeler eklenir.

Odeme belgesi, tediye makbuzu harcama talimati veren yetkiliile
sayman Uye tarafindan imzalanir.

YETKIi
MADDE 18-

YukUmluliklere girismek, bankalardan para cekmek, bir mal veya
hak Uzerinde tasarrufta bulunmak ya da bu konularda temsil
yetkisi vermek icin Genel Merkezde idari ve Mali islerden Sorumlu
Genel Baskan Yardimaisi ile Genel Sekreterin, il ve ilgelerde ise
baskan ile sayman tyenin imzalari zorunludur.

ON ODEME
MADDE 19-

Genel Merkezde idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Baskan
Yardimaisinin il ve ilce érglitlerinde il ve ilce Baskanlar’'nin uygun
gormesi kaydiyla, gerceklestirme islemlerinin tamamlanmasi
beklenilemeyecek ivedi veya zorunlu giderler icin, Parti
gorevlilerine Genel Merkezde 10.000,00 TL, il ve ilge 6rgutlerinde
5.000,00 TL avans vermek suretiyle 6n 6deme yapilabilir.

Verilen avanslar Parti gorevlilerince gorevin tamamlanmasi ve
harcamanin gerceklesmesinden itibaren en gec bir ay icinde
odemeye iliskin kanitlayici belgeler ile artan nakit fazlasinin
saymana teslim edilmesi suretiyle mahsup edilir.
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BOLUMYV
DIGER HUKUMLER VE YUKUMLULUKLER

MALi SORUMLULUK
MADDE 20-

Partinin yapacagi harcamalar, soézlesmeler ve girisecekleri
yukumlilukler; genel merkezde Parti tiizelkisiligi adina, illerde
il yonetim kurulu adina ve ilcelerde ilge yonetim kurulu adina
yetkili kilinan kisi veya kurulca yapilir. Partinin il ve ilcelerdeki
orglt kademeleri tarafindan Parti tlzelkisiligi adina sozlesme
yapilmasina ve yukimlaluk altina girilmesine iliskin esaslar,
Merkez Yonetim Kurulunca tespit olunur. Bu esaslara aykiri olarak
yahut PartininTiiziigline gore MerkezYonetim Kurulunca 6nceden
yazil yetki verilmedigi veya sonradan bir kararla onaylanmadigi
takdirde, Partinin 6rgiit kademelerinin yaptiklari s6zlesme ve
giristikleri yUkUmlulliklerden dolayi, Parti tizelkisiligi hicbir
suretle sorumlu tutulamaz; Merkez Yonetim Kurulu veya Genel
Baskan veya Parti tuzelkisiligi aleyhine takipte bulunulamaz. Bu
takdirde sorumluluk, s6zlesmeyi yapan veya yikimlulik altina
giren kisi veya kisilere ait olur.

Partinin butcesi, bilancosu, gelir ve gider cetvelleri ile kesin
hesabin diizenleme sekli i¢c yonetmelikle ayrica yonlendirilir.
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TASINIR VE TASINMAZ MALLARDA TASARRUF YETKISi
MADDE 21-

Partinin amaclarina uygun olarak tasinir ve tasinmaz mal ile
tasima araclar satin alma, kullanma, isletme ve satma yetkisi
Merkez Yonetim Kurulu'nundur. Parti Meclisi acil durumlar icin
idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi ile Genel
Sekreter’ e il ve ilce Tasinmazlarinin satilmasi icin (Parti Meclisi’ ni
bilgilendirmek kaydiyla) yetki verir. Tapu senetleri ve tasinmaz
mallara iliskin diger belgeler Genel Merkez'de tutulur.

Hisse senedi, tahvil gibi tasinir degerler bankalarda saklanir.

Parti, Uyelerine ve 6teki gercek ve tiizel kisilere hicbir suretle borg
veremez ve alamaz.

YONETMELIKTE YER ALMAYAN KONULAR
MADDE 22-

Bu yonetmelikte yer almayan konularda, Siyasi Partiler Kanunuyla,
Cumhuriyet Halk Partisi TUzGgunin genel hiikimleri uygulanir.

Ayrica Genel Baskanlk ve Genel Sekreterlikce yayimlanacak
genelgelerle uygulamalar yonlendirilir.

Genel Merkez' e yada diger baska yoneticilere gdnderilen
hediyeler icin yapilan harcamalar il ve ilce Orguitleri tarafindan
gider olarak kaydedilemez.

il ve ilce érgitlerinin mali denetimi Genel Merkez muhasebe
departmani kanalyla yada disaridan alinan mali denetim hizmeti
ile yapilr.
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YURURLUK
MADDE 23-

Bu Yonetmelikteki degisiklikler Merkez Yonetim Kurulunun onerisi
ile Parti Meclisi'nin 04/03/2013 guinli toplantisinda kabul edilerek
yurirlige girmistir.
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KADIN KOLLARI

YONETMELIGI
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BOLUM I
GENEL HUKUMLER

KURULUS
MADDE 1 -

Cumhuriyet Halk Partisi Tiziigi'nde ifadesini bulan “amac”a
yonelik olarak, Genel Merkez, il, ilce ve gerek goriilen beldelerde
orgut birimleri ile birlikte faaliyette bulunmak Uzere, Parti'nin
siyasal ilkelerini, degerlerini ve siyasal yasam anlayisini
benimseyen kadin uyelerin katilimlari ile “yan kol” niteliginde
“kadin kollan” olusturulur.

AMAC
MADDE 2 -
Kadin Kollarinin olusturulmasinin amaci;

a. Partinin, basta kadinlar olmak Uizere toplumun cesitli
kesimleri arasinda daha yaygin olarak benimsenmesini
saglayarak partinin 6ncelikle kadin Uye sayisini ve
taraftarlarini artirmak,

b. Parti TUzigl'niin, Programinin, Secim  Bildirgesi'nin
ve partinin yetkili organlarinin kararlarinin yayilmasini
saglamak,

c. Basta partili kadinlar olmak Uzere kadinlarin siyasal yasama
esit katilimi ve temsilini gerceklestirmek, kadinlarin karar
alma sureglerine katiimini  guglendirmek, kadinlarin
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siyasette yer almasinin onlindeki engelleri kaldirmak icin
mucadele etmek,

d. Cinsiyet esitliginin  toplumsal yasamin her alaninda
uygulanmasini saglamak, kadina karsi her tirli siddeti
onlemek icin micadele etmek, toplumsal yasamin her
alaninda kadinlarin 6zgiir ve esit bireyler olarak yer
almalarina katkida bulunarak kadin hareketine 6nciliik
etmek ve Cumhuriyet Halk Partisi TUzUgu'nlin 3. maddesinde
belirlenen amaca uygun olarak parti orgiti ile birlikte
calismaktir.

UYELIK
Madde 3 -

Cumbhuriyet Halk Partisi'nin her kadin uyesi, Cumhuriyet Halk
Partisi Kadin Kollari’'nin da Gyesidir.

YONETiIM KURULU
Madde 4 -

A. Beldelerde kadin kolu yonetim kurulu, bir baskan ile 4 Gyeden
olusur.

B. ilce Kadin Kolu yénetim kurulu (1) baskan ile,
a. Nifusu 50.000'den az olan ilcelerde 6,

b. Nifusu 50.000-500.000(500.000 dahil)olan ilcelerde 8,

¢. Nufusu 500.000'den fazla olan ilcelerde 10 tiyeden olusur.
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C. il Kadin Kolu yénetim kurulu (1) baskan ile,
a. Nufusu 1.000.000%e kadar olan illerde 10,

b. Nifusu 1.000.000-10.000.000 (10.000.000 dahil) olan illerde
12,

c¢. Nifusu 10.000.000'den fazla olan illerde 14 Giyeden olusur.

D. Kadin Kollari Merkez Yonetim Kurulu bir Genel Baskan ile (14)
Uyeden olusur.
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BOLUMIII
YONETiM ORGANLARININ SECiMi

ILCE KADIN KOLU KONGRESI
Madde 5 -

llce Kadin Kolu Kongresi iki yilda bir yapilir. Bu stire en cok bir yil
uzatilabilir.

llce Kadin Kolu Kongresi'nin giin, saat, yer ve giindemi ilce ana
kademesinin gériist alinarak, ilce Kadin Kolu Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Kongre cagrisi en geg 15 giin 6nce yapilir.

ilce Kadin Kolu Kongresi'ne, ilce Kadin Kolu Baskani ve ilce Kadin
Kolu Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilcede kayitli bulunan kadin
dyelerin timda katilr.

Kongreyi ilce Kadin Kolu Baskani acar. Kongreyi yiriitecek
bir baskan, bir baskan yardimcisi, iki yazman lyeden olusan
divan, giindemi uygulamak lizere Kongre uyeleri tarafindan oy
cokluguyla ve acik oyla secilir.

Kongrede:
a. Iice Kadin Kolu Baskan,

b. ilce Kadin Kolu Yénetim Kurulu'nun asil ve ayni sayida yedek
dyeleri,

c. il Kadin Kolu Kongresi'ne katilacak delegeler secilir.
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il Kadin Kolu Kongresi'ne katilacak delege sayisi o ilce ana
kademesinin il ana kademesine sececegi il kongresi temsilci
sayisinin yarisi kadardir; bu sayi (3) ten az olamaz.

ilce kadin kolu kongresi secimlerinde kural, tek ve ortak listedir
(carsaf liste).

Kongre Uyelerinin onda birinin yazili 6nerisi ve kongreye katilan
Uyelerinin salt c¢ogunluguyla yapilacak oylama sonucunda,
secimlerin blok liste usull ile yapilmasina karar verilebilir.

iL KADIN KOLU KONGRESI
Madde 6 -
il Kadin Kolu Kongresi iki yilda bir yapilir. Bu siire en ¢ok bir yil

uzatilabilir.

il Kadin Kolu Kongresi'nin giin, saat, yer ve gindemi, il ana
kademesinin goriisii alinarak, il Kadin Kolu Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Kongre ¢agrisi en ge¢ 15 guin 6nce yapilr.

A. il Kadin Kolu Kongresi'nin lyeleri sunlardir:
a. ilin partili kadin TBMM (iyeleri,

b. il Kadin Kolu Baskani ve il Kadin Kolu Yénetim Kurulu tyeleri,
c. cil ana kademesinin ve il Disiplin Kurulu'nun kadin yeleri,
d. ilce Kadin Kolu Kongresi'nde secilen delegeler.

B. il Kadin Kolu Kongresi'nin onur lyeleri, ilde kayith bulunan;
a. Kadin Parti Meclisi tyeleri,

b. TBMM eski milletvekilleri
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¢. Kadin Kollari eski Genel Merkez yoneticileri,
d. Kadin Kollari eski il baskanlari,

e. llerin ya da buyiiksehirlerin parti tiyesi gérevde olan veya
eski kadin belediye baskanlari, belediye ve il genel meclisi
Uyeleri,

f. Sivil toplum 6rgitlerinin ve sendikalarin o ildeki parti tyesi
kadin baskanlari.

Onur (Uyeleri, Kongre'ye katilabilir, konusabilir, ancak oy
kullanamazlar.

C. Kongreyi il kadin kolu baskani acar. Kongreyi yuritecek bir
baskan, bir baskan yardimcisi, iki yazman lyeden olusan
divan, glindemi uygulamak tizere Kongre Uyeleri tarafindan oy
cokluguyla ve acik oyla secilir.

D. Kongrede secilecek olan gorevliler sunlardir:
a. il Kadin Kolu Baskani,

b. il Kadin Kolu Yénetim Kurulu'nun asil ve ayni sayida yedek
dyeleri,

c. Kadin Kollarn Kurultayr'na katilacak delegeler.

Kadin Kollari Kurultayi'na katilacak delege sayisi, o ilin ana
kademesinin kurultaya sececedi il temsilcisi sayisinin yarisi
kadardr. (ilin toplam milletvekili sayisi kadardir).

Il kadin kolu kongresi secimlerinde kural, tek ve ortak listedir
(carsaf liste).

Kongre uyelerinin onda birinin yazili 6nerisi ve kongreye katilan
Uyelerinin salt ¢ogunluguyla yapilacak oylama sonucunda,
secimlerin blok liste usulii ile yapilmasina karar verilebilir.
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KADIN KOLLARI KURULTAYI
Madde 7 -
Kadin Kollar Kurultayi iki yilda bir toplanir. Bu siire en ¢ok bir yil

uzatilabilir.

Kadin Kollari Kurultayr’nin glindemi, yeri, glinli ve saati Kadin
Kollari Merkez Yonetim Kurulu (KKMYK) tarafindan, Parti Merkez
Yonetim Kurulu’'nun gorisu alinarak belirlenir. Kurultay ¢cagrisi 15
glin 6nce yapihr. Bu ¢agri illere ve ilgililere yazi ile duyurulur.

A. Kadin Kollari Kurultayr'nin tyeleri sunlardir:
a. Kadin Kollari Genel Baskani ve KKMYK Uyeleri.

b. Kadin Parti Meclisi Gyeleri

c. Partili kadin milletvekilleri

d. Kadin Yiksek Disiplin Kurulu Baskani ve Uyeleri,

e. il kadin kollar kongrelerinde secilmis olan delegeler.

B. Kadin Kollari Kurultayi'nin onur tyeleri sunlardir:
a. Kadin Kollarinin eski Genel Baskanlari ve KKMYK uyeleri,

b. Basbakanlik, Genel Baskanlik, Bakanlik, , TBMM (iyeligi, Parti
Meclisi ve Merkez Yonetim Kurulu Gyeligi yapmis olan kadin
parti Gyeleri.

c. Kadin Kollar Kurultayr'nin tyesi olmayan il Kadin Kolu
Baskanlari,

d. Biiytiksehir ve il Belediyelerinin parti Gyesi kadin baskanlari,

e. Sendikalarin, meslek kuruluslarinin, demokratik kitle
orgutlerinin en Ust birimlerinin parti tyesi kadin baskanlari.
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Onur Uyeleri, Kurultaya katilir, konusabilir ancak oy kullanamazlar.

Kurultay1 Kadin Kollari Genel Baskani acar. Kurultayi yonetecek bir
baskan, bir baskan yardimcisi, iki yazman tyeden olusan divan,
glindemi uygulamak tzere Kurultay Gyeleri tarafindan oy ¢coklugu
ile ve acik oyla secilir.

Kurultay'da, Kadin Kollari Genel Bagkani ve KKMYK asil Gyeleri ile
ayni sayida yedek tye, oy cokluguyla secilir.

Esit oy alan Uyeler arasindan ad cekme yoluyla sira saptanir.
Kurultay'da kural, tek ve ortak listedir (carsaf liste).

Kurultay uyelerinin onda birinin yazili Onerisi ve kurultaya
katilan Gyelerin salt cogunluguyla yapilacak oylama sonucunda,
secimlerin blok liste usuli ile yapilmasina karar verilebilir.
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BOLUM I
YONETIM ORGANLARI ve GOREVLERI

iLCE KADIN KOLU YONETIM KURULU
Madde 8 -

ilce kadin kolu yénetim kuruluy, ilk toplantisinda, tiyeleri arasindan
bir sekreter, bir sayman ve bir egitim sekreteri secer.

ilce kadin kolu baskani ve yénetim kurulu, Parti ilce yénetimi
ile birlikte esgiidiim icinde calisir. ilce kadin kolu baskani, ilce
yonetim kurulu toplantilarina katilir, calismalar konusunda bilgi
verir ve kendi ¢alismalariyla ilgili olarak ilce yonetim kurulunun
onerilerini ahr, kurul calismalari ile ilgili goris bildirir, 6nerilerde
bulunabilir, ancak oy kullanamaz.

ilce kadin kolu, calismalariny, il kadin kolunun program, teklif ve
onerilerini de dikkate alarak planlar, diizenler, uygular ve yonetir.

ilce yonetimi; ilcenin merkezinde, beldelerinde ve kdylerinde bir
butun olarak, kadin drgutlenmesini gergeklestirmek ve kadin
kollari eylemlerini diizenlemekle yikimlidir. llce merkezinin
mahallelerinde, beldelerde ve kdylerde “birim sorumlularn”bulup
gorevlendirerek calisir.

Bu cercevede:

a. Partinin Gye sayisini, 6zellikle kadin Gye sayisini arttirmak ve
il hedeflerini gerceklestirmek icin calisir.
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b. Parti ilkelerini ve programini yaymak icin ilce yonetimiyle
birlikte ve/veya ayri toplantilar diizenler.

c. Beldelerde, kentlerin semt/mahallelerinde, ilcenin kdylerinde
calismalar yaparak kadinlarin ekonomik, sosyal ve kulturel
sorunlarini saptayarak ¢oziime yonelik katki sunar; calisan
kadinlarin ekonomik ve o&rgutsel hak ve o6zgirlUklerini
kullanmalarina, calismayan kadinlarin el emeklerinin
degerlendirilmesine yardimci olur.

d. ilce kadin kollari bu gérevleri yerine getirmek icin tiyelerden
veya disaridan kisilerin katilimi ile alan calismalarini
kolaylastirmak Uizere, “calisma gruplan” olusturabilir.

iL KADIN KOLU YONETiM KURULU
Madde 9 -

il kadin kolu yénetim kuruly, ilk toplantisinda tyeleri arasindan
bir sekreter, bir sayman Uye, bir egitim sekreteri ile bir bilisim
sorumlusu Uye secer. Bu uyeler, KKMYK icin Madde 10da
tanimlanmis gorevleri il diizleminde yuratdr.

il kadin kolu yénetim kurulu; yetkili oldugu ilde ilce kadin kolu
yonetim kurullarinin  ¢alismalarini  yonlendirir, destekler ve
denetler.

Partinin il ydnetimi ile birlikte esgiidim icinde cahsir. il kadin
kolu baskani, il yonetim kurulu toplantilarina katilir, calismalar
konusunda bilgi verir ve kendi calismalariyla ilgili olarak il yonetim
kurulunun onerilerini ahr, kurul calismalari ile ilgili goris bildirir,
onerilerde bulunabilir, ancak oy kullanamaz.
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il kadin kolu calismalarini, KKMYK'nun, program, teklif ve
Onerilerini de dikkate alarak planlar, diizenler, uygular ve yonetir.

Bu cercevede:

a.

Partinin Uye sayisini, ozellikle kadin Uye sayisini arttirmak
icin il hedeflerini belirler ve bu hedefin ilceler temelinde
gerceklestirilmesi icin gerekli calismalari yapar.

. Parti ilkelerini ve programini yaymak icin ilce kadin kollari ve

il yonetimi ile birlikte ve/veya ayri toplantilar duzenler.

. il genelinde calismalar yaparak kadinlarin ekonomik, sosyal

ve kilturel sorunlarinin ¢6ziimine, calisan kadinlarin
ekonomik ve orguitsel hak ve 6zgurliklerini kullanmalarina,
calismayan kadinlarin el emeklerinin degerlendirilmesine
yardimci olmaya calisir.

. Il kadin kollari bu goérevleri yerine getirmek icin tyelerden

veya disaridan kisilerin katilimi ile ildeki durum ve
sorunlar belirlemek, izlemek, ¢6zim vyollar gelistirmek,
alan calismalarini kolaylastirmak Uzere, “calisma gruplan”
olusturur.

. Il genelinde il ve ilce ydneticilerinin, ilcelerde gérevlendirilen

belde, mahalle ve kdy sorumlularinin, Uyelerin egitim
gereksinimlerini belirler, egitimleri planlar, yiratdr.
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KADIN KOLLARI MERKEZ YONETIM KURULUNUN
UNVANLI GOREVLILERI

Madde 10 -
KKMYK ilk toplantisinda Uyeleri arasindan gizli oyla bir genel
sekreter, bir genel sayman ve bir egitim sekreteri secer.

A. Genel Baskan

Genel Baskan, kadin kollarinin baskani ve temsilcisidir.

Kadin Kollari'nin idaresini, KKMYK Uyeleri ile beraber saglamakla
gorevli ve yetkilidir. Calismalarindan Parti Merkez Yonetim
Kurulu’'na karsi sorumludur.

KKMYK toplantilarina baskanlik eder. Kadin Kollari Genel Basgkani,
Parti Meclisi ve Parti MYK toplantilarina katilabilir, onerilerde
bulunabilir, ancak oy kullanamaz.

Kadin Kollari Genel Baskani Kurultay onur Gyesidir.

B. Genel Sekreter

KKMYK toplanti ve tutanaklarini dizenler, kararlarn karar
defterine gecirir, imza edilmelerini saglar, gelen giden her tirli
evrak islerinden yazismalardan ve arsivin diizenlenmesinden
sorumludur. il ve ilcelerin evrak islemleri, defter, kayit ve arsiv
dizenine iliskin sistemin kurulmasi, ¢alhsmalarin bu kurallara
uygun bicimde yuritilmesinin saglanmasi ile gorevlidir.
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C. Genel Sayman

idari ve mali nitelikteki islerin, gelir - gider islemlerinin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan ve biit¢enin zamaninda hazirlanarak
KKMYK'na sunulmasindan sorumludur. Genel Sayman, il ve ilce
kademelerinin bitce hazirlama, uygulama ve denetleme isleriicin
gerekli kurallarin gelistirilmesi ve tim kademelerde uygulamanin
yonlendirilmesi ile gérevlidir.

D. Egitim Sorumlusu

Parti ici egitim programinin uygulanmasini saglar. Calismalarin
Parti Okulu ile esglidimli bir bicimde yurutilmesini gozetir.
Kadin kollarinin var olan ilce ve il yoneticilerine donik olarak
“Kadin Kollar Yonetici Egitimi”; uzaktan ve yerinde verilecek
egitimlerle “CHP Kadin Uye Egitimi’, parti Uyesi kadinlardan,
yerel yonetim secimlerinde aday olmayi amaclayanlara agik yerel
yonetim ve yerel yonetim secimlerine hazirlanma amacl “Yerel
Yonetim Adayhgi Egitimi” diizenler ve yiritir. ihtiyaca gére baska
egitimleri planlar ve gerceklestirilmesini saglar.

E. Bilisim Sorumlusu

Genel merkez, il ve ilcelerde bilgi ve iletisim teknolojilerinden
en verimli, kesintisiz, glivenli ve yaygin sekilde yararlaniimasini,
yonetsel kademeler ve yodnetim birimleri arasinda elektronik
iletisimin saglanmasini gerceklestirir. il ve ilce érgiitlerinde bilisim
sistemlerinin yerlesmesini ve kullanilmasini saglamak Uzere
gerekli calismalari yritdr.
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KADIN KOLLARI MERKEZ YONETIM KURULUNDA (KKMYK)
GOREV DAGILIMI

Madde 11 -

KKMYK, Parti'nin siyasal ilke, degerleri ve amaclari ile kadin
kollarinin amacglarini gerceklestirmek icin il, ilce ve varsa belde
kadin kollarinin ¢alismalarini Tirkiye genelinde duizenlemek,
esgudimlemek, denetlemekle ytkimliddr.

KKMYK'nun goérev dagilimi kadin kollari genel baskani tarafindan
yapilir. Gorev dagiliminda, sayilanlarla sinirli olmamakla beraber,
asagidaki gorevlendirmelerin de yapilmasi mimkuindur.

a. Kadin Politikalar: Kadin sorunlarina iliskin olarak diinya
ve Tirkiye glindemini izler. “Calisma Gruplan” olusturarak
Partinin kadin politikasini olusturacak arastirma - tartisma
metinleri ve raporlar iretilmesini saglar.

b. Uyelik ve Orgiitlenme: Kadin tye sayisinin artirilmasi, ilce -
il kollarinin kurulup amaclar dogrultusunda calismalarinin
saglanmasi, il raporlarinin degerlendirilmesi ve KKMYK
gorismesi sonunda degerlendirme vyazlarinin illere
gonderilmesi islerini goriir.

c. Eylem ve Etkinlikler: Yillik Calisma Programi cercevesinde
yil icinde yapilacak eylem ve etkinliklerle toplumsal ve
siyasal giincel glindemin gerektirdigi eylemlerin gelistirilip
gerceklestiriimesini  saglar. Kitlesel etkinlikleri; onemli
anma gun ve haftalarda yapilacak calisma ve aciklamalari;
ev - fabrika — tarla — carsi — sosyal destek kurumlari gibi
alan cahsmalarini yonlendirir; diizenler ve amaca uygun
gerceklestirilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.
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. Yayin Isleri ve Basinla iliskiler: Yayinlar yapar (Kadin Biilteni
Dergisi, Kadin Bakisi TV Programi, Internet Sitesi, kitapgik
ve kitaplar, vb.); kadin kollari ¢alismalarinin basin-yayin
organlari eliyle duyurulmasini saglar.

. Orgiitlii Kadin Gruplan ve Cevreyle iliskiler: Kadinlarin
orgutli kesimleriyle iliski gelistirir, bunlarin kuruluslariyla
surekliiliskiicinde olur, kadin dernek — vakif — platformlariyla;
Universitelerin kadin arastirmalar merkezleriyle; isci - isveren
sendikasi ve meslek odalanylailiski gelistirir ve isbirligi yapar
(Karsilikh ziyaretlerin ayarlanmasi, calistaylar diizenlenmesi,
ortak isler gelistirilmesi, ortak basin aciklamalari, vb ). Kiltir
ve spor dunyasiyla iliskiler kurar, gelistirir.

. Yerel Yonetimler. il genel meclisi, belediye, kdy ve
mahalle muhtarliklari secimlerinde kadin temisilcilerin
artirilmasini saglayacak calismalar yapar; yerel yonetimlerin
karar ve uygulamalarinda kadin sorunlarinin goralip
¢6zilmesini saglayacak bakis agisi kazanmalarina destek
sunan uygulamalar gelistirir. Bu kesimle ilgili egitimler
diizenlenmesinde “egitim sorumlusu”ile isbirligi yapar.

. Uluslararasi lliskiler: Yabanci siyasal parti kadin orgtleri
ve uluslararasi kadin orgutleriyle iliskiler kurar ve
gelistirir; toplumsal ve siyasal kadin hareketlerini izler ve
degerlendirerek raporlar hazirlar; kadin haklarn konusunda
dinyadaki gelismeleri izler, bu konuda yeni politikalar
olusturulmasi icin katkida bulunur.
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BOLUM IV
CALISMA iLKELERI

CALISMA DUZENI
Madde 12 -

Kadin kollari, “cifte baglhk ilkesi” cercevesinde calisir. Bu ilke
kapsaminda, kuruldugu kademenin ana Oorgit biriminin
baskanhgiile yatay iliski icinde isbirligi ve esglidiim temelinde; bir
st kademedeki kadin kolu baskanligi ile dikey — hiyerarsik iligki
temelinde calisir.

Kadin kollarinin Gst kademesince bir alt kademeye gdnderilen
yazilar ana 6rglt birimi baskanhgi Gzerinden goénderilir; kadin
kolunun alt kademesinden st kademelere yazismalar ise
ana orglit baskanligina bilgi verilerek dogrudan kadin kolu
baskanliklar arasinda gerceklestirilir.

Kadin kollari toplantilarini Parti binasinda, kendilerine ayrilan
yerde yapar.

KKMYK toplantilari Parti Genel Merkezinde gerceklestirilir. Ancak
gerekli goriilmesi ve toplanti yeter sayisina ulasilmasi halinde,
baska bir il/ilcede de toplanti yapilmasi yoniinde oy coklugu ile
karar alinmasi miimkindur.
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TOPLANTI CAGRISI
Madde 13 -

Toplantilar, en gec¢ 15 glinde bir olmak uzere, glinleri ve yeri
yonetim kurulunca saptanarak yapilir. Gindem Uyelere 6nceden
baskan tarafindan gonderilir. Olagan toplantilarin  disinda,
baskanin c¢agrisi veya kurul Uyelerinin 1/3'Unin yazili istemi
Uzerine de olaganustu toplanti yapilabilir.

TOPLANTIYETER SAYISI VE KARAR
Madde 14 -

Toplanti yeter sayisi, yonetim kurulu Uye sayisinin salt
c¢ogunlugudur. Karar yeter sayisi ise, Uye tam sayisinin Ugte
birinden asadi olmamak Uzere, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugudur.

PLANLI CALISMA iLKESi VE RAPORLAMA
Madde 15 -

Kadin Kollari Genel Merkezi ve orgut birimleri planli ¢ahisma
ilkesini temel alir. Her yilin Aralik ayi icinde gelecek yilin “yilhk
calisma plani” hazirlanir ve bir Gst kademeye iletilir.

Kadin kollarinin planli ¢alismalari, “raporlama yontemi” ile
denetlenir, yonlendirilir ve varsa eksiklikler giderilerek calismalarin
gelistirilmesi saglanir.

Bunun icin ilce - il - genel merkez calismalari her ayin sonunda
hazirlanan “calisma raporu” temelinde degerlendirmeye alinir.
Her kademe, ay sonuna denk gelen yénetim kurulu toplantisinda

183



ya da yalnizca bu amacla yapilacak bir toplantida “aylik calisma
raporu”nu gorusir ve her ayinilk on glint icinde bir tGist kademeye
gonderir.

ilkadin kolu baskanliklariilcelerin, KKMYKiseillerin aylik raporlarini
Uc¢ ayda bir topluca degerlendirmeye alir ve ilgili alt kademeye “li¢
aylk degerlendirme yazisi” gonderir. Degerlendirme yazisi, yillik
calisma plani g6z 6nlinde bulundurularak hazirlanir. Bu yazilarda,
alt birimin son Ug¢ aylik calismasina iliskin eksiklikler ile basarh
yonler vurgulanarak, uygulamalara iliskin uyarilar ile gelecek
donem igin oneriler yer alr.

KADIN KUCUK KURULTAYI
Madde 16 -

Kadin Kuguk Kurultayl, Tuzigln ilgili maddesi (Madde 56/C)
uyarinca, her yil en az bir kere, politikalar tartismak ve calismalari
gorismek amaciyla, KKMYK ya da Kadin Kollari Genel Baskani’'nin
cagrisi Uzerine toplanan kurultaydir. Toplanti sonuclari rapor
haline getirilir.

Kadin Kicik Kurultayl, secim donemlerinde, yerel ve
genel secimlerden sonra en geg¢ iki ay icerisinde secimleri
degerlendirmek Uzere toplantiya cagnlr. Bu toplantilarda
Parti'nin Kiiclik Kurultayina verilmek {izere sonug raporu cikarilir.
Rapor, secim sonuglarini degerlendirmeyi ve kisa - orta dénemde
yapilmasi gereken calismalara iliskin 6nerileri igerir.
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Kadin Kiguk Kurultaylarina asagidakiler cagrilir:

a. Kadin Kollar Genel Baskani ve Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri,

o

. Kadin Parti Meclisi Gyeleri,

. Partili kadin milletvekilleri,

o N

. Yuiksek Disiplin Kurulu'nun kadin Uyeleri,

. Kadin kollarr il bagkanlari

[0

f. Partili kadin belediye baskanlari ve kadin il genel meclisi
Uyeleri

g. Kadin sivil toplum kuruluslarinin partili genel baskanlari,

h. Sendika ve meslek kuruluslarinin partili kadin baskan ve
kadin yetkilileri,

i. ilgili diger partililer.
DANISMA TOPLANTILARI

Madde 17-

A. Bolgesel Danisma Toplantilar

Kadin Kollart Merkez Yonetim Kurulu’'nun belirleyecegi bolgelerde,
tarihlerde ve yerlerde, il kadin kollarinin katilacagi Bolgesel
Danisma Toplantilarn diizenlenir; sonunda bir sonu¢ raporu
hazirlanir ve Kadin Kollar Merkez Yonetimi’'ne sunulur.

B. Kadin Kolu il Danisma Toplantilari

KKMYK’'nun bilgisi icinde en geg dort ayda bir olmak tizere, kadin
kolu il yonetim kurullarinin belirleyecegi tarihlerde ve yerde,
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gerek duyulacak sayida il danisma toplantilari diizenlenir. Toplanti
sonunda bir sonug raporu diizenlenerek KKMYK'na sunulur.

Yerel ve genel secimlerden sonra en geg iki ay icinde il danisma
toplantisi yapilir. Secimlerden sonra hazirlanan sonug raporlarinda
il ve ilge duzeyinde secim sonuglari degerlendirilerek kisa ve orta
vadede yapilmasi gereken hususlara iliskin 6nerilerde bulunulur.

C. Kadin Kolu Iice Danisma Toplantilari

Kadin koluilyénetim kurullarinin bilgisiicinde, en ge¢ dort ayda bir
olmak tzere, kadin kolu ilge yonetim kurullarinca gerek duyulacak
sayida ilce danisma toplantilari diizenlenir. Toplanti sonunda bir
sonug raporu dizenlenerek il kadin kolu baskanhgina sunulur.

Yerel ve genel secimlerden sonra en gecg iki ay icerisinde ilce
danisma toplantisi yapilir. Bu toplanti sonunda hazirlanan sonug
raporlarinda ilce, belde ve mahalle dizeyinde secim sonuclari
degerlendirilerek kisa ve orta vadede yapilmasi gereken hususlara
iliskin onerilerde bulunulur.

D. Kadin Kolu il Baskanlari Toplantisi:

En ge¢ Uc¢ ayda bir olmak Uzere KKMYK karari ile kadin kolu
il baskanlar toplantisi yapilir. Toplantinin glindemini KKMYK
belirler. Danisma toplantilarina iliskin diger hususlar yonerge ile
dizenlenir.

186



KADIN POLITIKALARI DANISMA TOPLANTISI
Madde 18 -

KKMYK tarafindan her yil en az iki kez ilgili bakanlik ve kuruluslarin
temsilcileri, Gniversitelerdeki kadin arastirma merkezleri yetkilileri,
meslek odalarinin ve sendikalarin kadin temsilcileri ile ilgili kadin
orgutlerinin temsilcilerinin, KKMYK tarafindan ¢agirlmasinda
yarar gorilen baska kisi ve kurumlarin katilacaklari “kadin
politikalari gelistirme” toplantilari diizenlenir.
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BOLUM V
PLAN VE BUTCE

YILLIK CALISMA PLANI
Madde 19 -

Kadin Kollari Genel Merkezi ve orgit birimleri, Yillik Calisma
Plani esasi tzerinde cahsirlar. Yillik Calisma Plani, Kadin Kollarinin
ongorilen plan, program ve eylemlerini kapsar.

Kadin Kollari Genel Merkezinin her yil sonunda hazirlayacagi,
“Yilhk Calisma Plan1” ve “Raporlama Sistemi”nin temel amaci,
kadin kollari ¢calismalarini uluslararasi — ulusal - yerel diizlemde
etkili bir 6rgiitlenme ve eylem butiini olarak gerceklestirmektir.

Her il ve ilge, bir st birimin planiyla uyumlu olacak bicimde kendi
Yillik Calisma Planini hazirlamakla yikUmltdur.

BUTCE
Madde 20 -
Tuzlk hdkimleri geregince, her il ve ilce ydnetimi, yillk
bitcesinden genclik kollariyla birlikte toplam en az %10 olmak
Uzere yeter miktarda payi, kadin kollarinin gorisiini de alarak

ayinir. Kadin Kollari Genel Baskanligina da, goriisu alinarak,
partinin yillik butcesinden yeter miktarda pay ayrilr.
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Her kademedeki kadin kolu “Yillik Calisma Plani”yla uyumlu “Yillik
Blitce"sini hazirlar. Kadin kolu gorisd, “Yillik Butce” temel alinarak
olusturulur.

Kadin kollarinin harcamalari, ilgili ana 6rgtin il ve ilce saymani,
genel merkezde ise idari ve mali islerden sorumlu genel baskan
yardimcisi tarafindan yapilir.
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BOLUM VI
GOREVLERIN SONA ERMESI

GOREVIN BOSALMASI
Madde 21 -

Merkez, il, ilce yada belde kadin kollari baskanlik gorevinin ve/veya
zorunlu organlarindaki Gyeliklerde bosalma olmasi durumunda,
ilgili yonetim kurulu Gyeleri ilk olagan toplantilarinda veya gerekli
gorilmesi halinde olaganisti glindemle toplanmak sureti ile
kendi aralarinda bir baskan ve/veya zorunlu organlari secerler.
Degisiklik, bes glin icinde bir st kadin kolu baskanhgina bildirilir.

Calisma donemi icinde ilce ve il kadin kollar yonetim kurulu
ile KKMYK Uyelerinin yerlerinin gorevden ayrilma veya baska
nedenlerle bosalmasi halinde, Uye sayisi yedeklerin de
cagrilmasina karsin yaridan asagiya diismusse, bir tst kademe
kadin koluy, ilgili ana kademenin de gorlsiini alarak, 45 gilin
icinde yapilacak olaganisti kongreye kadar gecici bir kadin kolu
olusturur ve atar.

GOREVDEN ALMA
Madde 22 -

Tuzuk 41/a maddesi geregdi tliztigin 43.maddesi uygulanir.

A.Ust yonetim birimi, alt yonetim birimlerini gerekli gérdigu
hallerde, gerekgesini de belirtmek suretiyle yazilh olarak
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uyarabilir. il ve ilceler, alt ydnetim birimine yaptiklari uyarilara
iliskin KKMYK’na bes glin icinde yazili olarak bilgi verir.

B. Yasalarda, Tuzlikte ve Yonetmeliklerde 6ngoriilen gorev ve
sorumluluklari ve mali yukumlullkleri yerine getirmeyen
veya aksatan; partinin ve kadin kollarinin siyasal ilkeleriyle,
dogrultusuyla, calisma kurallariyla bagdasmaz tutum ve
davranis icine girerek partiye zarar veren i, ilce, belde baskani
ve yonetim kurulu Gyelerini, KKMYK, Gye tam sayisinin Ugte iki
cogunluguyla ve gizli oyla (tliztik 43.md) gerekcesini belirterek
gorevden alabilir. KKMYK, bu yetkisini, dogrudan veya ilgili ana
kademe yonetim biriminin 6nerisi Gizerine de kullanabilir.

C. Kadin kollar il yonetim kurulu, ayni esaslarla ve gerekgesini
belirterek, kadin kollari ilce baskanini, ilce yonetim kurulu
Uyelerini, belde baskanini ve belde yonetim kurulu uyelerini
Uye tamsayisinin Ugte iki cogunluguyla ve gizli oyla (tlizik
43.md)gerekceli olarak gorevden alabilir. Bu durumda karar,
bes gln icerisinde Kadin Kollari Merkez Yonetim Kurulu'na
yazili gerekgesi ile bildirilir.

D. Kadin kollari ilce yonetim kurulu, ayni esaslarla ve gerekcesini
belirterek, belde baskani ve belde yonetim kurulu Uyelerini
gorevden alabilir. Bu durumda karar, bes glin icerisinde kadin
kollari il baskanhgi ile KKMYK'na yazili gerekgesi ile birlikte
bildirilir.

E. Genel secimde, il, ilce veya belde yonetim biriminin sorumluluk
sahasiicinde, Partinin, bir dnceki genel secime gore oy oraninin
ve/veya kadin Gye sayisini artirmamis olmasi durumunda, ilgili
yonetim birimi KKMYK'nca goérevden alinabilir.
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F. Her halde son karar mercii Parti Merkez Yonetim Kurulu'dur.

G. Tuzik 43.md. cercevesinde itiraz hakki saklidir.

GOREVDEN ALINANLARIN YERINE SE(;iM
Madde 23 -

Ust ydnetim birimince gérevden alinan ya da istifa eden kadin
kollari il, ilce baskani ve il, ilce yonetimleri yerine, asagidaki

bicimde yenileri segilir:

A.Bagkan gorevden alinmis ya da istifa etmisse, kendi yonetim

birimi yenisini secerek gorevlendirir.

. Il bagkani ve il yénetim kurulu birlikte veya yalniz il yénetim
kurulu gérevden alinmissa ya da istifa etmisse KKMYK, baskan
dahil (7) kisilik bir gecici kurul atar. il gecici kurulu (45) giin
icinde secimleri yapmak tizere Olagandstii il Kongresini toplar.

.ilce baskani ve ilce yénetim kurulu birlikte veya yalniz ilce
yonetim kurulu goérevden alinmissa ya da istifa etmisse il
yonetim kurulu, baskan dahil (5) kisilik bir gecici kurul atar.
ilce gecici kurulu, (30) giin icerisinde secimleri yapmak lizere
olagandistu ilge kongresini toplar.

D. Olaganistu kongrede, Uist yonetim biriminin goérevden alma
nedenlerini saptayan raporu okunur. Gérevden alinanlarin ve
gorevden alan Ust yonetim biriminin temsilcileri, dilerlerse
aciklama yapabilirler. Bu acgiklamalardan sonra go6risme
acllmaz; se¢im yapilr.

Yukaridaki A,B,C fikralari uyarinca secilen baskan ve yonetim

kurulu Gyeleri gérevden alinanlarin siiresini tamamlar.
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BOLUM VII
CESITLi HUKUMLER

KURUMSAL VARLIKLAR
Madde 24 -
a. Logo ve Rozet.

Kadin kollari logosu ve rozeti, partinin resmi internet sitesinde
tanimlanmistir.  Kurumsal kimligin saglanabilmesi acisindan
KKMYK tarafindan belirlenen logo ve rozet seklinin degistirilmesi,
bozulmasi, baska bir simge olusturulmasi yasaktir.

b. Intranet -Orgiit Veritaban.

il - ilge kadindan sorumlu baskan yardimcilari; kadin kolu il - ilce
baskan ve yonetim kurulu Gyeleri; secilmis kadin yerel temsilciler,
iletisim bilgileri, gdrevden ayrilmalar ve yeniden gorevlendirmeler,
yetki verilen yoneticilerin girebildigi Parti Intranet sistemine
islenir.

c. Intranet —Karar, Rapor ve Belgeler Veritabani ve Arsivi.

Kadin Kollarinin tim yazili belgeleri —gelen ve giden evraklar-,
intranet sistemine kayit edilir. Sisteme, yetki verilenler girer.

d. Yazisma Kurallari Yonergesi.

Kadin Kollari Genel Merkezi'nin tiim yazismalari, KKMYK tarafindan
kabul edilen ekteki Yonergeye gore yapilir.
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ILETiSiM VE YAYIN
Madde 25 -

Kadin kollarinin amacina uygun her turli merkezi resmi basim
yayin, radyo, TV programi yapilmasi ve programlara katihm,
KKMYK karari ile gerceklestirilir. il ve ilcelerde bu tiir etkinliklerin
sorumlulugu, ilgili kademenin kadin kolu yonetim kurullarina
aittir.

Resmi merkezi internet sitesi ve eposta adresi, KKMYK tarafindan,
bu isten sorumlu tutulan Uye tarafindan yonetilir, izlenir,
denetlenir. Resmi internet sitesi adresi http://chpkadin.chp.org.tr;
eposta adresi ise chpkadin@chp.org.tr olarak belirlenmistir.

Kadin kollarinin KKMYK y6netiminde yazili ve gorsel yayin organi
bulunur.

TAMAMLAYICI HUKUMLER
Madde 26 -

Bu yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde CHP Tazugu ile
diger ilgili yonetmelik hikidmleri uygulanir.

YURURLUK
Madde 27 -

Bu Yonetmelikteki degisiklikler Merkez Yonetim Kurulunun onerisi
ile Parti Meclisi'nin 07.06.2012 gunli toplantisinda kabul edilerek
yurarlige girmistir.
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GEN(,'LIK KOLLARI

YONETMELIGIi
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BOLUMI
GENEL HUKUMLER

KURULUS
Madde 1 -

Cumhuriyet Halk Partisi Tiztigu'nde ifadesini bulan “amac”a
yonelik olarak, Genel Merkez, il, ilce ve gerek gorulen beldelerde
orgut birimleri ile birlikte faaliyette bulunmak Uzere, Parti'nin
siyasal ilkelerini, degerlerini ve siyasal yasam anlayisini
benimseyen geng uUyelerin katilimlar ile “yan kol” niteliginde
“genclik kollan” olusturulur.

Bu kollarda, otuz yasina kadar (dahil) olan partililer gorev alirlar.

Cumhuriyet Halk Partisi'nin her genc Uyesi, Cumhuriyet Halk
Partisi genclik kollari’'nin da Gyesidir.

AMAC
Madde 2 -
Genclik Kollarinin olusturulmasinin amaci;
a. CHP ilkeleri yaninda, 6zgurlikci, katilimcr demokrasinin
gereklerinin, basta gencler olmak Uzere toplumun cesitli
kesimleri arasinda daha yaygin olarak benimsenmesini ve

koklesmesini saglayarak partinin 6ncelikle geng tye sayisini
ve taraftarlarini artirmak,
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b. Parti Tuz4guU'nin, Programrnin, Se¢im Bildirgesi'nin
ve partinin yetkili organlarinin kararlarinin yayilmasini
saglamak,

¢. Gengligin, insan haklarina saygili, ulusal, demokratik, laik,
sosyal hukuk devleti ilkesine bagl olarak sosyal demokrat
dogrultuda siyasal olgunlugunu gelistirmek yaninda, siyasal
yasam basta olmak Uzere, tim karar alma siireclerinde esit
temsil ve etkin katilimlarinin saglanmasina yonelik faaliyette
bulunmak,

d. Genglerin, toplumsal yasamin her alaninda 6zgiir ve esit
bireyler olarak yer almalarina katkida bulunarak genclik
hareketine onciilik etmek ve Cumhuriyet Halk Partisi
Tuzigl'nin 3. maddesinde belirlenen amaca uygun olarak
parti 6rguti ile birlikte cahismaktir.

ILCE, iL GENCLIK KOLLARI VE GENCLIK KOLLARI MERKEZ
YONETIM KURULLARININ OLUSUMU

Madde 3 -
A. Beldelerde genclik kolu yonetim kurulu, bir baskan ile 4 Giyeden
olusur.
B. ilce Genclik Kolu yénetim kurulu, bir baskan ile
a. Nufusu 30.000°e kadar olan ilcelerde 6
b. Nifusu (30.000-100.000) olan ilcelerde 10
¢. Nufusu 100.000'i asan ilcelerde 14 tyeden olusur.
C. il Genclik Kollari bir baskan ile
a. Nufusu 100.000'e kadar olan illerde 12
b. Nifusu 100.000-1.000.000 olan illerde 14
¢. Nufusu 1.000.000'u asan illerde 20 iyeden olusur.
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BOLUMII
KOLLARIN OLUSUMU VE SECiMmi

ILCE GENCLiK KOLU KONGRESI (GENEL KURUL)
MADDE 4-

ilce Genclik Kolu Kongresi iki yilda bir yapilir. Bu siire en cok bir yil
uzatilabilir.

ilce Genclik Kolu Kongresi'nin giin, saat, yer ve giindemi, ilce ana
kademesinin goriist alinarak, ilce genclik kolu yonetim kurulu
tarafindan belirlenir. Kongre ¢agrisi 15 glin dnce yapilr.

ilce Genclik Kolu Kongresi'ne, ilce Genclik Kolu Baskani ve ilce
Genclik Kolu Yénetim Kurulu Uyeleri ile ilcede kayith bulunan ve
otuz (dahil) yasin altindaki partili Gyelerinin timu katilir ve oy
kullanir.

Kongreyi ilce Genclik Kolu Baskani acar. Kongreyi yiiriitecek
bir baskan, bir baskan yardimcisi, iki yazman Ulyeden olusan
divan, giindemi uygulamak Uizere Kongre Uyeleri tarafindan oy
cokluguyla ve acik oyla secilir.
Kongrede:

a. lice Genclik Kolu Bagkan,

b. llce Genglik Kolu Yénetim Kurulu'nun asil ve ayni sayida
yedek uyeleri,

c. Il Genclik Kolu Kongresi'ne katilacak delegeler secilir.
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il Genclik Kolu Kongresi'ne katilacak delege sayisi o ilce ana
kademesinin il ana kademesine sececegdi il kongresi delege
sayisinin yarisi kadardir; bu sayi (3) ten az olamaz.

ilce genclik kolu kongresi secimlerinde kural, tek ve ortak listedir
(carsaf liste).

Kongre Uyelerinin onda birinin yazili dnerisi ve kongreye katilan
Uyelerinin salt c¢odunluguyla yapilacak oylama sonucunda,
secimlerin blok liste usuli ile yapilmasina karar verilebilir.

ILCE GENCLiIK KOLUNDA iS BOLUMU
MADDE 5-
ilce Genclik Kolu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir sekreter,

bir sayman Uye ve bir egitim sekreteri secer.

ilce Genclik Kolu Baskan, ilce Yonetim Kurulu toplantilarina katilir,
konusabilir, ancak oy kullanamaz.

IL GENCLIK KOLU KONGRESI
MADDE 6-

A. 1l Genclik Kolu Kongresi iki yilda bir yapilir. . Bu siire en ¢ok bir
yil uzatilabilir.

B. il Genglik Kolu Kongresi'nin giin, saat, yer ve giindemi il ana
kademesinin gériisii alinarak, il Genclik Kolu Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Kongre cagrisi 15 giin 6nce yapitlir.
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C. il Genclik Kolu Kongresi'nin {iyeleri sunlardir:

a. Il Genclik Kolu Bagkani ve il Genclik Kolu Yénetim Kurulu
Uyeleri,

b. il ana kademesi yénetim kurulunun ve il Disiplin Kurulu'nun
otuz yasin altindaki tyeleri,

c. ilce Genclik Kolu Kongresi'nde secilen delegeler,
d. Oiilin 30 yasin altindaki belediye baskanlari.

D. il Genclik Kolu Kongresi'nin onur tyeleri sunlardir:

ilde kayitl bulunan ve yasi otuzun altinda olan:

a. Oilin Parti Meclisi Uyeleri,

b. Oilin TBMM duyeleri

¢. Genglik Kollari eski Genel Merkez Yoneticileri,
d. Genclik Kollari eski il baskanlari,

e. illerin ya da buiyiiksehirlerin gérevde olan veya eski belediye
baskanlar, belediye ve il genel meclisi Gyeleri,

f. Sivil toplum o&rgitlerinin ve sendikalarinin parti Gyesi
baskanlari,

Onur Uyeleri, kongreye katilabilirler, konusabilirler; ancak oy
kullanamazlar.

E. Kongreyi il Genclik Kolu Baskani acar. Kongreyi yiritecek
bir baskan, bir baskan yardimcisi, iki yazman tUyeden olusan
divan, glindemi uygulamak tizere kongre uyeleri tarafindan oy
cokluguyla ve acik oyla secilir.
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F. Kongrede:

a. il Genclik Kolu Baskani,

b. il Genclik Kolu Yénetim Kurulu'nun asil ve ayni sayida yedek
tyeleri,

c¢. Genglik Kollar Kurultay'ina katilacak delegeler secilir.
Genglik Kollari Kurultay'na katilacak delege sayisi o ilin ana

kademesinin Kurultaya sececegi il temsilci sayisinin yarisi kadardir.

il genclik kolu kongresi secimlerinde kural, tek ve ortak listedir
(carsaf liste).

Kongre Uyelerinin onda birinin yazili dnerisi ve kongreye katilan
Uyelerinin salt cogunluguyla yapilacak oylama sonucunda,
secimlerin blok liste usulii ile yapilmasina karar verilebilir.

IL GENCLIK KOLUNDA i$ BOLUMU
MADDE 7-

il Genclik Kolu yénetim kurulu ilk toplantisinda, tyeleri arasindan
bir sekreter, bir sayman Uye ve bir egitim sekreteri secer.

il Genclik Kolu Baskani, il yénetim kurulu toplantilarina katilr,
konusabilir; ancak oy kullanamaz.

GENGLIK KOLLARI KURULTAYI
MADDE 8-

A. Genglik Kollari Kurultay iki yilda bir toplanir. Bu stire en ¢ok bir
yil uzatilabilir.
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B. Genglik Kollari Kurultay’nin giindemi, yeri, giini ve saati
Genclik Kollari Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, Merkez
Yonetim Kurulu'nun gorisu alinarak belirlenir. Kurultay ¢agrisi
15 guin 6nce yapihr. Bu cagriillere ve ilgililere yazi ile duyurulur.

C. Genglik Kollart Kurultayi’'nin Gyeleri sunlardir:

a. Genglik Kollari Genel Bagkani ve Genglik Kollari Merkez
Yénetim Kurulu Uyeleri,

Yaslari otuzun altinda olan:

b. Parti Meclisi Uyeleri,

c. TBMM dyeleri

d. dYiiksek Disiplin Kurulu Baskani ve Uyeleri,

e. Il Genclik Kollari Kongrelerinde secilmis olan delegeler.

D. Genglik Kollari Kurultayr'nin onur Gyeleri sunlardir:

Yaslari otuzun altinda olan:
a. Genglik Kollarinin eski Genel Baskanlari ve Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri,

b. Genclik Kollari Kurultayi'nin Gyesi olmayan il genclik kolu
baskanlari,

c. Parti Gyesi buyuksehir ve il belediye baskanlari,

d. Sendikalarin, meslek kuruluslarinin, demokratik kitle
orgutlerinin parti Gyesi baskanlari.

Onur Uyeleri, Kurultaya katilir, konusabilir fakat oy kullanamazlar.

203



E. Kurultay1 Genclik Kollari Genel Baskani acar. Kurultayi yonetecek
bir baskan, bir baskan yardimcisi, iki yazman Uyeden olusan
divan, glindemi uygulamak lzere oy coklugu ile ve acik oyla
Kurultay tarafindan secilir.

F. Kurultayda Genclik Kollari Genel Baskani ve Genglik Kollari
Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri oy cokluguyla
segilir.

G. Genglik kolu kurultay secimlerinde kural, tek ve ortak listedir

(carsaf liste).

Kurultay tyelerinin onda birinin yazili 6nerisi ve kurultaya katilan
Uyelerinin salt ¢ogunluguyla yapilacak oylama sonucunda,
secimlerin blok liste usulii ile yapilmasina karar verilebilir.

GENCLIK KOLLARI MERKEZ YONETIM KURULUNDA iS
BOLUMU

MADDE 9-

Genel Bagkan ilk toplantisinda, bir Genel Sekreter ve 19 Genel
Baskan Yardimcisi secer. Gorev tanimlari ve konulari Genglik
Kollar Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan belirlenir.

Genclik Kollari Genel Baskani, Parti Meclisi toplantilarina katilir,
konusabilir, ancak oy kullanamaz.
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BOLUM Il
CALISMA ESASLARI

CALISMA DUZENI
MADDE 10-
Genclik kollari, her dizeyde ana 6rgiit birimlerine ve Genel
Merkez Genglik Kollari birimine bagli olarak calisir. Toplantilarini
Parti binasinda kendilerine ayrilan yerde yaparlar.

MADDE 11-

Toplantilar, baskanin cagrisi (izerine, en geg¢ 15 glinde bir olmak
Uzere, glinleri ve yeri ydnetim kurulunca saptanarak yapilir.

Glindem Uyelere 6nceden baskan tarafindan gonderilir

Olagantoplantilarin disinda, baskanin ¢cagrisi veya kurul Giyelerinin
1/3’Unlin yazili istemi Gizerine de olaganistl toplanti yapilabilir.

TOPLANTI YETER SAYISI VE KARARLAR
MADDE 12-
Toplanti yeter sayisi, yonetim kurulu Uye sayillarinin salt

cogunlugudur.

Karar yeter sayisi ise, Uye tam sayilarinin Ugte birinden asagi
olmamak Uzere, toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

205



ILCE VE iL GENCLIK KOLLARININ CALISMASI VE
GOREVLERI

MADDE 13-

a.

f.

ilce ve il yonetim kurullarinin ¢alismalarina yardimer olmak,
Parti etkinliklerinde ve secimlerde ilce ve il yonetimleri ile
birlikte calismak,

. Partinin Gye sayisini artirmak, 6zellikle genclerin Partiye lye

olmasini saglamak,

. Parti programini ve ilkelerini tanitmak ve yaymak igin ilge ve

il yonetiminin de bilgisi icinde toplantilar diizenlemek,

. Mahallelerde arastirma ve inceleme yaparak genclerin

ekonomik, sosyal, kilttrel sorunlarinin ¢c6ziimiine calismak,
genclerin 6gretim, egitim ve sendikal 6rgiitlenme haklarini
kullanmalarini izlemek,

. Gorevlerini yerine getirmek icin Giyelerin veya 6zel konularda

yetismis diger kisilerin katilimi ile alt kurullar olusturmak,

Bagl olduklar il veya ilce 6rguti ile esglidiim saglamaktir.

GENEL MERKEZ GENCLIK KOLUNUN CALISMASI VE
GOREVLERI

MADDE 14-

a.

Parti kurultaylarinda ve Parti Meclisinde alinan kararlarin
genclik calismalarina donitsmesi icin gerekli hazirliklar
ve planlamayi yapmak, bu calismalari, il ve ilce meclisleri
diizeyine aktarmak, esgidim saglamak,
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. Parti Programini ve ilkelerini yaymak icin ilce ve il genclik
kurullarinin calismalarini Tirkiye genelinde yonlendirmek,
planlamak,

. Yurtici ve yurtdisi genclik hareketlerini izlemek ve kurulacak
iliskileri belirlemek,

. Partinin kltdr, egitim, saglik, calisma yasami gibi konularda
genclere yonelik etkinliklerini planlamak,

. En az iki yilda bir kez toplanmasi 6n goriilen genclik
kurultaylarinin hazirliklarini yapmak,

. Parti ici calismalarinda Genel Merkez organlari ile isbirligi ve
esgldim saglamaktir.
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BOLUM IV
DEGIiSiK HUKUMLER

CALISMA GRUPLARI
MADDE 15-

Universite ve Yiiksekokullarin bulundugu illerde yiiksekégrenim
yapan genclere yonelik calisma gruplari kurulabilir. Kurulus sekli
ve calismalari Genel Merkez Genclik kolunun 6nerisi ile Merkez
Yonetim Kurulunca belirlenir.

BOSALMA HALI
MADDE 16-

Galisma donemi icinde ilge ve il genclik kollari ydnetim kurulu
ile Genclik Kollari Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinin gorevden
ayrilma veya baska bir nedenlerle bosalmasi halinde Uye sayisi,
yedeklerin de cagrilmasina karsin yaridan asagiya diismusse, bir
Ust kademe genclik kolu, ilgili ana kademenin goérisind alarak
gecici bir genclik kolu olusturur ve atar.

GOREVDEN ALMA
MADDE 17-

Her kademedeki genclik kolu hakkinda bir list kademe genclik
kolu, ana kademenin goérisini de degerlendirerek gorevden
alma karari verebilir.
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Yetkili genclik kolu bu karari dogrudan alabilecegi gibi, ayni
diizeydeki parti orgtit yonetiminin onerisi ile de alabilir.

Gorevden alma, gegici kurul gorevlendirme, itiraz ve kongreyi
toplantiya ¢agirarak yeni yonetim secilmesine iliskin olarak Tuiziik
kurallar uygulanir.

Her halde son karar mercii, Parti Merkez Yonetim Kurulu'dur.

UYUSMAZLIKLAR
MADDE 18-

Genclik Kollari arasindaki ve icindeki uyusmazliklar, bir Gst genclik
kolu tarafindan; Genglik Kolu ile ayni diizeydeki ana kademe
yonetim kurulu arasindaki uyusmazliklar ise, bir Gst ana kademe
yonetim kurulu tarafindan ¢ozilir.

Ana kademe yonetim ile bir Gst kademe genclik kolu arasindaki
uyusmazliklar, genclik kolunun yardimcisi oldugu ana kademe
birimince ¢ozulir.

Ust kademe kurulun karari kesindir.

GENCLIK KOLLARININ GELIR-GIDERLERI
MADDE 19-

Genglik Kollarinin gelir ve giderleri, bagh bulunduklar ana
kademe yonetimine bilgi vermek suretiyle Parti Hesap
Yonetmeligi ve Tuzik hikiimlerine gore toplanir ve harcanir.
Kurullarin calismalarinin gerektirdidi giderler, kendi gelirleri ile
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karsilanamazsa, baglh bulunduklari ana kademe biitcesinden
yardim 6denegi saglanir.

Her il ve ilce yonetimi, yillik biitcesinden toplam en az %10
olmak kaydiyla yeter miktarda payi, kadin kollari ve genclik
kollari icin ayirir. (Tiiziik Md. 41a)

Bu yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde CHP Tizigu ile
hesap, kongreler ve diger ilgili yonetmelikler htikimleri uygulanir.

UYGULANACAK DIGER KURALLAR
MADDE 20-
(25 Agustos 2001 tarihli Parti Meclisi karariyla eklenmistir.)

- Her kademedeki Genclik Kollari Kongreleri ve Kurultaydaki
secimlerden Once oy hakki olanlar arasindan (3-5) kisilik tasnif
kurulu secilir ve adaylarin aldiklari oya gore siralama yapilarak
asil ve yedek uyeler belirlenir. Yedek Uyelerin sayisi asil Gye sayisi
kadardir. Delegeler icin yedek lye secilmez.

Esit oy alan Uyeler arasinda ad ¢ekme yoluyla sira saptanir.
Kongreler ve Kurultayda aksine karar alinmadik¢a secimler blok
liste ile yapilir.

GECIiCi MADDE 1-

Bu yoOnetmelikte belirlenen secim yontemiyle kurullar
olusturuluncaya kadar, Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen ve
atanan Genel Merkez Gecici Genclik Kurulu gorev yapar. Bu kurul
il ve ilcelerde ana kademe ydnetimlerinin de gorlsiinii alarak
gecici kurullarn belirler ve gorevlendirir.
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YURURLUK
MADDE 21-

BuYonetmelikteki degisiklikler Merkez Yonetim Kurulunun énerisi
ile Parti Meclisi'nin 07.06.2012 ginlu toplantisinda kabul edilerek
yurirlige girmistir.
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ONUR KURULU VE

DANISMA KURULTAYLARI
YONETMELIGI
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BOLUM I
GENEL HOKUMLER

AMAC
MADDE 1-

Onur Kurulu ve Danigma kurultaylarn (Kiictik Kurultay ile Genglik
ve Kadin Danisma Kurultaylari) partinin siyasal, ekonomik, kiiltirel
ve toplumsal alanlarda politikalar olusturan, parti calismalarini
kolaylastiran ve gelistiren, yeni alanlara yayan ve yayginlastiran,
parti ilkelerinin ve sorunlarinin tartisildigi danisma nitelikli
toplantilardir. (Tizik Md. 56)

KAPSAM
MADDE 2-

Onur Kurulu Genel Baskanin, Kiiclik Kurultay, Kadin Danisma
Kurultay ve Genglik Danisma Kurultayr Partinin Merkez Yonetim
Kurulu'nun cagrisi ile her yil en az bir kez onun belirledigi yer ve
glinde toplanir.
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BOLUMII
OLUSUM

ONUR KURULU
MADDE 3-

Parti ile iiyelik bagi devam etmek kaydiyla Genel Baskanlik,
genel baskan yardimcihigi, genel sekreterlik, TBMM Baskanhg,
Basbakanlik, Bakanhk ve TBMM baskan vekilligi, TBMM grup
baskan vekilligi yapmis olanlar Parti “Onur Kurulu” iyesidirler.

Genel Baskan, Onur Kurulu’nu yilda en az bir kez toplayarak,
lilke ve Partiye iliskin hususlarda kurul uyelerinin goriis ve
degerlendirmelerine bagvurur.

KUCQUK KURULTAY
MADDE 4-

Kiiglik kurultay her yil en az bir kez Merkez Yonetim Kurulunun
cagrisi Gizerine toplanir.

Yerel ve genel secimlerden sonra en gec li¢ ay icerisinde Kuicuk
Kurultay toplantiya cagrilir. Kiiciik Kurultay, Genel Merkez
tarafindan toplanan secime iliskin verileri, il ve ilce danisma
kurullar ile genclik ve kadin kurultaylarinin sonug raporlarini
degerlendirir.

Kiiglik Kurultay toplantisi sonunda, Parti Meclisine bir sonug
raporu sunulur.
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Secimlerden sonra hazirlanan sonug raporlarinda il ve ilge
diizeyinde secim sonuclaridegerlendirilerekkisave ortavadede
yapilmasi gereken hususlara iligkin 6nerilerde bulunulur.

Kicuk Kurultay’a;

ba i ¢} o N o 9

> Q

. Genel Baskan,

. Parti Meclisi Uyeleri,

. Partili milletvekilleri,

. Yuiksek Disiplin Kurulu Baskan ve Uyeleri,

. Kadin Kollari Genel Bagkani,

Genclik Kollari Genel Bagkani,

. il baskanlari,

. Blylksehir ve il belediyelerinin partili baskanlari ve il genel

meclisinin partili baskanlari,
Herilden yonetim kurullari tarafindan secilecek birer temsilci,

Ulke diizeyinde orgiitlii sendika ve meslek kuruluslarinin
partili genel baskanlari,

. Genel Merkez diizeyinde gorev yapan ve Genel Baskan

tarafindan belirlenecek partililer

Toplantiya Uye olarak katilirlar.
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GENCLIK DANISMA KURULTAYI
MADDE 5-

Genclik Danisma Kurultayr her yil en az bir kez Parti Merkez
Yonetim Kurulu'nun ya da Gencglik Kollari Genel Baskaninin
cagnisi Gzerine toplanir.

Genglik Danigsma Kurultayi toplantisi sonunda bir sonug raporu
hazirlanir.

Yerel ve genel secimlerden sonra en gec¢ iki ay icerisinde
Genglik Danigma Kurultayi secimsiz olarak toplantiya cagirilir.
Bu toplantida hazirlanan sonucg raporunda il ve ilce diizeyinde
secim sonuclari degerlendirilerek kisa ve orta vadede yapilmasi
gereken hususlara iligkin onerilerde bulunulur.

Genclik Danisma Kurultayr'na

a. Partinin Genel Baskani
b. Partinin Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri

c. Genglik Kollari Genel Baskani ve Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri

d. Gencg Parti Meclisi Uyeleri
e. TBMM'nin genc Uyeleri

bana

Genc Belediye Baskanlari
. il Genclik Kollari Baskanlari

> Q

. Yiiksek Disiplin Kurulunun Geng Uyeleri

Her ilden il genclik kollari yonetim kurullari tarafindan
secilecek birer temsilci
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j. Parti Uyeligi devam eden Genclik Kollari eski Genel Bagkanlari
k. Geng Sivil Toplum Orgiitlerinin parti tiyesi Genel Bagkanlari
Toplantiya uye olarak katilirlar.

Parti Meclisi Uyeleri, TBMM (yeleri, Yiiksek Disiplin Kurulu Baskan
ve Uyeleri toplantiyi izleyebilirler.

KADIN DANISMA KURULTAYI
MADDE 6-

Kadin Danisma Kurultayi her yil en az bir kez Partinin Merkez
Yonetim Kurulu'nun ya da Kadin Kollari Genel Bagskaninin ¢agrisi
lizerine toplanir.

Kadin Danisma Kurultayi toplantisi sonunda bir sonuc¢ raporu
hazirlanir.

Yerel ve genel secimlerden sonra en gec iki ay icerisinde Kadin
Danisma Kurultayr secimsiz olarak toplantiya cagirilir. Bu
toplantida hazirlanan sonuc¢ raporunda il ve ilce diizeyinde
secim sonuclari degerlendirilerek kisa ve orta vadede yapilmasi
gereken hususlara iliskin onerilerde bulunulur.

Kadin Danisma Kurultayina

a. Partinin Genel Baskani
b. Partinin Merkez Yonetim Kurulu tyeleri

¢. Kadin Kollari Genel Baskani ve Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri

d. Kadin Parti Meclisi Uyeleri
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e. Yiksek Disiplin Kurulunun Kadin Uyeleri

bl

TBMM'nin partili kadin tyeleri
. Kadin Belediye Baskanlari

> Q

. Il kadin kollarinin baskanlari

. Herildenilkadin kollariyonetim kurullari tarafindan secilecek
birer temsilci

j. Parti tyeligi devam eden Kadin Kollari eski Genel Baskanlari
k. Kadin Sivil Toplum Orgditlerinin parti tiyesi Genel Bagkanlari
Toplantiya tye olarak katilirlar.

Parti Meclisi Uyeleri, TBMM (yeleri, Yiiksek Disiplin Kurulu Bagkan
ve Uyeleri, toplantiyi izleyebilirler.
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BOLUM III
TOPLANTIVE CALISMA ESASLARI

TOPLANTININ KAPSAMI
MADDE 7-

Danisma kurultaylarinda toplumu ve partiyi ilgilendiren
glincel, ya da genel her tirlu siyasal, toplumsal, ekonomik ve
kaltarel konular dile getirilir. Gorevli ve yetkili parti organlarinin
ve kurullarinin calismalarini kolaylastirici ve yeni politikalar
olusturulmasini saglayici bir calisma ortami saglanmasina 6zen
gosterilir. Partinin gelismesi, gug¢lenmesi ve kamuoyundaki
gliven ve sayginhdinin pekistirilmesi icin oneriler tartisilir. Yerel,
yoresel ve genel gereksinimler belirtilir. Danisma kurultaylarinda
yonetim ve yuritme konusunda badlayici kararlar alinamaz;
oylama yapilamaz.

TOPLANTININ GUNDEMIi VE CAGRI
MADDE 8-

Danisma kurultaylarinin giindemi Merkez Yonetim Kurulunca
belirlenir. Toplanti, gliiniinden on bes glin 6nce ¢agrn ile birlikte
il baskanliklarina duyurulur ve ilgili kurultay Gyelerinin toplantiya
katilmalarinin saglanmasi istenir.
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YETERSAYI
MADDE 9-

Danisma  kurultaylarinda ¢odunluk aranmaz. Toplantiya
katilanlarla calismalar yaratalar.

TOPLANTININ YONETIMi
MADDE 10-

Toplantiy1 Genel Baskan acar ve yonetir. Yoklugunda ilgili konuda
gorevli genel baskan yardimcisi vekillik eder.

Toplantinin yiritilmesinde Genel Baskana yardimcr olmak
ve kurultay tutanagini dizenlemek amaci ile kurultay uyeleri
arasindan iki yazman Uye belirlenir.

GORUSMELER
MADDE 11-

Danisma kurultaylarinda baskanlktan séz alinir. Oncelikle il
temsilcileri olmak lzere konusmacilara istem sirasina gore s6z
verilir.

Soz isteyen ve alanlarin sayisina ve toplanti stiresine gore, baskan
konusma suiresini sinirlayabilir. Ancak bu siire on dakikadan az
olamaz.

TOPLANTI DUZENI
MADDE 12-

Danisma kurultayinda toplantinin verimli ve diizenli ¢alisabilmesi
icin gerekli her tirll islem ve diizenlemeler baskanlikca yapilir.
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TOPLANTI TUTANAGI VE OZETI
MADDE 13-

Kurultaylarda calisma bitince yazmanlar ¢alisma sonuglarini bir
tutanakla saptarlar ve imza ederler. Bu tutanak yapilan konusmalar
ve Onerilerin 6zetini de icerir.

Konusmalar banda alinmissa ya da konusmacilar yazili
metin vermis ise bunlara gore hazirlanacak tutanaklar Genel
Sekreterlikge korunur ve saklanir.

KURULTAY BIiLDIRGESI
MADDE 14-

Kurultayca bir bildirge hazirlanmasi uygun goériliyorsa, baskanlk
kurulunca hazirlattinlan metin baskan tarafindan kamuoyuna
aciklanir.

YURURLUK
MADDE 15-

Bu Yonetmelikteki degisiklikler Merkez Yonetim Kurulunun
Onerisi ile Parti Meclisi'nin 4 Mayis 2013 guinli toplantisinda kabul
edilerek yurarlige girmistir.
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DANISMA TOPLANTILARI

YONETMELIGI
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AMAC
MADDE 1-

Bolge, il ve ilce danisma toplantilan, parti karar ve yOnetim
organlarinin  siyasal, toplumsal, ekonomik ve kulturel
alanlarda, parti programi dogrultusunda uygulama politikalari
olusturulmasini  kolaylastiran, parti calismalarini  gelistiren,
yoresel ve yerel gereksinimlerin ve gelismelerin tartisildidi, parti
ilkelerinin ve Ulke sorunlarininirdelenip degerlendirildigi danisma
amach calismalardir.

Yerel ve genel secimlerden sonra en gec iki ay icinde il ve ilce
danisma kurulu toplantilari yapilir.

KAPSAM
MADDE 2-

Danisma toplantilari, danisma niteliklidir, diizenleyen parti
Orgutlini icerik ya da ele alinan konularin kapsami bakimindan
baglayici degildir.

Bu toplantilarda oylama yapilmaz; yuritme ve yonetime iliskin
karar alinmaz.

Bblge ve il danisma toplantilari, Parti Meclisi, Merkez Yonetim
Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu Gyelerine duyurulur.

Danisma toplantilarinda, parti politikalarinin olusumuna katki
amaciyla yerel, yoresel ya da llke capinda; glincel veya genel her
tirlu siyasal, sosyal, toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel konular ele
alinir; yeni cagdas yontemler, uygulamalar ve ¢6zim Onerileri
tartisilir, degerlendirilir ve gelistirilir.
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BOLGE DANISMA TOPLANTISI
MADDE 3-

Bolge danisma toplantilari, Merkez Yonetim Kurulu'nun
belirleyecegi tarihlerde ve yerlerde, uygun goriilecek ve gerek
duyulacak sayida il orgitiiniin katihmi ile yapilir.

Bolge danisma toplantisina, bolge kapsami icindeki illerin,

a.

Parti Meclisi Gyeleri ve partili milletvekilleri

b. Yiksek Disiplin Kurulu Baskan ve Uyeleri

S

> Q

c. il baskanlari,
d.

il ydnetim kurullar tyeleri,

. il disiplin kurullari baskanlari,

il genel meclisi yeleri ve partili belediye baskanlari,

. lllerin kurultay delegeleri,

. Il genclik ve kadin kollari baskanlari,

Bolge kapsamindaki kadin ve genclik kollari Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri,

Bolge kapsamindaki illerdeki sendikalar ile meslek
kuruluslarinin parti Gyesi baskanlari,

. iice baskanlari,

Bolgede kayith eski Parti Meclisi Gyeleri

Katilr.
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iL DANISMA TOPLANTISI
MADDE 4-

il danisma toplantilari Merkez Yénetim Kurulu'nun bilgisi icinde
en geg Uc¢ ayda bir olmak Ulzere il yonetimlerinin belirleyecegi
tarihlerde ve yerlerde yapillir.

Toplanti sonunda bir sonug raporu diizenlenerek Genel Merkeze
sunulur.

il danisma toplantisina,

a.
b.

C.

Parti Meclisi tGyeleri ve ilin partili milletvekilleri,
Yiiksek Disiplin Kurulu Baskan ve Uyeleri

il baskani ve yénetim kurulu tyeleri,

il disiplin kurulu bagkan ve tyeleri,

Partili belediye baskanlariile il genel meclisi tyeleri ve
belde baskanlari,

ilin kurultay delegeleri,

il genclik ve kadin kollari baskanlari ve ilde kayitli kadin ve
genclik kolu Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri,

ilce bagkanlariile ilce sekreterleri ve sayman tyeleri,

Tlzuge gore ilde kurulan ve sirekli gérev yapan
komisyonlarin baskanlari,

il cevresindeki sendikalar, meslek kuruluslari ile tarm
Uretim ve tarim satis kooperatiflerinin parti Gyesi baskanlari,

il biiyliksehir belediye meclisi tiyeleri,
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il cevresine kayith eski Parti Meclisi Giyeleri

m. Uyeligi devam eden eski milletvekilleri,

n.

0.

Uyeligi devam eden eski il baskanlari,

Uyeligi devam eden eski biiyiiksehir ve il belediye
baskanlari,

katilirlar.

iLCE DANISMA TOPLANTISI
MADDE 5-

ilce danisma toplantilar il 6rgiitiiniin bilgisi ve planlamasi
cercevesinde en geg li¢ ayda bir olmak Uzere ilce yonetim
kurullarinin belirleyecegi tarihlerde ve yerlerde yapilir. il yénetim
kurulunca uygun ve gerekli gorilen durumlarda ayniil cevresinde
birden ¢ok ilcenin danisma toplantisi birlesik olarak yapilr.

Toplantisonunda bir sonu¢ raporu diizenlenerekil baskanligina
ve Genel Merkeze sunulur.

ilce danisma toplantisina,

a.

b.

il baskani, il ydnetim kurulu tyeleri,

ilce baskani, ilce yonetim kurulu tyeleri, ilce kadin ve
genclik kollari baskanlari,

ilcede kayith kadin ve genclik kollari Merkez Yénetim Kurulu
yeleri,

Belde orgutlerinin baskanlari,
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e. llce cevresiicindeki partili belediye baskanlari,

f. ilcedeki belediye meclisinin partili tiyeleri,
g. ilceden secilen il genel meclisinin partili tiyeleri,
h. ilcede oturan kurultay temsilcileri,

Partili muhtarlar,

j. llce cevresindeki sendikalar, meslek kuruluslari ile tarim
Uretim ve tarim satis kooperatiflerinin partili baskanlari,

k. ilcede olusturulan ve siirekli calisan komisyonlarin
baskanlari,

. ilcede kayitli eski Parti Meclisi tiyeleri

m. ilcede kayitli eski belde érgiit bagkanlari,

n. ilcede kayith eski ilce ve belde belediye baskanlari,
o. ilcede kayith eski ilce baskanlari,

p. ilcede kayitli eski il bagkanlari,

g. ilcede kayith eski milletvekilleri,

r. ilcede kayith eski biiyiiksehir ve il belediye baskanlari
katilirlar.

iL BASKANLARI TOPLANTISI
MADDE 6-

En gec lic ayda bir Genel Baskanin davetiyle il baskanlari
toplantisi yapilir. Toplantinin giindemini Genel Baskan belirler.
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TOPLANTILAR
MADDE 7-

Danisma toplantilari diizenlenmesinde, alt- Gist 6rgit birimleri ile
cevre 6rglt birimleri arasinda esglidiim ve isbirligi saglanmasina
Ozen gosterilir.

Parti meclisi Uyeleri ve partili milletvekilleri diledikleri il ve ilce
danisma toplantilarina katilabilirler.

Danisma toplantilarinin glinlerinin belirlenmesinde, mevsim
kosullari, toplantinin yapilacagi bolge, il veya ilcenin 6zel gunleri
(Pazar, sergi, panayir vb.) ya da o yerdeki toplumsal, siyasal ve
kaltarel etkinliklerin yogunlastigi donemler, parti kongre gunleri
ile secim yapilacak yerler gibi hususlar da dikkate alinir.

GUNDEM VE CALISMA YONTEMi
MADDE 8-

Danisma toplantisinin glindemi, toplantiyr diizenleyen 6rgiit
birimince belirlenir ve ¢agrn ile birlikte duyurulur. Calismalar bu
glindeme gore yuratuldr.

Danisma toplantilarinda yeter sayl aranmaz, katilanlarla toplanti
yapilir.

TOPLANTININ YONETiMi - BASKANLIK
MADDE 9-

Danisma toplantisini, diizenleyen 6rgit biriminin baskani yonetir.
Toplantiy diizenleyen 6rgiit birimince katilan partililer arasindan
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bir veya birden c¢ok ikinci baskan ile iki yazman belirlenir ve bir
baskanlik kurulu olusturulur.

Birden ¢ok orgut biriminin birlikte dizenledigi toplantilarda,
toplantinin yapildigi yerin orgut baskani toplantiya baskanlik
eder. ikinci baskanlar 6bir érgiit birimlerinden secilir.

Birlesik toplantilarda her 6rgit birimi yapilacak zorunlu giderlere
akcali olanaklari 6l¢tistinde katilir.

GORUSMELER
MADDE 10-

Danisma toplantilarinda baskanliktan s6z alinarak gorus aciklanir.
Konusmacilara basvuru sirasina gore soz verilir. S0z isteyenlerin
coklugu halinde ayni 6rgiit biriminden s6z isteyenlere arka arkaya
s6z verilmez. Usul sorunlarina dncelik verilir.

Parti Meclisi Uyeleri ile milletvekillerine sira gozetilmeksizin
oncelikle soz verilir.

Soz isteyenlerin sayisi ve toplanti siiresi g6z 6niinde tutularak
baskanlk kurulu konusma sirelerini sinirlayabilir. Bu sire, bes
dakikadan az olamaz. Parti Meclisi tiyeleri ile milletvekillerine siire
sinirlamasi uygulanmaz.

TOPLANTI DUZENI VE DiSIiPLINi
MADDE 11-

Danisma toplantisinin verimli ve diizenli calisabilmesi icin gerekli
onlemler baskanlik kurulunca alinir. Toplantyr diizenleyen ve
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cagri yapan orgut yonetimi de calismalarin yiritilmesinde,
gorusmelerin belirlenmesinde ve uygulanmasinda yardimci olur.

Baskanlik kurulu, toplantiyr amacindan saptiracak veya yapilan
calisma ve konusmalari aksatacak davranislari ve miidahaleleri
onler; gerekli uyarilari yapar; toplantiya ara verebilir.

TOPLANTI TUTANAGI VE OZETI
MADDE 12-

Danisma toplantilarindaki konusmalar banda alinmis, ya da
konusmacilar yazi metin olarak konusmalarini  baskanlik
kuruluna vermis olsalar bile yazmanlar toplantida s6z alanlarn,
bunlarin konusmalarini not alarak 6zetler ve tutanak yaparlar.

Toplanti sonunda baskanlik kurulunca hazirlanacak tutanak, kurul
Uyelerince imzalanir. Baskanlik ayrica toplanti gértismelerini ve
yapilan onerileri 6zetleyen bir rapor hazirlar.

Tutanak ve rapor 6rgtt birimince tutulacak 6zel dosyada saklanir.

Bélge Danisma Toplantisi sonug raporu Parti Meclisi'ne, il
Danisma Toplantisi sonu¢ raporu Genel Sekreterlige, ilce
Danisma Toplantisi sonu¢ raporu il Baskanligi ve Genel
Sekreterlige sunulur.

YURURLUK
MADDE 13-

Bu yonetmelik Parti Meclisi'nin 4 Mayis 2013 gunli toplantisinda
kabul edilerek yururltige girmistir.
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PARTI DENETMENLERI

YONETMELIGI
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AMAC VE KAPSAM
MADDE 1-

Merkez Yonetim Kurulu, orgitle ilgili gorevlerinin yerine
getirilmesine yardimci olmak Uizere;

a. Orgiitiin kendi arasinda ve MYK ile iliskilerini gelistirip
pekistirmek, partililer arasinda gerekli isbirligini gelistirmek,
parti icinde bitlinlesmeyi saglamak,

b. il ve ilce érgiitiiniin ve yardimcr birimlerin calismalarini
dizenlemek, denetlemek ve gelistirmek,

¢. MYK'ca belli konularda verilecek yetki ile inceleme yaparak
rapor hazirlamak ve onerilerde bulunmak,

d. Parti ilkelerini, program ve goruslerini halka begendirip
benimsetmek, bunlarakarsiyoneltilen propagandalari etkisiz
kilmak, partinin o bdlgede her tirli se¢imi kazanmasini
temin icin gerekli bitin 6nlemleri 6nermek ve bunlarin
uygulanmasinda yardimci olmak Gzere,

TuzUgun 45. maddesi geregince bir ya da bir kag ilde yetkili “parti
denetmenleri” gérevlendirir.
MADDE 2-

Parti denetmenleri, Merkez Yonetim Kurulu'nun 6nerisi ve Genel
Baskanin onayi ile MYK, PM, TBMM luyeleri ve gerektiginde
partililer arasindan secilirler.
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GOREV YAPMAYACAKLARI YERLER
MADDE 3-

Parti denetmenleri secildikleri ya da aday olduklan illerde
gorevlendirilemezler.

GOREV VE YETKILER
MADDE 4-

Parti denetmenleri;

a. Denetmenler, en gec (ic ayda bir bolgeleri ile temas kurarak
ya da 6zel gorevlendirilmislerse, incelemeleri sonucunu bir
raporla MYK’'na bildirmekle yikimladdrler.

b. Denetmenler,gorevliolduklariilveilcelerin meclistoplantilari
ve kongrelerine, bolge toplantilarina, danisma toplantilarina
ve kurultaylarina katilip goruslerini bildirebilirler, ancak
herhangi bir oylamada oy haklari yoktur.

c. Denetmenlerin gorevlerigeregince yapacaklariharcamalarin
Partinin mali durumu g6zoniinde tutularak Merkez Yonetim
Kurulu'nca karsilanmasina karar verilir. Bu durumda
harcamalar icin Tizigln 78. maddesi geregince Merkez
Yonetim Kuruluna hesap verirler.

MADDE 5-

Parti denetmenleri;

a. Partinin bina durumunu,

b. Ana kademe ve yardimci birimlerin kurulup kurulmadigini,
kurulmussa kongre ve gorev surelerinin tiizik hiikiimlerine
uygun olup olmadigini,
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c. Uye kayit calismalarinin durumu ve bu calismalarin yeterli
olup olmadigini,

d. Orgiitlenme calismalarinin muhtarlik esasina uygun yapilip
yapilmadigin,

e. Koy ve mahallelerdeki parti gorevlileri ve parti temsilcilerinin
secimlerinin tlziik ve yonetmelik hiikimlerine uygun olup
olmadigini,

f. Uye kayit, karar, gelir-gider, yazisma, demirbas vb. defterlerin
ve bunlarla ilgili dosyalarin usuliine uygun tutulup
tutulmadigini,

g. Toplanti ve calismalarin Tuzik ve yonetmelikler uyarinca
yapihp yapilmadigini,

h. Secimlerdeisbirligivedesteksaglamakiizeremeslekérgutleri,
demokratik kitle 6rgutleri, sivil toplum orgutleri, sendikalar
vb. 6rgutlerle diizenli isbirligi yapilip yapiimadigini,

i. MYK'nun uygun gordigu diger hususlarin yerine getirilip
getirilmedigi denetler.

MADDE 6-

Parti denetmenleri, denetleme sonucunda gordigu eksiklikler
konusunda ilgilileri yazi ile uyarr, gerekli gorilen hallerde
defterleri ve evraki inceler, gerekgesi ile bunlar imzalamak
suretiyle kayitlandirir.

YURURLUK
MADDE 7-

Bu yonetmelik Parti Meclisi'nin 07.05.1993 tarihinde yapilan
toplantisinda kabul edilerek yirurlige girmistir.
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BELEDIYE VE

IL GENEL MECLIiSi GRUPLARI
CALISMA YONETMELIGI

241






BOLUM I
KURULUS VE ILKELER

KURULUS
MADDE 1-

Belediye ve il genel meclislerindeki partili Giyeler, kendi aralarinda
birer grup olustururlar.

ILKELER
MADDE 2-

Belediye baskanlari, belediye meclis tyeleri ile il Genel Meclisleri
Uyeleri gorevlerini; yasalara, parti program ve tiiziigiine,
yonetmelikte yazili kurallara goére yaparlar. Partinin ilkelerine,
secim bildirgesine, kurultayin ve kendi kongreleri ile gruplarinin
kararlarina uymakla ytktmladdrler.

Belediye baskanlarinin yurttmeileilgili yasal gorevleri konusunda
baglayici grup karari alinamaz.
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BOLUMII
GRUP ORGANLARI

ORGANLAR
MADDE 3-

Grup organlar;

a. Baskan

b. Baskanvekilleri,

c. Yonetim kuruluy,

d. Grup Genel Kurulu'ndan

olusur.

BASKAN
MADDE 4-
il baskani; il genel meclisi, biiyliksehir veya il belediye meclisi parti

gruplarinin baskanidir. Oy kullanma hakkina sahiptir.

Buytuksehir statiisiinde olmayan illerde, merkez ilce baskanlari, il
belediye meclisi parti gruplarina tye olarak katilir ve oy kullanirlar.
Grup baskan yardimcisi olarak gorev yaparlar. Yoklugunda
baskana vekillik ederler.

iicelerde; ilce baskani, ilce cevresindeki belediye parti gruplarinin
baskanidir. Oy kullanma hakkina sahiptir.
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GOREV VE YETKIi
MADDE 5-

Grup Baskanlari, Uyesi olduklari meclislerde gruplarin dogal
sozcustdir. Uye olmamalari ya da bulunmamalari durumunda
sozclligu baskanvekili yapar. ivedi durumlarda, belli konular
baskan icin bir Gyeye sozcilik gorevi verebilir.

BASKANVEKILI
MADDE 6-

il genel meclisi ve belediye meclisi gruplari her toplanti yili basinda
secilmis Uyeler arasindan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile bir
Grup Baskanvekili secerler.

Grup Baskanvekili, grup ve meclis calismalarinin yiritilmesinde
grup Baskaninin yardimcisi ve vekilidir. Baskan bulunmadiginda
onun yetki ve sorumluluklarini tasirlar.

GRUP YONETIM KURULU
MADDE 7-

il genel meclisi ve belediye meclisi gruplari, her toplanti yil
basinda secimle gelen lyeler arasindan grup yonetim kurullarini
secerler.

Yonetim Kurullari en az 3, en ¢ok 7 Gyeden olusur. Grup genel
kurulu secimden 6nce, yonetim kurulu Uye sayisini gosterme
oyuyla karara baglar.
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Yonetim kurulu Uyeligine secilmek icin ilk turda secime katilan
Uyelerin cogunlugunun oyunu almak gerekir. Sonraki turda en
cok oy alanlar sirasi ile secilmis sayilirlar.

Meclis calismalarinin diizenli bicimde yiritilmesi ve calismalarda
uyum ve disiplin saglanmasi yonetim kurulunun gorevidir.

Yonetim kurulu Uyeleri arasindan yazim isleri ile goérevli bir
yazman, para isleri ile ilgili bir sayman; gerekiyorsa basinla ilgili
isler icin bir basin s6zclsi secer.
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BOLUM Il
GRUP GENEL KURULLARI

MADDE 8-

Grup ici calismalarda grup Uyelerinin goruslerini agiklama ve oy
hakki vardir.

Baglayici karar alinmayan konularda grup (Uyeleri, Uyesi
bulunduklari Meclis Genel Kurullarinda kisisel gorislerini
aciklamada ve oy kullanmada 6zgurdurler. Grup Uyeleri, meclis
calismalarinda parti grubuna bagli olmanin sorumlulugunu
oncelikle tasirlar.

Grup Uyeleri, meclislerin genel kurullarinda, komisyonlarda
ve enclimenlerde badlayici grup kararlari dogrultusunda oy
kullanmak zorundadir. Komisyon kararlarindan 6nce, grupta
baglayici karar alinmayan konularda, komisyon tyeleri oylarini
komisyonlarda ve meclislerde serbestce kullanirlar.

TOPLANTILAR
MADDE 9-

Olagan toplantilar; il genel meclisi ya da belediye meclisleri
toplanti halinde iken, yonetmelik ya da karar geregdi olarak veya
yetkililerin cagrisi Gizerine yapilan grup genel kurulu toplantilaridir.

Olaganistlu toplantilar, meclis toplanti halinde degilken
yetkililerin ¢agrisi Uzerine grup genel kurullarinin toplanmasidir.
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Olaganustu toplantilarda oncelikle ¢agrn nedeni olan konular
gorisilir ve karara baglanir. Bu konulardaki gortismelerden
sonra, baska konularin da goriistilmesiisteniyorsa, genel kurulun
¢ogunlugunun onayi ile gériisme acilabilir.

Olaganistu toplanti cagrisi en az 5 giin 6nce ilanla ya da Uyelere
yazi ile duyurulur.

BASKANLIK KURULU
MADDE 10-

il genel ve belediye meclisleri grup genel kurulu toplantilarina
grup baskani, bulunmadiginda Grup Baskanvekili baskanhk
eder. ilk toplantida en genc iki meclis tyesi, sonraki toplantilarda
iki yonetim kurulu uyesi baskanlik kurulunda Uye olarak gorev
yaparlar.

GUNDEM
MADDE 11-

Grup genel kurullarinda goériismeler, gorevlilerce 6nceden
hazirlanan giindeme gore yurutiliur. Gindem, toplantidan en
az bir gin 6nce Uyelere dagitilir.

ivedi durumlarda giindemin, toplantiya baslarken (iyelere
duyurulmasi yeterlidir.

Bir konunun giindeme alinmasini isteyen Uyeler, bir 6nergeyle
yonetim kuruluna basvurur. Yonetim Kurulu Onergeyi uygun
bulursa ilk toplantida gliindeme alir. Uygun bulmazsa ve
Onergeyi veren Uyeye itiraz ederse, ilk birlesimde Onerge
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okunur veya dnergeyi veren uye tarafindan genel kurula sunulur.
Gorusme acilmadan godsterme oyuna basvurulur. Genel kurul
Onergenin gindeme alinmasina karar verirse Onerge ertesi
birlesim glindemine alinir.

TOPLANTIVE KARAR YETER SAYISI
MADDE 12-

Grup genel kurullari Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.
Tuzik ve yonetmelikte 6zel bir hikim yoksa, katilanlarin
c¢ogunlugu ile karar verir.

Meclislerin  genel kurullarinin  oturumlari arasinda veya
sirasinda yapilmasinda zorunluk olan grup toplantilari katilan
uyelerle agilabilir. Bu tir toplantilarda; yeter sayisi bulunmadigi
gerekgesiyle ancak katilan Uyelerin cogunlugunun karari ile veya
baskanhgin katilan Uye sayisini yeterli gérmemesi durumunda
birlesimi erteleyebilirler.

KONUSMALAR-SOZ iSTEMI
MADDE 13-

Grup genel kurullarinda s6z istemi, birlesimi yoneten baskana,
gorusmeler dncesinden veya sirasinda yapilabilir. Konusmalar s6z
isteme sirasina gore yapilir.

Grup genel kurulu toplantilarina Parti Meclisi Uyeleri, partili
bakanlar, o ilin partili milletvekilleri de katilabilirler, s6z alabilirler.
istekleri sira veya siireyle sinirlanamaz, énlenemez, ancak oy
kullanamazlar.
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Gorismelerde bir komisyon gorevli ise komisyon baskani veya
sozclistine; Onergelerin gorusiilmesinde dnerge veren Uyeye ya
da Uyelerden birine 6ncelikle s6z verilir.

USUL HAKKINDA SOZ iSTEMI
MADDE 14-

Gorusmeler dncesinde ya da sirasinda; glindemdeki bir konunun
gorusmesine yer olmadigi, giindem disina ¢ikildigi, yonetmelik
kurallarina uyulmadigi veya konularin 6ne alinmasi, sonraya
birakilmasi veya baskaca usulle ilgili konularda s6z istenmesi
halinde bagkan usul hakkinda gériisme acabilir. Bu halde lehte ve
aleyhte olmak tzere birer Uyeye en ¢ok 5'er dakika s6z verilir.

Goriisme sonunda oya basvurmak gerekirse oylama, gosterme
oyuyla yapilir.

GUNDEM DISI KONUSMA
MADDE 15-

Glndem disi konusma birlesim acildiktan sonra ve glindeme
gecmeden 6nce yapilir.

Glndem disi konusma yapmak isteyen Uye birlesim a¢ilmadan
Grup baskanina yoksa bagkanvekiline yazili olarak basvuruda
bulunur.

Guindem disi konusmalar ivedi ve gerekli konularda yapilir. istegin
bu gereklere uygun olup olamadigini baskan veya vekili saptar.

Bir birlesimde ancak 3 Uiye 5%er dakikay1 ge¢gmemek tizere glindem
disi konusma yapabilir.
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YETERLIK VE SON SOz
MADDE 16-

Genel Kurul'da gorisilen konular Uzerinden en az iki Uye
konusmadan yeterlik Onergesi verilemez; verilmis Onergeler
isleme konamaz. Oncelikli s6z hakki olanlar bu sayinin disindadir.

Yeterlik 6nergesi Uzerine 5'er dakikaylr gecmemek lizere leh ve
aleyhte ancak birer tyeye s6z verilir.

Yeterlik dnergesi kabul edildikten sonra konuyla ilgili gortismeler
sona erer. Yeterlik 6nergesi reddedilirse, iki Uye konusmadan ayni
konuda ikinci bir 6nerge verilemez ve oylanamaz.

Oncelikli séz hakkiolanlar konusursa, son sézisteminde bulunulan
Uyeye s6z hakki dodar.

Yeterlik 6nergesinin kabulii son s6z hakkini ortadan kaldirmaz.

OYLAMA
MADDE 17-

Grup genel kurullarinda kararlar gosterme oyuyla alinir. Ancak
grup Uyelerinin Ucte biri isterse acik oylama yapilabilir. Acik oy,
grup Uyelerinin ad okunmak yoluyla oylarini agiklamalaridir.

Gizli oylama, yonetmelikte belirtilen hallerde veya grup uye
sayisinin Ucte birinin yazili dnerisi Gzerine genel kurul karari ile

yapilir.

Gizli oylama, grup Uyelerine verilen ve lzerinde grup miihri ya
da baskanin imzasi olan oy pusulalari ile yapilir. Uyeler kapali oy
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verme yerinde “kabul-red-cekimser” yazarak dolduracaklari oy
pusulalari ile oylarini zarfa koyup, sandiga atarak kullanirlar.

GORUSME DUZENI
MADDE 18-

Genel kurullarda s6z kesmek, calisma diizenini bozmak ve kisilikle
ugrasmak yasaktir. Bu yasaklara uymayan liyeye, baskanlk uyarida
bulunur.

Bir birlesimde iki kez uyariya ugrayan tyenin, o birlesimin sonuna
kadar s6z soylemekten yasaklanmasina, baskanlhgin Onerisi
Uzerine, Genel Kurul goriismesiz olarak gosterme oyuyla karar
verebilir.

Kendisine uyar yapilan Uye, aciklamada bulunmak isterse,
oylamadan 6nce kendisine s6z hakki verilir.

Soz soylemekten yasaklanan lye, bunu gerektiren davranislardan
vazge¢mezse Genel Kurul'da gurlta ¢ikarp, Gyelere yonelik tahkir
ve Baskanligin bu konudaki onerisi gorlismesiz olarak gosterme
yoluyla oylanir. Oylamaya ge¢meden 6nce bu Uyeye, ya da adina
bir baska grup Uyesine bu konuda s6z verilir.

GRUP GENEL KURULUNDA GORUSULMEYECEK iSLER
MADDE 19-

Gruplarda disiplin kurullarina génderme islemleri ile Disiplin
Kurullari kararlari Gizerinde goriisme yapilamaz, karar alinamaz.
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TUTANAK
MADDE 20-

Grup genel kurulu veya yonetim kurullarinda alinan kararlar;
oturumu yoneten baskan ve gorevli iki ydnetim kurulu Gyesince
diizenlenen bir tutanaga gecirilir. Tutanaklar sira numarasiyla
dosyalanir. Gizlilik ve yayin icin ydnetmeligin 6ngordugu kurallar
bu tutanaklar icinde gecerlidir.

TOPLANTILARIN GIZLILIGi
MADDE 21-

Grup genel kurullari ve yonetim kurulundaki gortiismeler gizlidir.

Grup genel kurulu toplantilar, yonetim kurulunun onerisi ve
genel kurulun onayi ile basina agik yapilabilir.

Gizli toplantilarin tutanaklari, ancak yonetim kurulunun onerisi
ve Genel Kurul'un onayi ile yayimlanabilir. Bu tutanaklar Parti
Meclisi Gyeleri, partili bakanlar ve milletvekillerince okunabilir.
Disiplin kurullarinin incelenmesi gereken hallerde kurulun
bilgisine ve incelemesine sunulmak lizere 6rnegi cikarilabilir.

TOPLANTILARA KATILMA ZORUNLULUGU

MADDE 22-
Her grup uyesi, grup genel kurul toplantilarina strekli olarak
katilmak zorundadir. Hakli 6zir disinda hi¢ bir nedenle

toplantilara katilmazlik edemezler. Hakli 6zlr, 6nceden ya da
sonraki ilk toplantida aciklanir.
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Toplantiya 6ziirstiz katilmayanlara durum yazi ile bildirilir. Bu
islemden sonra ilgili Gyenin adi, grup baskanliginca, Gyenin secim
bolgesi parti baskanligina en ge¢ 15 glin icinde yazi ile duyurulur.

GENEL GORUSME
MADDE 23-

Grup uyeleri, genel kurulda herhangi bir konu lizerinden genel
goOrisme acilmasini isteyebilirler. Bu istem en az beste bir Gyenin
grup baskanligina yazili bagvurusu ile yapilir.

Grup yonetim kurulu, giindeme alinmasina karar verdigi konulari
Genel Kurul'a sunar. Karar bir sonraki birlesimde gérisilir. istem
kabul edilmezse durum, ilgililere yaziile bildirilir. istemde bulunan,
bu karara itiraz edebilir. Bu durumda, konu Genel Kurul'da oylanir.
Oylamadan once genel goriisme isteyenlerden birinin konusma
ve bir gorevlinin yanitlama hakki vardir. Genel Kurul karar ile
glindeme alinirsa bir sonraki toplantida gorusuldr.

Genel goriisme yonetmelikteki gérisme kurallarina gore yapilir.

SORU
MADDE 24-
Grup uyeleri, grup ¢alismalaryla ilgili olarak, grup yonetiminden

yazili veya sozlu soru sorabilirler.

Yazili sorulara en ge¢ 10 guin icinde yanit verilmesi zorunludur.
Sozlu soruyaniti Genel Kurul'da verilir, en geg bir sonraki oturumda
ilgili gorevlice yanitlanir. Soru soran so6z isteyebilir. Bu durumda
ilgili gorevliye isterse yeniden soz verilir.
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SECIMLERDE KURALLAR
MADDE 25-

Grup genel kurullarinda yapilacak tim secimlerde asagidaki
kurallara uyulur.

Secimlerde gizli oy, acik ve araliksiz sayim uygulanir.

Oy pusulalarinda ve zarflarda grup baskanligi mihdri veya
baskanin imzasi bulunur. Miihlr ya da imza tasimayan oy ve zarf
gecersizdir.

Oy pusulalarina secilecek tiye sayisi kadar ad yazilir. Bu sayidan az
ad yazili olan oy pusulalari gegersizdir. Sayidan ¢ok yazilmis ise,
fazlasi yazilmamis sayilir.

Secimde, aday olmayanlara oy verilemez. Aday olmadigi halde
adi yazilana, oy verilmemis sayilir. Bu yolla silinen adlar nedeniyle
eksik duruma gelen oy pusulasi gecersiz sayilir.

Secimde esit oy alan adaylar arasinda ad ¢cekmeye gidilir.

Secimlerin diizen igcinde ve kurallara uygun yurutilmesinden
toplantiya baskanlik eden sorumludur. Baskan, secime
gecilmeden once yapilacak secimi, secilecek tye sayisini, adaylari,
secimde uygulanacak yontem ve ilkeleri Genel Kurul'a agiklar.

Adaylar 6nceden, her secimicin, her turda saptanir, adlariaciklanir.

Secimlerden 6nce ad ¢ekme yoluyla saptanacak ve yeter sayida
Uyeden olusan ayrim-sayim kurulu gorev yapar. Bu kurulda
adaylar gorev alamaz.
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“Genel kurullarda organlarin  kurulusuyla ilgili segimler
tamamlanincaya degin toplanti strdirulir. Secilenlerin gorevleri
ertesi toplanti yili basina ve yenileri secilinceye degin surer.

Secimle ilgili itirazlar secimin yapildigi oturumun Bagkanlik
Kurulu karara baglar. Bu karara itiraz halinde; konu Genel Kurul'da
gorusulir ve karara baglanir. Bu karar kesindir.

Bosalma halinde de secim aynikurallara uyularak yapilir. Secilenler,
yerine secildiklerinin siiresini doldurur.

MADDE 26-

Parti Meclisi'nin 27.09.2004 giinli toplantisinda 8 ve 25. maddeler
degistirilerek kabul olunmustur.
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PARTI ICi EGITIM

YONETMELIGI
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KAPSAM
MADDE 1-

Parti ici egitim calismalari, Parti Tizik ve Programinda belirtilen
amac¢ ve hedeflerini, partinin dederlerini, ideolojisini, tarihini,
politika ve projelerini paylasmak; parti kararlarini benimsetmek,
parti Gyelerimizin kisisel gelisimlerine katki sunmak, parti Giyelerini
teorik bilgiyle donatmak, deneyim, beceri ve yeteneklerini
artirmak icin yapilir ve bitilin Gyeleri kapsar. (Ttziik Md. 83)

AMAC
MADDE 2-

Parti ici egitim, Uyelerin partili olma bilincini ve parti yoldashgini
benimsemeleri, sosyal demokrasinin temel degerlerini
icsellestirmeleri,partininsaglikliyapilanmasi, tiyelerinniteliklerinin
gelistirilmesi ve parti calismalarinin etkinlik kazanmasi icin, bilgi
paylasimini ve katilimci anlayisi yayginlastirmayr amaclamaktadir.

Parti Gyeleri, parti ici egitim ile bir yandan siyasal davranis
ogelerini, parti isleyisini, toplumsal sorunlara yaklasim bicimlerini,
oncullk niteliklerini ve partinin siyasal yasam anlayisini 6grenirler;
Ote yandan partinin ilkeleri, programi, yetkili organ kararlar ve
politikalariyla ilgili olarak diizenli ve programli bir bicimde verilen
egitimden yararlanirlar.

CALISMALARIN YORUTULMESI
MADDE 3-

Partiici egitim calismalar, partiici egitim alaninda gorevlendirilen
Genel BagkanYardimcistileil veilcelerde, il ve ilce yonetim kurullar
arasindan secilen egitim sekreterleri eli ile yGrutalir.
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Genel Merkez Parti ici Egitim Birimi, parti icinde egitim
calismalarini yuritecek kadrolarin yetistirilmesi, tyelerin temel
egitimi, genel secimler ve yerel secimler dncesi adaylar icin
egitim programlarini hazirlar ve yurGtulmesini saglar. Bu amacgla
il ve ilcelerle yurutilecek egitimin kapsami, icerigi, arac gerecleri
ve yontemlerini belirler. Genel Merkez, il ve ilcelerde calisan
personelin motivasyon, kisisel gelisim ve halkla iliskiler egitimini
de planlar.

Parti ici egitim, Genel Merkez tarafindan egitim bdlgeleri, il ve ilce
diizeyinde programlanir.

Konular ve egitim programlari Genel Merkez tarafindan saptanir.
Gerek duyuldugunda il ve ilcelerdeki egitim programlari Genel
Merkezce gorevlendirilen egitmenlerle desteklenir.

YONTEM
MADDE 4-

Parti ici egitimden yararlanma her tyenin hakkidir. Her {iye temel
siyasi egitim programina katihr.

Parti ici egitime katilma ve egitimden yararlanma partide
yukselmenin temel kosuludur. Parti i¢i egitim programlarina
katilim belgelendirilir ve Gyenin tyelik bilgisine islenir.

a. Parti Uyelerinin, partinin tizik ve programini okuyabilecek,
anlatabilecek ve glinlik yasamda onlardan yararlanabilecek
diizeyde bilgilenmelerini saglamak.

b. Sosyal demokrat diinya gortsiini ve politikalarini Gyelere ve
gonillilere benimseterek, bu bakis acisinin onlar tarafindan
yasamin her alaninda uygulanmasini gerceklestirmek.
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. Uyelerin isyerinde, partide ve toplumsal yasamin her
alaninda sosyal demokrat bir tutumu icsellestirmesini
saglamak.

. Parti Uyelerinin ilgi duyduklarn ve kendilerini yetistirmis
olduklari konularda konusmalarini, yazmalarini saglayacak
olanaklar yaratmak, parti calismalarina etkin katihmlarini
saglamak.

. Partiyayinlarinin, sosyal demokrat icerikli kitaplarin, guinlik
basinin okunmasini ve dederlendirilmesini saglayan
Ozendirici calismalar yapmak.

. Konularinda uzman kisileri, demokratik kitle 6rgitlerinin
temsilcilerini, sivil toplum kuruluslari  temsilcilerini,
parti yoneticilerini etkinliklere ¢agirarak, onlarin bilgi ve
deneyiminden Uyelerin yararlanmalarini saglamak.

. Partininideolojisinitanimlayan kavramlari Giyelere anlatarak
ve aralarinda tartismalarini saglayarak, onlarin biling
duzeylerini gelistirmek, siyasal seceneklerin Uretilmesini
gerceklestirmek, partide sdylem birligini saglayarak bilingli
ve nitelikli kadrolar yetistirmek.

. Diinyadaki sosyal demokrat goruslerin, gelismelerin
ve uygulamalarin parti Gyeleri tarafindan izlenmesini
saglamak.

i. Parti egitmenleri aracihgr ile yapilacak egitimlerde

uygulanacak yontemlerle, Uyelerin sorun ¢b6zme,
organizasyon kurma ve slre¢ yOnetme konularinda
deneyim ve beceri kazanmalarini saglamak; Uyelerle
toplumsal projeler yapmak.

261



UYGULAMA ILKELERI
MADDE 5-

a.

Parti ici egitim calismalarinda parti program ve tlziigine
bagli kalinir.

b. TUm parti ici egitim calismalarinda uzaktan, yerinde ve

surekli egitim ilkesi uygulanir.

. Partinin butunlik icinde olmasina, parti ¢ikarlarinin her

zaman Kkisisel cikarlardan onde gelmesine, parti Uyeleri
arasinda hak, esitlik, dayanisma, Ozveri ve hosgori
duygularinin gelismesine calisilir.

. Egitim calismalan tim parti Gyelerine aciktir. Calismalar,

katilan Gyelerin bilgi, beceri ve deneyimlerinden en fazla
yararlanabilecek bicimde diizenlenir.

. Egitim calismalarinda parti kadin kollari ve genclik kollari

uyelerinin etkin bicimde yer almasi saglanir.

Partiye yeni katilan Gyeler, oncelikli olarak egitime alinarak
partiye uyumlan saglanir ve egitimin 6neminin farkindalig
gelistirilir.

PARTI iCi EGITiM ORGANLARI
MADDE 6-

a. Genel Baskan Yardimcisi

b. il Egitim Sekreteri

c. iice Egitim Sekreteri

Bu organlara bagli olarak Genel Merkez'de Parti ici Egitim Birimi,
Parti Okulu, Kiitiiphane, illerde Egitim Merkezleri olusturulur.
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ILCE EGITiM SEKRETERININ GOREVLERI
MADDE 7-

llce egitim sekreteri;

a.

ilce baskanliginda, egitim calismalarini yiriitecek parti
egitmenleri ve egitim konularinda deneyimi olan en az Ug¢
uzmandan olusan “parti ici egitim birimini” olusturur.

Uyelerin parti ideolojisini, programini ve tuzigini
o6ziimsemelerine yardimci olur. Partinin ilce diizeyinde yillik
parti ici egitim programini yapar.

Parti ici Egitim Birimi'nin olusturacadi programlari, gorisleri
komisyona iletir ve isleyisini denetler.

Her yilin Kasim-Aralik ayi icinde parti tGyelerinin gorislerini
alarak gelecek yilin calisma programini yapar. Bu programi
ilce yonetim kurulundan gecirdikten sonra, il egitim
sekreterine ulastirir.

ilcede (yelerin toplumsal konularda duyarhliklarini ve
katihmlarini artirmak icin anma ve kutlama vb. gibi 6nemli
glinlerden de yararlanarak etkinlikler diizenler.

Egitim calismalarinda, soylesi, toplanti, konferans, acik
oturum, sempozyum, seminer vb. gibi etkinlikler diizenler.

Parti ici egitim etkinliklerinde yoredeki uzman bilim
insanlari ve sanatcilardan yararlanir.

il egitim sekreterlerinin, bolge egitim merkezlerinin ve
Genel Merkez'in hazirladigi egitim etkinliklerine katilir. Bu
etkinliklerden edindigi bilgi ve belgeleri ilgesindeki parti
Uyelerine ulastirir.
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Calisma programina alacagi konulari genellikle, Genel
Merkez'in parti ici egitim icin saptadigi konular arasindan,
yerel gereksinimlerden ve parti yayinlarindan secer.
Programina alacagi yerel konularin parti programina uygun
olmasina 6zen gosterir.

Parti ici egitimde kullanilmak Uzere egitim arac ve
gereclerinin alinmasini saglar ve demirbas olarak kaydettirir.

ilcede egitim calismalarinda kullanilacak  kitaplardan
olusan bir kitaplik kurulmasini saglar. Bu kitapliklarda parti
yayinlari ve belgeleri yaninda, toplumsal icerikli yayin ve
belgeler de bulundurulur.

Ayrica ilce Baskanhigrna ait web sitesinde egitim icin sayfa
olusturulur.

0.

Secim calismalarinda gorev alacak parti Uyelerini
bilgilendirir ve egitilmelerini saglar.

. Partiegitmenlerinin, sandik cevresi asil alinarak belirlenecek

calisma alanlarini dlizenler, gerektiginde birden cok sandik
cevresinin birlestirilerek Gyelerin temel egitim almalarini ve
sosyal projeler yapmalarini saglar.

Uyeler tarafindan yiiriitiilen ve sonlandirilan sosyal projeleri
Genel Merkeze de iletilmek Uizere, il Baskanligina ve il
egitim sekreterligine bildirir.

Temel egitim programina katilarak programi tamamlayan
uyeleri, il baskanligina Uyelik bilgilerine islenmek {izere
bildirir.
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iL EGiTiM SEKRETERININ GOREVLERI
MADDE 8-

il egitim sekreterleri,

a.

b.

. Egitim seminerlerinde, parti egitmenleri ve “Katihm Belgesi'’

ilce egitim sekreterleri ile yillik calisma plani yapar.

ilcelerden gelen yillik calisma programlarini ilde toplar,
degerlendirir ve bir 6rnegini Genel Merkez'e gonderir.

. ilce egitim sekreterleri ile yilda en az iki kez toplanarak yillik

calismalari gozden gecirir ve yeni 6neriler gelistirir.

. Ilde yapilan parti ici egitim calismalariyla ilgili olarak, yilda iki

kez rapor hazirlar. Bu raporlari Genel Merkez Parti ici Egitim
Birimi'ne gonderir.

. llcelerde yapilan egitim calismalarinin planlanmasi ve

yurttimiine destek olur.

ilceler arasinda iletisimi saglar, cahismalarin karsilikli
yardimlagmayla stirmesi icin esgiidiim saglar.

’

almis egitimcilerle isbirligi yapar, onlarin calismalarina
yardimci olur.

. licelerde calisan parti egitmenlerinin yirittigi calismalari

izler ve denetler.

Egitim calismalar kapsaminda (yelerin ilde ve ilcelerde
yaptiklar sosyal projelerin degerlendirilmesi icin, “Proje
Degerlendirme Kurulu” olusturur.

Secim donemlerinde ilcelerde yapilacak secim egitimi
calismalarinin esgidimini saglar ve denetler.
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GENEL MERKEZ PARTI iCi EGITiIM BiRIMi
MADDE 9-

Parti ici egitim calismalari gorevli Genel Baskan Yardimcisinin
yonetiminde yurtilur.

Egitim calismalarinin yapilmasi, denetlenmesi ve egitimden
elde edilen sonuclarin degerlendirilmesinde yardimci olmak
Uzere, Merkez'de egitim sorunlari icin gorevlendirilen genel
baskan yardimcisinin onerisi ve Genel Bagkanin olurlari ile
saptanacak uzmanlardan olusan bir “Genel Merkez Parti ici Egitim
Birimi” kurulur. Bu birime MYK ve Parti Meclisi Uyelerinden de
gorevlendirme yapilabilir.

Gorevleri:

a. Parti icinde her diizeyde egitim programlarinin hazirlanmasi
ile uygulanmasini denetlemek.

b. Parti egitmenlerinin egitimini saglamak, “parti egitmeni”
belgesi vermek,

c. Uyelerin temel siyasi egitim programini planlamak,

d. Egitimin verim ve kalitesini yiikseltmek icin gerekli dnlemleri
almak.

e. Egitimleilgilibelirlenenamac, ilke ve politikalara uygun olarak
egitim biriminin calismalarinin esgtidimiini saglamak.

f. Egitim programlar ve etkinlikleriyle ilgili olarak Merkez
Yonetim Kuruluna ve Parti Meclisine bilgi vermek, rapor
sunmak.

g. Egitim biriminin bitcesini hazirlamak.

h. Secim donemlerinde sandik gorevlileri egitiminin esaslarini

belirlemek ve yontemini saglamak.
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EGITiM DANISMA KURULU
MADDE 10-

Parti ici egitim calismalari ile ilgili stratejinin belirlenmesi ve
egitim programlarinin olusturulmasinda danismak amaciyla;
parti ici egitim konulari ile ilgili Genel Baskan Yardimcilari, Parti
Meclisi Uyeleri, milletvekilleri, egitim uzmani bilim insanlar ve
egitim konusunda deneyimli parti Gyelerinin katilimi ile bir Egitim
Danisma Kurulu olusturulur.

Egitim  Damsma  Kurulu, yilik egitim  programlarinin
belirlenmesinden Once uygun ve gerekli gorilen araliklarla
toplanir.

Egitim Danisma Kurulu icinden, tyelerinin katilimr ile alt kurullar
olusturulur.

PARTi OKULU
MADDE 11-

Genel Merkezde bir Parti Okulu kurulur. Parti Okulu, Genel Merkez
Parti I¢ci Egitim Birimi tarafindan belirlenen ve Genel Merkez
tarafindan planlanan calismalari ve egitim programlarini ydrGtdr.

PartiOkulu, “egiticiegitimi”ile parti egitmeniyetistirme, egitimlerin
icerigini  belirleme, 0Olcme ve dederlendirme yontemlerini
belirleme, egitim materyalleri liretme, yayin ve dokiimantasyon
calismalari yapma ve her diizeyde yapilacak egitim calismalarini
planlamakla gorevlidir.

Parti Okulunun bu calismalari yliritmesine yeter sayida uzman
kadro olusturulur.
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Parti Okulu calismalarini Genel Merkez'de yapacadi gibi, yerinde
egitimin geredi olarak, illerde ve egitim bolge merkezlerinde de
egitim programlari yuratur.

Buytk illerde ve egitim bolge merkezlerinde gerektiginde Genel
Merkez'e bagl olarak Parti Okulu olusturulur.

EGITIM GORENLERIN SAPTANMASI
MADDE 12-

Bu yonetmelik uyarinca parti ici egitime katilan parti tyelerine,
egitime katildiklarina iliskin belge verilir. Egitime katilanlarin
kimlikleri il baskanhklar tarafindan, egitim programinin ve sosyal
proje uygulamalarinin bitimini izleyen ayin basinda bir cizelge ile
Genel Sekreterlige bildirilir.

Bu bilgiler Genel Sekreterlik tarafindan elektronik ortamda tutulan
kayitlar Gzerinde tyelerin kisisel bilgilerine islenir.

EGITiM KONULARINDA iSBIRLIGI
MADDE 13-
Sosyal demokrasi diistincesinin yayginlastiriimasi dogrultusunda
calisma yapan dernekler ve vakiflarla egitim alaninda isbirligi
yapilabilir. Bu kuruluglarin yirattigu egitim programlarinin icerigi
ve kapsami Parti ici Egitim Birimi tarafindan degerlendirilerek,
onaylanir.

Bu programlarin, parti ici egitim calismalar kapsaminda nasil
degerlendirilecegine iliskin kurallar 6nceden belirlenir.
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Benzer kuruluslarla egitim konularinda kendi uzmanlik alanlariile
ilgili isbirligi olanaklar yaratilr.

Uzman, arac¢-gereg, teknik destek gibi konularda strdurilecek
isbirligi, gonullilik temelinde ve parasal bir iliskiye
dayandiriimadan yuratalir.

YURURLUK
MADDE 14-

Bu Yonetmelikteki degisiklikler Merkez Yonetim Kurulunun onerisi
ile Parti Meclisi'nin 07.06.2012 glinll toplantisinda kabul edilerek
yururlige girmistir.
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MILLETVEKILI ADAY

SAPTAMA YONETMELIGI
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BOLUM I
GENEL ESASLAR

AMAC VE KAPSAM
MADDE 1-

Milletvekili ~ secimlerinde, CHP adaylar, bu ydnetmelik
hikimlerine gore secilir ve saptanir.

SECiM CEVRESI
MADDE 2-

Milletvekili Secimi Kanununda belirlenen her se¢im cevresi aday
saptamada esas alinir ve o cevrede secilmesi gereken sayida aday
belirlenir.

ADAYLIK ON KOSULLARI
MADDE 3-
Aday olma isteminde bulunanlarda asagidaki kosullar aranir:
a. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
b. Yirmibes yasini doldurmus olmak,

c. 2839 Sayili Milletvekili Se¢cimi Kanununun 11.maddesinde
belirtilen sakincalari tasimamak,

d. En az bir yildan beri parti Giyesi olmak,
e. Odenti borcu olmamak.
Bu kosullari tasimayanlarin basvurulari isleme konmaz.

273



Ancak merkez yoklamasi adayligr istemiyle basvuranlarla,
Tuzigln 12.maddesi uyarinca Merkez Yonetim Kurulu karariyla
dogrudan asil tiyelige kabul olunanlar, partili olarak TBMM tiyeligi,
belediye baskanligi, belediye ve il genel meclisi Gyeligi yapmis
olanlar, parti 6rgltiinde secimle bir goreve gelmis olanlar icin bir
yillik tyelik kosulu aranmaz.

Yasal zorunluluk nedeniyle partiye tiye olma olanagi bulunmayan
kimselerden adayliga basvurularin, parti tiyesi olmaksizin, merkez
yoklamasi, 6nsecim veya aday yoklamasina katilmalar, Merkez
Yonetim Kurulunun iznine baghdir.

BASVURMA YONTEMI
MADDE 4-

Adaylik basvurusu, istem Dosyasi ile yapllir.

Adaylik icin basvuranlar istem Dosyasini, Genel Sekreterlige elden
teslim edebilecekleri gibi posta veya kargo ile de gonderebilirler.

istem Dosyasini elden teslim edenlere Genel Sekreterlikce alindi
belgesi verilir. istem Dosyasini Genel Sekreterlige posta veya
kargoyla gonderenlerin belgelerinde eksiklik olmasi halinde,
istem Dosyasli isleme konmaz ve isleme konmama nedeni eksik
olan belgeler de belirtilerek ilgiliye bildirilir. ilgilinin basvuru siiresi
icinde eksik belgeleri tamamlamasi halinde, istem Dosyasl isleme
konulur. Posta veya kargo ile génderilen istem Dosyasinin Genel
Sekreterlige eksiksiz olarak ulastigi tarih, basvuru tarihi olarak
kabul edilir ve alindi belgesi basvuru sahibine posta ile gonderilir.
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Genel Sekreterlik, adaylik basvurularini Adaylik istem Defterine
sirasiyla kaydeder.

iSTEM DOSYASI
MADDE 5-

istem dosyasi hazirlama esas ve usulleri, Yiiksek Secim Kurulu’nun
belirleyecegi esaslar da dikkate alinarak secim doneminde Genel
Sekreterlikce belirlenir.

OZEL ODENTI
MADDE 6-

Aday adaylarindan, S.PK. 65. maddesi uyarinca alinacak
odentinin miktari, Merkez Yonetim Kurulu'nca saptanir ve
duyurulur.

Aday adaylar, bu parayr alindi karsihgi Parti veznesine
yatirabilecekleri gibi, banka hesabina da yatirabilirler.

Aday adayligindan cekilme, ya da aday adayinin siralamaya
girememesi halinde alinan 6denti geri verilmez.

INCELEME
MADDE 7-

Merkez Yonetim Kurulu, aday adaylarinin durumunu secim
cevreleri itibariyle 6n incelemeye tabi tutar. Tizugin 60.
maddesine goére yapilan bu inceleme, sonuclar ile Parti
Meclisine sunulur.
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Parti Meclisi, basvurma siiresinin bitiminden sonra, adaylik icin
basvuranlarin yasal durumlarini ve niteliklerini inceler. Parti
Uyesi olmayanlarin bagvurulari ilgili il ve ilge yonetim kurullarinin
gorisleri de alinarak incelenir.

Parti Meclisi, inceleme sonuglarini da degerlendirerek, her ilden
aday olmalar uygun bulunanlari saptar. istemi reddedilenlere
sonug duyurulur.
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BOLUMII
ADAY SAPTAMA YONTEMLERI

YONTEMLER
MADDE 8-

Parti adaylar baslica lic yontemle saptanir.

a. On Secim
b. Aday Yoklamasi
c. Merkez Yoklamasi
Onsecim ve Aday Yoklamasi dncelikli yéntemlerdir.

Aday saptamada hangi se¢im cevresinde hangi ydntemin
uygulanacagina Parti Meclisi karar verir.

ON SECim
MADDE 9-
On secim, secim cevresinde Partiye yazili tim tyelerin katilimi ile

yapilir.

On secimlerin yapilacadi tarih itibariyle bir énceki yilin son
glnine kadar Siyasi Partiler Kanunu 10. maddesine gore Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavciligi'na bildirilen Uyeler 6n secimde oy
kullanabilir.

277



Kesin veya gecici ¢ikarma cezasi alanlar segmen listesinde yer
alamazlar.

llce secim kurullari, Gye listelerini 6n secimden en az 30 giin
once elinde olacak sekilde Yargitay Cumhuriyet Bassavciligindan
temin eder. Bu listeler 6n secim tarihinden 25 giin énce ilce
Baskanliklarinda ve ilce Secim Kurulu Baskanliklarinda askiya
cikarihr.

Listelere aski tarihinden itibaren 15 giin igerisinde ilce se¢im
kurullarina yaziyla itiraz edilebilir. itirazlar ilce Secim Kurullarinca
en gec¢ 2 glin icerisinde kesin olarak karara baglanir.

Kesinlesen listelerde adlari yer alan Uyeler 6n secimde oy
kullanabilir.

On secimler, Siyasi Partiler Kanunu'nda belirlenen yéntemle, yargi
gOzetim ve denetiminde yapilir (SPK, mad. 37, 39, 41 ve 42).

ADAY YOKLAMASI
MADDE 10-

Aday Yoklamasi Basit Aday Yoklamasi ve Genisletilmis Aday
Yoklamasi olmak Uizere iki tirlGddir.

Aday yoklamasi Siyasi Partiler Kanununda belirlenen yontemlerle
yargl gozetim ve denetiminde yapilir. (SPK Mad. 37, 39, 41,42)

278



BASIT ADAY YOKLAMASI
MADDE 10/A

Basit Aday Yoklamasi bir secim cevresi icinde kayitl asagidaki
parti Uyelerinin yargi gozetim ve denetimi altinda yapacaklari
secimle adaylari belirlemesidir.

a.

o n [on

D

Kongrelerinde segilmis olan il ve ilge baskanlari ile yonetim
kurulu Gyeleri,

. Partili belediye baskanlariile partili belediye meclisi Gyeleri,
. Partili il genel meclisi Gyeleri,
. Ilin partili mevcut ve eski parlamenterleri,

. Milletvekili aday adaylari,

O secim cevresinde Uye olarak yazili olan Parti Meclisi
Uyeleri ve Yuksek Disiplin Kurulu Baskani ve Uyeleri ile il
disiplin kurulu baskani ve Uyeleri,

. Secim cevresindeki ilgelerin kongre delegeleri ve o cevrede

il kongresi delegeleri,

. O secim cevresinde Uye yazili kurultay delegeleri,

Sec¢im cevresi icindeki sendikalar ile meslek odalari (kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin) parti Uyesi
olan baskanlari,

O secim cevresinden secilmis parti ici 6n secmenleri.
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GENISLETILMiS ADAY YOKLAMASI
MADDE 10/B

Genisletilmis Aday Yoklamasi bir secim cevresiicinde partiye kayith
ve Uye aidatini diizenli sekilde 6demis Uyelerin yargi gozetim ve
denetimi altinda yapacaklari secimle adaylar belirlemesidir.

Dizenli aidat 6deme sartinin gerceklesme esaslari, hangi zaman
dilimine ait hangi tir 6demelerin dikkate alinacagi ve uygulama
sekli Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yayinlanacak Genelge ile
belirlenir.

ADAY YOKLAMASINDA SECMEN KUTUKLERININ
HAZIRLANMASI

MADDE 10/C

Genel Sekreterlik, aday yoklamasinda oy kullanacak se¢men
listelerini, aday yoklamasi tarihinden en az 30 glin 6nce Uye yazim
yonetmeliginin 18. Maddesine gore diizenlenmis parti kiitigu ile
birlikte ilge se¢im kurulu baskanliklarina verir.

Kesin veya gecici c¢ikarma cezasi alanlar se¢cmen listesine
yazilamazlar.

Bu listeler aday yoklamasi tarihinden 25 giin énce ilce
Baskanliklarinda ve ilce Secim Kurulu Baskanliklarinda askiya
cikarilir.

Listeler aski tarihinden itibaren 15 giin icerisinde yaziyla itiraz
edilebilir.
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itirazlar ilce Secim Kurullarinca en gec¢ 2 giin icerisinde karar
baglanir.

Kesin listelerde adlar yer alan uyeler aday yoklamasinda oy
kullanir.

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterligin gozetim ve denetimi
altinda secmen listelerini hazirlama ve secim kurullarina verme
yetkisini il ve ilce baskanliklarina devredebilir. (SPK Mad. 42, Tiiziik
Md. 58)

MERKEZ ADAYLIGI
MADDE 11-

Parti, 6nsecim ya da aday yoklamasi yapilacak se¢cim cevrelerinde
toplam olarak TBMM Uye tam sayisinin %5'ini asmamak Uzere
ilini, secim cevresini, aday listesindeki sirasini, 6nse¢im veya aday
yoklamasi giiniinden en az 10 glin 6nce Yiuksek Secim Kurulu'na
bildirmek kosuluyla merkez adayi gésterebilir. Onsecim ya da
aday yoklamasi yapilmayan yerlerde merkez yoklamasi veya diger
yontemlerden biri ya da birkaci ile aday belirleme yetkisi saklidir
(SPK, mad.37/2).

MERKEZ YOKLAMASI
MADDE 12

Merkez yoklamasi yonteminde adaylar Parti Meclisi tarafindan
saptanir.
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Merkez yoklamasi kararinin alinmasindan 6nce ya da sonra, bu
yontemin en verimli sekilde uygulanabilmesini saglamak ve Parti
Meclisinin kararina kaynak olusturmak lizere Merkez YOonetim
Kurulu seklini ve zamanlamasini da belirleyecegi cesitli egilim
yoklamasi yontemleri uygulayabilir.

Egilim yoklamasi bu yonetmeligin 9,10, 10/A, 10/B, 10/C madde
hikimlerine paralel olarak yargr goézetim ve denetimi yerine
orglt gozetim ve denetiminde sandik konulmasi suretiyle de
yapilabilir. Bu durumda ilgce secim kurullari yerine gorev yapacak
birimleri ve egilim yoklamasi esas ve usullerini Merkez Yonetim
Kurulu belirler. Oy kullanacak se¢men listeleri Genel Sekreterlik
tarafindan hazirlanip gonderilir. Orgiit denetiminde sandik
konulmasi suretiyle egilim yoklamasi yapilmasina karar verilen
secim cevreleri icinde belirli siralar Genel Merkez kontenjani
olarak ayrilabilir.

Merkez yoklamasi yontemi uygulanarak belirlenecek adaylarin
toplam sayisi partinin gosterdigi toplam aday sayisinin %15’inden
fazla olamaz. Partinin son genel secimlerde %10'dan az oy
aldigi secim cevrelerinden gosterilen milletvekili aday sayisi ile
yukardaki fikra uyarinca 6rgit denetiminde sandik konulmasi
suretiyle belirlenecek milletvekili aday sayisi bu orana gore
hesaplanan aday sayisina dahil degildir. Parti Meclisibu %15 kotay:
bir secim ¢evresinin timu icin kullanabilecegdi gibi, Siyasi Partiler
Kanununun 37.nci maddesinin ikinci fikrasi ve bu yonetmeligin
11.nci maddesine gore gosterecedi %5 merkez adaylari haricinde,
Oonsecim, aday yoklamasi veya egilim yoklamasi yaptigi se¢im
cevrelerinde siralar ayirmak suretiyle de kullanabilir. (Tiztik, Mad.
58-C-5).
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Ayrica,

a. On secim veya aday yoklamastiicin basvuran aday adaylarinin
sayisl, o secim cevresinden gosterilmesi gereken aday
sayisindan az ise,

b. On secim veya aday yoklamasi sonuclari yasa geregince ve
yetkili organlarca gegersiz sayiimissa,

c. Yasalarda yer alan baska nedenlerle,

aday listesi eksik ise o cevrenin aday listesi ve adaylarin listedeki
siralari, Parti Meclisince saptanir. Bu halde belirlenecek milletvekili
aday sayisi da yukaridaki fikrada belirtilen %15'lik sinirlamaya
dahil degildir.

Merkez  yoklamasi  yontemiyle  belirlenecek  adaylarin
saptanmasinda,% 33 cinsiyet kotasi ve % 10 genclik kollari kotasi
uygulanir.

Hem cinsiyet hem genclik kollari kotalarinin 6zelliklerine sahip bir
aday her iki kotadan dusulir.

Bu ozelliklerde yeter sayida basvuru olmamasi halinde katilanlarla
aday tespiti yapilir. (Tuziik, mad. 61/a,61/b)
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BOLUM I
ORTAK VE CESITLi HUKUMLER

ADAY ADAYLARININ TANITIMI
MADDE 13-

On secim ve aday yoklamasina katilan aday adaylari, 6nsecim ya
da aday yoklamasi slirecinde propaganda ve tanitim amaciyla acik
hava toplantilari, 6rf ve adete gore sohbet toplantisi sayilanlar
haric olmak Uzere, kapali salon toplantilari diizenleyemezler.
Duvar ve el ilanlari ile her tirli basili, sesli veya goruntalu
bantlarla propaganda yapamazlar. Bu tiir etkinliklerde, 6biir aday
adaylarini kétlleyici beyanlarda bulunamazlar (SPK, mad. 43).

Aday adaylari, oy kullanacak partili secmenlere veya yakinlarina
maddi ¢ikar saglama amaci glidemezler, armagan dagitamazlar.

PARTICE DUZENLENECEK TANITIM OLANAKLARI
MADDE 14-

Parti, aday adaylari icin meslek ve sanatlari, yasam oykuleri, cesitli
alanlardaki ¢calisma hizmetlerini, fotograflar ile birlikte derleyen
tanitict basih malzeme hazirlayip bastirabilir; 6n se¢im sirasinda
sandik baslarina astirabilir. Bu tanitimda, aday adaylar arasinda
esitlik gozetir.

Aday adaylar, partinin programi, kurultay kararlari ile se¢im
bildirisi disinda, ulusal, yoresel yahut kisisel 6lclide vaatlerde
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bulunamazlar. Her tiirli haksiz yarisma olanaklarini kullanamazlar
(SPK, mad. 43).

OY PUSULALARI
MADDE 15-

Parti, 6n secime veya aday yoklamasina katilacak aday adaylari
cgizelgesini, Tizugln 55/a maddesinde saptanan carsaf liste
yontemiyle hazirlar ve adc¢ekme yoluyla belirlenen harften
baslayarak siralanan pusulalari yeter sayida bastirarak 6n secim
ilce secim kuruluna verir.

Kurulca miihirlenen pusulalar tizerinde, segmen, aday adaylarinin
karsisina isaret koyarak secimini yapar. isaretleme, secilecek aday
sayisindan ¢ok, yarisindan az olamaz. Bu usule uygun olmayan oy
pusulalar gecersizdir (SPK, mad.46).

GOZLEMCILER
MADDE 16-

Parti, 6nsecim veya aday yoklamasindan sandik basi islemlerini
izlemek ve oylama diizenine, segmenlerin taninmasina yardimci
olmak Uzere her sandik icin bir gozlemci hazir bulundurabilir.
On secimde, aday olanlar ile ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlari gézlemci olamazlar.

KiMLiK SAPTAMASI
MADDE 17-

On secim ve aday yoklamasinda, oy vermek icin parti secmen
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karti gosterilir. Bu belgeyi gosteremeyenlerden veya belgenin
sahibi oldugundan tereddiit edilenlerden parti kimlik karti veya
resmi kimlik belgesi istenir.

iTIRAZ HAKKI
MADDE 18-

On secim ve sandik kurullarinin veya kurul baskanlarinin kesin
olmayan kararlarina karsi, parti baskani, aday adaylari veya
gézlemciler itiraz edebilirler. itiraz, sayim ve dékim sirasinda
sandik baskanina, tutanaklarin 6n se¢im ilce baskanina
tesliminden sonra, ilce se¢cim kurulu baskanhgina yapilir.

ON SECIiM ILCE SECiM KURULU VE SANDIK KURULU
UYELIGi
MADDE 19-

On secim ve aday yoklamasi yargi ydnetim ve denetiminde yapilir.
Kurullarin olusumu, goérevli ilge secim kurulunca saglanir.

ADAY LiSTELERINDEKI EKSIKLIKLER
MADDE 20-

Kesinlesen aday listesinde eksilme veya herhangi bir nedenle
bosalma olursa, listelerin Ylksek Secim Kuruluna verilecegi tarihe
kadar, daha 6nce basvuran aday adaylar arasinda veya dogrudan
Merkez Yonetim Kurulu eksikligi tamamlar, tamamlama asagidan
yukariya kaydirma yoluyla yapilr.
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Bir secim ¢evresinde, dnsec¢imin ya da aday yoklamasinin segim
kurulunca yirutilen islemlerinin yasal nedenlerle iptal edilmesi
halinde 6nsecim yenilenmez; bu secim cevresiicin butlin adaylar
ve siralari Parti Meclisince belirlenir (SPK, mad. 51/4).

YURURLUK
MADDE 20-

Bu yonetmelik Parti Meclisinin 4 Mayis 2013 glinli toplantisinda
kabul edilmis ve yurirlige girmistir.
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YEREL SECIMLER

ADAY SAPTAMA
YONETMELIGi
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KAPSAM
MADDE 1-

Yerel yonetim (il genel meclisi Uyeligi, belediye baskanhgi,
belediye meclisi Uyeligi,) secimlerinde Cumhuriyet Halk Partisi
adaylari, bu yonetmelik hiikiimlerine gore belirlenir. (Tuzik Mad.
61,61/a,61/b,62; 2972 SK, mad. 3,4, 10-17; 2820 SK, mad. 37-52)

SECiM CEVRESI
MADDE 2-

A. il genel meclisi tiyeleri secimlerinde her ilce bir secim cevresidir.
(2972 S.K. Md. 3/1)

B. Belediye baskani ve belediye meclisi tyeleri icin her belde bir
secim cevresidir. (2972 S.K,, 3/2)

C. Bliylksehir belediye baskani icin yapilacak secimde sec¢im
cevresi blylksehir belediye sinirlarindan olusur. (2972 S.K.
Md.4)

YETERLIK
MADDE 3-

Belediye baskanligina, belediye ve il genel meclisi Uyeliklerine
aday adayl olacaklar saptanirken, asagida yazili nitelikler ve
kurallar gozetilir:

1. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
2. Yirmibes yasini doldurmus olmak,

3. 2839 Sayili Milletvekili Se¢imi Kanununun 11.maddesinde
belirtilen sakincalar tasimamak (2972 SK, mad. 9, 2839 SK,
mad. 10,11).
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ADAYLIK ON KOSULLARI
MADDE 4-

Yerel secimlerde adaylik isteminde bulunanlar yazili olarak
basvururlar.

Adaylikisteminde bulunanlarda yasal engel bulunmamasi disinda
asagidaki kosullar aranir:

a. Odenti borcu olmamak,
b. En az bir yildan beri parti tGyesi olmak.

Ancak merkez yoklamasi adayhgi istemiyle basvuranlarla,
Tuzigln 12.maddesi uyarinca Merkez Yonetim Kurulu karariyla
dogrudan asil Uyelige kabul olunanlar, partili olarak TBMM
uyeligi, belediye baskanlgi, belediye ve il genel meclisi tyeligi
yapmis olanlar, parti érgltiinde secimle bir goreve gelmis olanlar
icin bir yilhk Gyelik kosulu aranmaz.

Yasal zorunluluk nedeniyle partiye Uye olma olanagdi bulunmayan
kimselerden adayliga basvurularin, parti tiyesi olmaksizin, merkez
yoklamasi, 6nsecim veya aday yoklamasina katilmalari, Merkez
Yonetim Kurulunun iznine baghdir.

Yerel orgutlerde il ve ilce baskani veya yonetim kurulu Gyesi
olanlar, gorev yaptiklar yerden aday adayi olmak isterlerse
belirlenen se¢im takvimine gore parti yoneticileri ile kamu
gorevlilerinin istifa etmeleri gereken gline kadar gorevlerinden
¢ekilmek zorundadirlar (SPK, mad. 40/4, Tiiziik md.61/3).
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BASVURMA YONTEMI VE YAZIMI
MADDE 5-

Aday adaylari istem belgesini il ve ilce belediye baskanhgi ile
belediye meclisi tiyelikleri ve il genel meclisi tGyelikleri icin o se¢cim
cevresi ilce baskanhgina basvururlar. Belde belediye baskanhg:
veya meclis Gyeligi icin basvurular, o se¢cim gevresinin bagli
oldugui ilce baskanhgina yapilir.

Buyuksehir belediye baskanligi aday adayligi icin basvuru, o yer il
baskanhgina yapilr.

Aday adaylari basvurularina kisa 6zge¢mislerini, onayh adli sicil
Ozetini ve adaylik 6dentisi makbuzunu da eklerler.

Basvuruda bulunan aday adaylarina bir “alindi belgesi” verilir.
Basvurular, ilce baskanliklarinca basvuru siiresinin bitiminden
en gec¢ Uc¢ gin icinde bagh olduklar il baskanhdina ve Genel
Sekreterlige yazi ile bildirilir. Il baskanliklarina yapilan basvurular
da ayni sure icinde Genel Sekreterlige yazi ile bildirilir .(2972 SK,
Mad. 10).

INCELEME
MADDE 6-
Secimlerde adaylik icin basvuranlarla ilgili basvuru siresinin
bitiminden itibaren ¢ gln i¢cinde secim cevresi ilce yonetim
kurulunca adayhida uygunluk incelemesi yapilir. Blyuksehir

belediyesi baskanlari ile merkez ilce belediye baskani adaylariicin
inceleme il ydnetim kurulunca yapilir.
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Oncelikle 6rgiit icinde yapilacak incelemede, gizlilik kuralina
uyulur.
Adaylar icin inceleme, 6zellikle:
« Partiilkeleri ve programi ile yetkili organ kararlarina baghhg,
« Kisisel 6zgecmis ve niteligi,
« Secim cevresinin ozellikleri,
« Partinin gereksinimleri,
acgisindan yapilr.
Aday yoklamasina katilmasi uygun bulunmayanlarin basvuru
belgesindeki adreslerine karar hemen teblig edilir. ilgili teblig
tarihinden baslayarak iki glin icinde bir st kurula yazili itirazda
bulunabilir. Kararina itiraz edilen organ vakit gegirmeden karari

st birim baskanhgina génderir, gerekli bulunursa itiraz konusu
kararin gerekgesini bildiren bir yaziy1 da ekleyebilir.

Bu konudaki itirazlarin son inceleme vyeri Parti Meclisidir.
Parti Meclisi'nin karari kesindir. Parti Meclisi gerekli gordigi
hallerde her aday icin dogrudan inceleme yapabilir ve adaylarin
“uygunlugu” hakkinda karar verebilir.
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ADAY SAPTAMA YONTEMLERI

YONTEMLER
MADDE 7-
Parti adaylar baslica lic yontemle saptanir.
a. On Secim,
b. Aday Yoklamasi,
c. Merkez Yoklamasi.

Aday saptamada hangi se¢im cevresinde hangi yontemin
uygulanacagina Parti Meclisi karar verir.

ON SECim
MADDE 8-

On secimler Siyasi Partiler Kanununda belirlenen yéntemle, yargi
gobzetim ve denetiminde yapilir (SPK, mad. 37, 39, 41, 42).

On secim, secim cevresinde partiye yazili tiim Uyelerin katilimi ile
yapilir.

On secimlerin yapilacag: tarih itibariyle bir dnceki yilin son
glniine kadar Siyasi Partiler Kanununun 10. maddesine gore
Yargitay Cumhuriyet Bassavciligina bildirilen tyeler 6n se¢imde
oy kullanabilir.

Kesin veya gecici ¢ikarma cezasi alanlar se¢cmen listesinde
yer alamazlar. ilce Secim Kurullari tye listelerini 6n secimden
en az 30 glin once elinde olacak sekilde Yargitay Cumhuriyet
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Bassavciligindan temin eder.Bulisteler, 6nsecim tarihinden 25 glin
dnce ilce Baskanliklarinda ve ilce Secim Kurulu Baskanliklarinda
askiya cikarilir. Listelere aski tarihinden itibaren 15 gln icinde
ilce secim kurullarina yaziyla itiraz edilebilir. itirazlar ilce Secim
Kurullarinca en geg 2 giin icinde kesin olarak karara baglanir.

Kesinlesen listelerde adlari yer alan Uyeler 6n se¢cimde oy
kullanabilir.

ADAY YOKLAMASI
MADDE 9-

Aday Yoklamasi Basit Aday Yoklamasi ve Genisletilmis Aday
Yoklamasi olmak tizere iki tirluduir.

Aday yoklamasi Siyasi Partiler Kanununda belirlenen yontemlerle
yargi gozetim ve denetiminde yapilir. (SPK Mad. 37, 39, 41,42)

MERKEZ YOKLAMASI
MADDE 10-

illerin, ilcelerin, belde ve kéylerin ekonomik, toplumsal, siyasal,
tarihsel ve turistik ozelliklerini ve parti yararlarini géz 6niinde
tutarak bu yerlerde belediye baskanhgi, belediye ve il genel
meclisi Uyelikleri aday yoklamasinin Merkez Yonetim Kurulunun
Onerisi Uzerine Parti Meclisince merkez yoklamasi ile yapilmasina
karar verilebilir. Parti Meclisi gerekli gordigu hallerde bu yetkisini
ilce secimleri icin il yonetim kuruluna, belde secimleri icin ilce
yonetim kuruluna devredebilir.
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Merkez yoklamasi kararinin alinmasindan 6nce ya da sonra,
bu yontemin en verimli sekilde uygulanabilmesini saglamak
ve Parti Meclisinin kararina kaynak olusturmak lizere Merkez
Yonetim Kurulu seklini ve zamanlamasini da belirleyecegi
cesitli egilim yoklamasi yontemleri uygulayabilir.

Bir yerde parti 6rgliti bulunmamasi veya parti 6rgutl bulundugu
halde secilecek asil ve yedek liye sayisi kadar aday adayi olmamasi
nedeniyle dnsec¢im veya aday yoklamasi yapilamamissa, o secim
cevresinde parti adaylan ve listedeki siralari Parti Meclisince
saptanir.

Onsecim veya aday yoklamasini kazanan adaylardan birinin veya
birkacinin tutanaginin iptaline karar verilirse, bu adaylarin yerine,
aday belirlenme sirasina gore basta gelenlere tutanak verilir. Bos
kalan yerler bu yontemle doldurulamazsa yukardaki kurallar
uygulanir.

Merkez  yoklamasi  yontemiyle  belirlenecek  adaylarin
saptanmasinda,% 33 cinsiyet kotasi ve % 10 genclik kollari kotasi
uygulanir.

Hem cinsiyet hem genclik kollari kotalarinin 6zelliklerine sahip bir
aday her iki kotadan dusuldr.

Bu 6zelliklerde yeter sayida basvuru olmamasi halinde katilanlarla
aday tespiti yapilir. (Tiiz. 61/a, 61/b)
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BASIT ADAY YOKLAMASI
MADDE 10/A

Basit Aday Yoklamasi bir secim cevresiicinde kayith asagidaki parti
Uyelerinin yargl gozetim ve denetimi altinda yapacaklari secimle
adaylari belirlemesidir.

a. Kongrelerinde secilmis olan il ve ilge baskanlar ile yonetim
kurullan Gyeleri,

b. Partili belediye baskanlari ile partili belediye meclisi tyeleri,
c. Partili eski belediye baskanlari,

d. Partili il genel meclisi Gyeleri,

e. Partili mevcut ve eski parlamenterleri,

f. O secim cevresinde Uye olarak yazili olan Parti Meclisi ve Yiksek
Disiplin Kurulu Baskani ve tyeleri ile il Disiplin Kurulu

Baskani ve Uyeleri,

g. Secim cevresindeki ilcelerin kongre delegeleri ve o ¢evrede il
kongresi delegeleri,

h. O secim cevresinde Uye yazili kurultay delegeleri,

i. Secim cevresi icindeki sendikalar ile meslek odalar (kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar)nin Parti Gyesi olan
baskanlari,

j. O secim cevresinden secilmis parti ici 5hsecmenleri,
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Yukarida sayilanlara ek olarak secimle goéreve gelmis belde
baskanlari ve belde yonetim kurulu Gyeleri, secilmis olduklari
beldenin se¢cim cevresindeki belediye baskanhdi ve belediye
meclisi aday yoklamasinda secmen listesine yazilirlar.

GENISLETILMiS ADAY YOKLAMASI
MADDE 10/B

Genisletilmis Aday Yoklamasi bir secim cevresiicinde partiye kayitli
ve Uye aidatini duzenli sekilde 6demis Uyelerin yargri gozetim ve
denetimi altinda yapacaklari secimle adaylari belirlemesidir.

Dizenli aidat 6deme sartinin gerceklesme esaslari, hangi zaman
dilimine ait hangi tir 6demelerin dikkate alinacagi ve uygulama
sekli Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yayinlanacak Genelge ile
belirlenir.

ADAY YOKLAMASINDA SECMEN KUTUKLERININ
HAZIRLANMASI

MADDE 10/C

Genel Sekreterlik, aday yoklamasinda oy kullanacak se¢men
listelerini, aday yoklamasi tarihinden en az 30 glin 6nce Uye yazim
yonetmeliginin 18. Maddesine gore diizenlenmis parti kiitigu ile
birlikte ilce secim kurulu baskanliklarina verir.

Kesin veya gecici clkarma cezasi alanlar se¢cmen listesine
yazilamazlar.
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Bu listeler aday yoklamasi tarihinden 25 giin énce ilce
Baskanliklarinda ve ilce Secim Kurulu Baskanliklarinda askiya
cikarilir.

Listeler aski tarihinden itibaren 15 gin icerisinde yaziyla itiraz
edilebilir.

itirazlar ilce Secim Kurullarinca en gec 2 giin icerisinde karar
baglanir.

Kesin listelerde adlari yer alan Uyeler aday yoklamasinda oy
kullanir.

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterligin gozetim ve denetimi
altinda secmen listelerini hazirlama ve secim kurullarina verme
yetkisini il ve ilce bagkanliklarina devredebilir. (SPK Mad. 42, Tiizik
Md. 58)

KONTENJAN ADAYLARININ BELiRLENMESi
MADDE 11-

2972 Sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar
Heyetleri Hakkinda Kanun'un 10. maddesinde diizenlenen
esaslara gore, kontenjan adaylarn gorevli ilce se¢cim kurulu
baskanligina gonderilecek listelerde ayrica gosterilir. (2972 SK,
Mad. 10/4-c)

ON SECiM VE ADAY YOKLAMASI iLE iLGILi YASAKLAR
MADDE 12-

On secim ve aday yoklamasinda adaylar parti programi ile

300



kurultay ve yetkili Genel Merkez organlari kararlari ve parti secim
bildirgesine aykiri aciklamalarda ve vaatlerde bulunamazlar.

Aday adaylari, propaganda sirasinda Siyasi Partiler Kanunu'nun
43. maddesinde belirlenen ilkeler ve yasaklara uyar ve yasada
saptanan haklari kullanirlar. (2820 S.K. Md. 43)

ADAYLIK ODENTISI
MADDE 13-
Yerel secimlerde aday adaylarindan Merkez Yonetim Kurulu'nca

belirlenecek esaslara gore adaylik 6dentisi alinabilir.

Hangi aday adaylarindan ne miktar 6denti alinacagi, Genel
Merkez payi da belirtilerek adaylik icin basvuru stiresi baslamadan
saptanir ve aciklanir.

Alinan ddentiler hicbir nedenle geri verilmez.

Odenti tutari en yiiksek devlet memurunun briit ayligini gecemez.
(2972 SK, Mad. 10)

ADAY ADAYLARININ BELIRLENMESi VE BiLDiRILMESI
MADDE 14-

Belediye baskanhgi, belediye meclisi ve il genel meclisi tyelikleri
icin yapilan basvurular; ilce ve merkez ilcelerde ilce baskanliklari,
blyik sehirlerde il baskanliklarinca agilan dosyalarda saklanir.

ilce baskani, aday adaylari listelerini, énsecim veya aday
yoklamasindan en az yirmi giin 6nce ilgili ilce se¢cim kurulu
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baskanhgina alindi belgesi karsiliginda verir. Durum, Genel
Sekreterlige bildirilir.

ilce secim kuruluna listeler verilirken o secim cevresinden
secilecek belediye ve il genel meclisi asil ve yedek lye sayisi
gozetilir. Verilecek listenin eksik kalmamasi saglanir.

Bu bildirimden sonra adayliktan cekilmeler oy verme gliniine
kadar dikkate alinmaz. Ancak, bunlar aday secilmigslerse
cekilmeleri, gecerlik kazinir. Olim halinde de ayni kural uygulanir
(SPK, Mad. 40/6-7).

ADAYLARIN BELIRLENMESI
MADDE 15-

Onsecim veya aday yoklamasi sonunda partice, o yerde belediye
baskanligi icin bir aday; belediye ve genel meclisi tyeliklerine o
secim cevresi icin saptanan asil ve yedek Ulye sayisi kadar aday
belirlenir. Bu konuda ilce secim kurulunca diizenlenen tutanak
esas alinir.

Aday listelerinin kesinlesmesinden 6nce herhangi bir nedenle bu
listelerde bosalma olursa, bosalan yerler, listedeki sira yukariya
kaydinlarak doldurulur. Listede ortaya ¢ikan noksanlar, oylamada
en ¢ok oy alan parti adaylariyla tamamlanir.

Onsecime veya aday yoklamasina katilanlarla listedeki eksiklik
tamamlanamazsa Merkez Yonetim Kurulunca noksan yerler
hemen doldurulur.

Merkez Yonetim Kurulu, siireleri gecirmemek icin eksik listeyi
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tamamlama yetkisini 6nceden ilgili il veya ilce yonetim kuruluna
verebilir.

ONSECIM VEYA ADAY YOKLAMASINDA iLCE SECIM
KURULU VE SANDIK KURULU UYELIGiI

MADDE 16-

Siyasi Partiler Kanununun 41. maddesine gore dnse¢im veya aday
yoklamasi sirasinda gorev yapacak ilce 6nse¢im kuruluna katilacak
partili iki asil ve yedek Uyeyi, aday adayi olmayan ve gorevi en iyi
bicimde yerine getirecek nitelikleri tasiyan partililer arasindan,
blylksehir secimlerinde il yonetim kurulu; merkez ilce ve ilceler
secimlerinde ilce yonetim kurullari saptar.

Ayni bicimde gorev yapacak sandik kurullarinda gorev alacak partili
iki asil, iki yedek tye de ilce yonetim kurulunca yukaridaki fikradaki
esaslar gozetilerek belirlenir.

BiLDiRiM UZERINE EKSiKLERIN TAMAMLANMASI
MADDE 17-

llce nsecim kuruluna bildirilen aday adaylarinda bir eksiklik olursa,
secim kurulunca parti ilce baskanlhigina yapilan bildirim lzerine en
gec bes glin icinde eksiklik tamamlanir.

2972 Sayili Yasanin 12. maddesi uyarincailge se¢im kurullarinca ilan
edilen gecici aday listelerine yapilan itirazin kabuli sonucu eksilme
olmussa, ilce se¢cim kurulunun duyurusu Uzerine bu eksiklikler
Merkez Yonetim Kurulu’'nca ya da bu yonetmelik uyarinca yetkili
kilinan o yerdeki parti il veya ilce yonetim kurulunca tamamlanir.
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Eksiklerin tamamlanmasi tizerine iki glin icinde Genel Sekreterlige
bilgi verilir (2972 SK, Mad. 11/4, 12 ve 4).

ADAYLIKLA iLGiLIi KARARLARA iTiRAZ
MADDE 18-

ilce secim kurullari adaylarin, aday olma kosullarinda eksiklik ve
yasalara aykirihk gorerek, 2972 Sayili Kanun’un 15. maddesine
gore durumu parti ilce baskanhigina bildirmisse ilce hemen ilgili
adaya ve 6nemli hallerde Genel Sekreterlige bilgi verir.

Partili aday ya da parti il ve ilce baskani, gerekli durumlarda da
Genel Sekreterlik yetkili il secim kuruluna itiraz edebilir. itiraz
reddedilirse bes giin icinde eksiklik giderilir (2972 SK, mad. 14,
15/2;298 SK, mad. 125 ve 110).

SECiM VE SANDIK KURULLARI KARARLARINA iTiRAZ
MADDE 19-

Secim ve sandik kurullarinin veya kurul baskanlarinin kesin
olmayan kararlarina karsi aday adaylari itiraz edebilirler. Ayrica
parti il veya ilce baskanlari ile vekillerinin ve Genel Sekreterlik
yetkililerinin ve parti gozlemcilerinin de itiraz hakki vardir (2820
SK, mad. 50).

GOZLEMCILER
MADDE 20-

Onsecim veya aday yoklamasi sirasinda partili bir gézlemci sandik
basi islemlerini izlemek lzere hazir bulunur. Adaylar, gozlemci
sifatiyla sandik basinda bulunamazlar (2820 SK, Mad. 45).
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OY PUSULASI VE ZARFLARIN HAZIRLANMASI
MADDE 21-

Parti yonetimi, partice bildirilen aday adaylarinin listelerini iceren
oy pusulalarini cogaltarak, yeter sayida zarf ile pusulalarini birlikte
ilce secim kurulu baskanh@ina verir. ilce secim kurulunca oy
pusulalar ve zarflar mihirlendikten sonra oy verme giinii sandik
baskanliklarinda hazir bulundurulur (2820 SK, mad. 46).

OY VERME iSLEMi
MADDE 22-

Sandik kurulu baskanliginin mihri ile de miihirlendikten sonra
oy pusulalari ve zarf sandik basina gelen se¢mene verilir.

Secmen, aday adaylarinin karsisina carpi isareti koyarak se¢mesini
yapar. Belediye meclisi ve il genel meclisi Gyelikleri icin isaretleme
o cevreden cikacak uye sayisindan ¢ok, yarisindan az olamaz.
Eksik veya artik sayida isaretli oy pusulalari gegersiz sayilir.

Partili secmen, sandik basinda ilce se¢im kurulunca verilmis parti
secmen kartini gostermek zorundadir. Ayrica sandik kurulu kimlik
saptamasiicin parti kimligini de ister. Bu kimlik yoksa, ntifus kimlik
kagidi gosterilir (2820 SK, mad. 42 ve 47).

YURURLUK
MADDE 23-

Bu yonetmelik Parti Meclisinin 4 Mayis 2013 guinlu toplantisinda
kabul edilmis ve yurirlige girmistir.
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YURTDISI TEMSILCILIKLERI

YONETMELIGI
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KURULUS
MADDE 1-

Merkez Yonetim Kurulu kararyla Genel Merkeze bagl olarak
calisacak “Yurtdisi Temsilcilikleri” ve buralarda ihtiyac halinde, alt
birimler olusturulabilir.

AMAC
MADDE 2-

Yurtdisi Temsilciliklerinin amaclari;

a.

Yurtdisinda yasayan yurttaslarimiz arasinda Parti TUzugu
ve Programi dogrultusunda CHP dayanismasini artirmak,
Parti'ye Uye olmak isteyenler icin gerekli tyelik islemlerini
baslatmak, tanitim amacli, siyasal, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
etkinliklerde bulunmak,

. Yurtdisinda yasayan yurttaslannmizin Tuarkiye'deki siyasal

sureclere katkilarini ve secimlere katilmalarini saglayici
calismalar yapmak,

. Yurtdisinda yasayan yurttaslarimizi bulunduklari tlkelerdeki

sivasal gelismelerle ilgili olarak bilgilendirmek, parti
programi ve ilkelerine paralel orgltlerde yer almalarini,
siyasal stireclere katilmalarini tesvik etmek,

.Bu yurttaslarimizin gerek vyasadiklari lkelerde, gerek

Turkiye'yle olan iliskilerinde karsilastiklari  sorunlar
saptamak, ¢c6zim onerileri Gretmek, sorunlarinin ¢éziimiine
katki saglayacak ¢alismalarda bulunmak,

. Genel Merkezin yurtdisinda uygun gorecedi tanitim, tesvik

ve benzeri calismalara katkida bulunmak,
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f. Genel Merkez Kadin ve Genglik Kollarinin ydnetmelik,
program ve calismalarina paralel olarak, yurtdisinda kadinlar
ve genglerle ilgili calismalar yiriutmek,

g. Parti’'nin uluslararasiiligkilerinin kurulmasi ve gelistirilmesine
katki yaninda, cagdas sosyal demokrat partiler ile kdpri
olusturmak.

ORGUTLENME
MADDE 3-

Yurtdisi Temsilciligin Kurulusu

CHP Merkez Yénetim Kurulu karariyla Avrupa Birligi Uyesi
devletler ile isvicre, Norveg, Rusya, ABD, Kanada, Avustralya,
KKTC, Kafkasya ve Avrasya devletlerinde Yurtdisi Temsilcilikleri
kurulabilir. Buralarda ihtiyac halinde, alt birimler olusturulabilir.

Temsilcilik, CHP Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen,
CHP Uye Kitiigine kayith ve Temsilcilik agilan dlke sinirlan icinde
daimi adresi olan, biri baskan olmak uUzere, en az bes, en ¢ok
dokuz kisi tarafindan kurulur.

CHP Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine “Temsilcilik
Kurma -Yetki Belgesi” verilerek baskan ve Uye olarak
gorevlendirilen kisiler, en gec li¢ ay icinde, Temsilcilik agilacak tilke
yasalarina uygun olarak hazirliklarini tamamlayarak, yillik faaliyet
programlarini bagh olduklari Genel Merkez birimine génderirler.
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MADDE 4-

Yurtdisi Temsilciligin Calisma Kurallari

Temisilcilik, kendi icinde isbolimu yaparak, bir baskan yardimcisi,
bir sekreter Uye, bir de sayman Uye belirler.

Yurtdisi Temsilcilikleri ve varsa onlara bagh birimler, tim
calismalarini CHP Dis iliskiler ve Yurtdisi Orgiitlenmeden Sorumlu
Genel Bagkan Yardimciligi'nin esglidiim, yonlendirme ve denetimi
altinda strdirurler.

intiyac halinde, Genel Merkezde, uzman personelin de
gorevlendirilebilecegi daimi bir birim de kurulabilir.

Temisilcilikler, bulunduklari Ulkenin mevzuati elverdigi 6lclide,
gerekli gordigl alanlarda calisma ve danisma komiteleri
kurabilirler.

Temsilcilikler, gerceklestirdikleri  tim  faaliyetlerini, varsa
kendilerine bagh birimlerin ¢calismalarini da kapsayacak sekilde,
dort ayda bir yazili rapor halinde Genel Merkeze bildirmekle
yukidmlidirler.

CHP Merkez Yonetim Kurulu tarafindan zamani, yeri ve katihmcilari
belirlenerek, Yurtdisi Temsilcilikleri ve subeleri ile ortak danisma
toplantilar yapihr.

Yurtdisi Temsilcilikleri ve sube yonetimlerinin goérev streleri ve
gerektiginde gorevlerine son verilmesi hususlarinda CHP Merkez
Yonetim Kurulu karar verir.
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MADDE 5-

Temsilcilige Bagh Birimler Kurulmasi

Merkez Yonetim Kurulu, Temsilciligin kurulu oldugu (lkelerde,
Temsilcilige bagl olarak faaliyet gosterecek birimler kurabilir.
Birimler, ilgili Temsilciligin goérisu alinarak, CHP Uye Kutugine
kayitli Gyeler arasindan Merkez Yonetim Kurulu tarafindan atanan,
Temsilcilik agilan dlke sinirlan icinde daimi adresi olan, biri baskan
olmak Uzere, en az Ui, en ¢ok yedi iye tarafindan olusturulur.
Birimler, kendi icinde isbdlimi yaparak, bir sekreter tye, bir de
sayman uye belirler. Kurucu lye sayisinin yeterli olmasi halinde
bir baskan yardimcisi da belirlenebilir.

Birimler, gerceklestirdikleri tim faaliyetleri iki ayhk raporlar
halinde bagli olduklari Yurtdisi Temsilcilige bildirirler.

UYELIK
MADDE 6-

Temisilcilikler ve onlara bagh olarak kurulan birimler, CHP'ye
Uye basvurusu alabilirler; aldiklarn tye basvurularini CHP Genel
Sekreterligi'ne gonderirler. Genel Sekreterlik bu basvurulari Tuzik,
Uye yazim yonetmelikleri ve bu cercevede yurirlige konulmus
olan genelgelere gore isleme tabi tutar.

Yurtdisi Temsilciliklerine ve onlara bagh olarak kurulacak
birimlere Uyelik icin basvuran kisiler, Uye Basvuru Belgesinde
Turkiye'de kendilerine ait bir adres gostermekle ve buna ek olarak,
Temsilciligin bulundugu ulkedeki daimi adreslerini bildirmekle
yukumllddurler. Tirkiyede daimi adres gosterememis olanlar,
Siyasi Partiler Yasasi geregince CHP Uye Kiitiigiine kaydolamazlar.
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Temisilcilikler ve kendilerine bagli subeler, kendileri lzerinden
CHP'ye aday Uye olan kisileri, bu amacla 6zel olarak hazirlanacak
Yurtdisi Temsilcilik Uye Deflerine kaydederler.

YURT DISI TEMSILCILIK UYE KAYIT DOSYASI
MADDE 7-

Genel Sekreterlik, Yurtdisi Temsilciliklerine ait Gyeler icin, Yurt Dis
Temsilcilik Uye Kayit Dosyasl olusturur.

Bu dosyada, Turkiye'de adres gostermedikleri igin Parti Kiitigi'ne
kaydedilemeyenler dahil, CHP’ye yurtdisindan Uyelik icin
muracaat edenlerin timune ait bilgiler yer alir. Bu kapsamda, ilgili
kisilerin, bulunduklar Glkedeki adresleri, isleri, uzmanlik alanlar,
yurtdisindaki partilerle iliskileri, Gye olduklari demekler gibi
konulara da dosyada yer verilir.

Genel Sekreterlik, CHP Yurtdisi Temsilcilik Uye Kayit Dosyasi'na
kayitholan tyelerin listesinive bunlarlailgilitiim bilgileri, periyodik
olarak, Temsilciliklere ve varsa bagl birimlere gonderir.

AIDAT VE KiMLIK KARTI BEDELI
MADDE 8-
Yurtdisi Temsilcilikleri ve bagh birimlere yapilan uyelik

basvurularinda;

Tuzigln 7/a maddesi uyarinca kimlik karti ve Gyelik aidat
bedeli olarak yillik 12-120 TL yada karsiligi yabanci para,
Temsilcilik veya bagh birimler tarafindan verilecek makbuz
karsiliginda édenir.
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Buna ilaveten, Yurtdisi Temsilciliklere (Birimler dahil) bagh olarak
CHP Uye Kutigine kaydedilmis olan Uyeler, tyeliklerini yurt
disinda surdurdikleri strece, her yilin Subat ayr sonuna kadar,
yukaridaki bedellerin yarisi tutarlarinda “yillik Gye aidati” 6derler.

Bu 6dentileri tahsil eden Temsilcilik veya Birim, bunlarin Uigte birini
kendine gelir kaydeder, (cte ikisini ise, varsa doldurulmus olan
uye basvuru formlari ile birlikte en geg iki ay icinde CHP Genel
Sekreterligi'ne gonderir.

Yillik 6dentisini vermeyen uyelerin tyelikleri, Yurtdisi Temsilcilik
Uye Kayit Dosyasi'nda, yikimliliikler yerine getirilinceye kadar
bekletilir.

MALI HUKUMLER
MADDE 9-

Yurtdisi Temsilciliklerinin veya bagli birimlerin giderleri kendileri
tarafindan karsilanir.

Yurtdisi Temsilciliklerinin veya baglh birimlerin Tirk hukukuna ve
bulunduklarn yer hukukuna uygun olarak topladiklar bagislarin,
temsilciligin zorunlu giderleri karsilandiktan sonra artan kismi,
CHP Tiizik ve Yonetmeliklerine gore Genel Merkeze aktarilir.

DENETIM
MADDE 10-

Yurtdisi Temsilciliklerinin calismalari Genel Merkez tarafindan
belirlenen denetciler tarafindan denetlenir, Merkez Yoénetim
Kurulu'nda gorisllerek hazirlanan rapor, Parti Meclisi'ne
sunulur.
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UYGULANACAK KURALLAR
MADDE 11-

Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, CHP Tuzigu ile
diger yonetmelikler hiikiimleri uygulanir.

YURURLUK
MADDE 12-

Bu Yonetmelikteki degisiklikler Merkez Yonetim Kurulunun onerisi
ile Parti Meclisi'nin 07.06.2012 glinll toplantisinda kabul edilerek
yurlrlige girmistir.
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AR-GE; BiLIM, YONETIM

VE KULTUR PLATFORMU
YONETMELIGI
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TANIMLAR
MADDE 1-

Bu yonetmeligin yorumlanmasi ve uygulanmasinda;

a.
b.

C.

Tuzlk: Cumhuriyet Halk Partisi Tizigu'nd,
Genel Baskan: Cumhuriyet Halk Partisi Genel Baskani'ni,

Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi: Tizigin 39. Maddesinde
dizenlendigi sekli ile “AR-GE; Bilim YOnetim ve Kultir
Platformu’'ndan” sorumlu Cumhuriyet Halk Partisi Genel
Baskan Yardimcisi'ni,

. Platform: Kurulusu Tizigin 41. Maddesinde diizenlenen

Bilim, Sanat, KultUr ve Yonetim Platformu’nu,

. Genel Merkez Platformu: Bu maddenin (d) bendinde

tanimlanan Platform’'un  Genel Merkez'deki calisma
gruplarini,

Yerel Platformlar: Bu maddenin (d) bendinde tanimlanan
Platform’un il, ilce ve belde yonetim birimlerinde kurulan
calisma gruplarini,

ifade eder.

KURULUS ve AMAC
MADDE 2-

Platform, Tlzuk, partiprogrami, kurulusilkelerive sosyal demokrasi
cercevesinde arastirmalar yapmak; sosyal, ekonomik, siyasi ve
kaltarel konularda politikalar ve projeler gelistirmek; kamuoyu
yoklamalari ve alan calismalari ile toplumsal egilimleri tespit
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etmek ve degerlendirmek; yurtici ve yurtdisinda faaliyet gosteren
disunce kuruluglan ile iligkileri gelistirmek; calismalaryla ilgili
yayinlar hazirlamak ve bu yayinlar dogrultusunda bilin¢ olusturma
ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kurulmustur.

CALISMA ESAS ve USULLERI
MADDE 3-

Platform calismalari asadida belirtilen esas ve usuller dairesinde
surdarular:

a. Platformun calismalarinin Tizliige ve parti programina
uygun ydritilmesi ve isbu yonetmeligin hikimlerinin
uygulanmasinda yetki ve gorev Sorumlu Genel Baskan
Yardimcaisi’'nindr.

b. Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi, Genel Merkez
Platformu’'ndaki calismalarin tasarlanmasinda,
planlanmasinda, alt birimlerin ve calisma gruplarinin
olusturulmasinda, calisma konularinin belirlenmesinde,
calismalara katilacak kisilerin tespitinde, Genel Baskan'a
ve/veya ilgili parti organlarina sunulacak calismalarin
nihai taslaklarinin onaylanmasinda, calisma dizeninin
saglanmasinda dogrudan yetkili ve gorevlidir.

¢. Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi, alt birimlerin ve calisma
gruplarinin dizenli ve verimli faaliyet gdstermelerini
saglamak amaciyla birim veya grup Uyeleri arasindan
raportor ve/veya koordinatdr Uye veya Uyeler atayabilir;
bu Uyelere calisma duzenini saglamak konusunda yetkiler
verebilir.
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. Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi, Genel Merkez'deki ve
Yerel Platformlardaki muhtelif alt birimler ve calisma gruplar
arasinda esgudim ve uyumu saglamak amaciyla, Genel
Merkez'de gorev yapmak Uzere Genel Koordinator veya
Genel Koordinatorler atayabilir; bu Genel Koordinator veya
Koordinatorlere gerekli yetkileri verebilir.

. Yerel Platformlar, Genel Baskanin veya Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi’nin dnerisi ile ve Genel Baskan'in onayi ile
kurulur. Yerel Platformlarda olusturulacak calisma gruplar
ve yapilacak arastirmalarin konulari ilgili il veya ilce veya
belde yonetimi ile istisare halinde ve Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi’nin onayi ile belirlenir.

. Yerel Platformlarda olusturulan calisma gruplar iclerinden
bir grup Uyesini raportor olarak belirlerler. Raportor Uye,
calismanin ve arastirmalarin sonuclarininilgiliil veyailce veya
belde yonetimine ve Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi'na
yazil olarak sunulmasindan sorumludur.

. Cahsma gruplarinin sayisinin ve is yikinin gerektirdigi
hallerde, il veya ilce veya belde capindaki tim platform
calismalan arasindaki esgidimi  saglamak amaciyla
Koordinator veya Koordinatorler atanabilir. Koordinator
veya Koordinatorler ilgili il veya ilce veya belde yonetimi
ile istisare halinde ve Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi'nin
onayi ile belirlenir.

. Yerel Platformlar tarafindan hazirlanan calismalarin Tizik
ve parti programi ile uyum icinde olmasini saglamak ve
muhtelif Yerel Platformlarin calismalarinin baska Yerel
Platformlarin ve Genel Merkez Platformu’'nun calismalari ile
uyumunu saglamak Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi'nin

321



gorevidir. Yerel Platformlar tarafindan yapilan c¢alisma
veya arastirmalarin sonuclarinin bir rapor, politika notu,
brosir, basin toplantisi veya her hangi bir baska sekilde
kamuoyu ile paylasiimasi ancak Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi'nin bu dogrultudaki olumlu gorisi alindiktan
sonra gerceklestirilebilir.

i. Platformun c¢alisma gruplarina katkida bulunacak ve
faaliyetlerine istirak edecek sahislar parti Uyesi olan ya
da olmayan bilim insanlari, arastirmacilar, uzmanlar veya
uygulamacilar arasindan secilir.

CALISMA DUZENI ve CALISMA GRUPLARI
MADDE 4-

Platform yonetimi, Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin
baskanliginda Genel Merkez'de siirekli calisan bir birim olarak
gorev yapar. Bu yonetmeligin 2. Maddesinde belirtilen amaclari
gerceklestirmek icin ‘Cumhuriyet degerleri, ‘sosyal demokrasi
ideolojisi; ‘Turkiye Cumhuriyeti ve Cumhuriyet Halk Partisi tarihi;
‘Turkiye'de demokrasi; ‘Turkiye'nin sosyo- ekonomik sorunlari ve
sosyal politikalar, ‘egitim politikalari, “kultur ve sanat politikalarr’,
‘saglik politikalari, ‘cevre ve sirdirilebilir kalkinma; ‘kentlesme
politikalari, 'kamu hizmetleri ve kamu sektori yonetisimi,
‘kiiresellesme politikalari ve kiresel esitsizlikler’ ve benzer calisma
gruplan Genel Merkez Platformu’nda stirekli olarak ¢alisirlar.

Degisik calisma gruplari ve Partinin muhtelif birimleri tarafindan
gelistirilen politikalarin birbirleri ile uyumlarini saglamak, Parti
soyleminin tutarliligini gézetmek ve disiplinler arasi arastirmalar
yapmakla gorevli ‘Parti sdylemi ve politika esglidim’ ¢alisma
grubu da surekli olarak faaliyet gosterir.
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Bu calisma gruplarinin alt gruplar veya baska calisma gruplari
Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi'nin karar ile gecici olarak
olusturulur.

Bu gruplarin calismalari sonucunda hazirladiklari raporlar
Platform ydnetimince dederlendirilir. Parti programina, secim
bildirgelerine, uygulama politikalarina ve parti sdylemine iliskin
raporlar kataloglanir ve gerek Genel Merkez'de, gerekse orgiit
egitim c¢ahsmalarinda kullanilacak bicimde degerlendirilir.
Belgeler parti arsivinde ve kitapliginda saklanir.

SEKRETARYA ve PERSONEL
MADDE 5-

Yerel Platformlara miinhasir calismalar disindaki calismalarin
sekretarya ve biro hizmetleri Genel Merkezce saglanir ve giderleri
karsilanir. Uygun kosullarda profesyonel olarak calismak lzere
ozel birim ve bolimler olusturulur. Calismalarin verimliligini
artirmak icin tam ve/veya yari zamanli uzmanlar ve danismanlar
cahistirilabilir,

FiKRi HAKLAR
MADDE 6-

Platform calismalarinin ve c¢alisma Grinlerinin fikri haklar
Cumhuriyet Halk Partisi’'nindir. Bu Urlinlerin degerlendirilmesi,
siyasal ve egitim etkinliklerinde kullanilmasi icin gerekli izinleri
verme tasarrufunda Genel Baskan veya Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi bulunabilir.
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UYELIK
MADDE 7-

Tum Cumbhuriyet Halk Partisi Gyeleri Bilim, Yonetim ve Kdltur
Platformu’nun dogal Gyeleridirler.

YURURLUK
MADDE 8-

Bu Yonetmelik Merkez Yonetim Kurulunun onerisi ile Parti
Meclisi'nin  07.06.2012 gunli toplantisinda kabul edilerek
yururlige girmistir.
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BILGIi VE iLETiSIM

TEKNOLOJILERI MERKEZI
(BITEM) YONETMELIGI
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AMAC VE KAPSAM
MADDE 1-

Genel Merkez, 6rgit ve donemsel olarak hizmet veren birimlerin
bilgi ve iletisim teknolojileri gereksinimlerinin karsilanmasinda
izlenilecek yontemler ve uyulacak kurallar bu Yonetmelik
hikimlerine gore yuratuldr.

Merkez, calismalarinda partinin  diger organlar ile ve
gerektiginde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapar.
il ve ilce Baskanliklarinda gérev yapan bilisim sorumlularinin
bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi islemlerini gerceklestirir.

DAYANAK
MADDE 2-

Bu yonetmelik 26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay'da kabul
edilen Tlzugun 83/a maddesine dayali olarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 3-

Bu yonetmeligin yorumlanmasi ve uygulanmasinda;

a. Tuzuk, Cumhuriyet Halk Partisi Tizugu'nd,
b. Genel Baskan, Cumhuriyet Halk Partisi Genel Baskani'ni,

c. Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi, Bilgi ve iletisim
Teknolojileri'nden sorumlu Cumhuriyet Halk Partisi Genel
Baskan Yardimcisi'ni,
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d. BITEM, Cumhuriyet Halk Partisi Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Merkezi'ni,

e. Proje, belirlenmis hedefleri yerine getirmek icin bilisim
teknolojilerinden yararlanarak birka¢ giinden daha uzun
sure alacak faaliyetlerin timin

ifade eder.

CALISMALARIN YURUTULMESI
MADDE 4-

BITEM faaliyetlerinin tiizige ve parti programina uygun
yurutlilmesinde ve bu yonetmeligin uygulanmasinda yetki ve
gorev Bilgi ve iletisim Teknolojileri'nden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi'na aittir. BITEM calismalari il ve ilcelerde il ve ilce
yonetim kurulu Uyeleri arasindan secilen Bilisim Sorumlulan
aracihgiyla yuratalir.

BiTEM YONETIM BiRiMLERI
MADDE 5-
a. Danisma Kurulu

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden daha Ust diizeyde yararlanilmasi
ve ylritilmekte olan projelerin  planlanmasi, izlenmesi,
denetlenmesi amaglariyla Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi
tarafindan gorevlendirilecek kisilerden olusur. Gereksinim
duyulmasi halinde alt calisma gruplan kurulabilir, bu gruplarin
faaliyetlerini dliizenleyecek koordinatorler goreviendirilebilir.
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b. Yazilim Gelistirme

Parti birimlerinin gereksinim duydugu ve Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi tarafindan onaylanan yazilim hizmetlerinin yerine
getirildigi birimdir.

Yazilimhizmetleriningelistiriimesiesnasindaisplaninauyulmasina,
cagdas teknolojilerin uygun bir sekilde kullanilmasina, kalite ve
yonetilebilirlik standartlarina uyulmasina ve verilerin giivenligine
en Ust diizeyde 6zen gosterilir.

c. Sistem Yénetimi ve iletisim

Bilisim ve iletisim teknolojileri ile ilgili Genel Merkez ve érgiitiin
gereksinim duydugu donanim ve yazilimlarin fiyat-performans,
glivenlik, buyuyebilirlik ilkelerini g6z ©niinde bulundurarak
arastirmasini yapar, Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Onerisi
idari Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisina iletilir.

d. Donanim ve Teknik Destek

Bilgi ve iletisim teknolojilerine konu olan ve BITEM'in sorumluluk
alaninda bulunan donanimlarin temini, daditilmasi, kurulmasi,
isletilmesi ve bakimindan sorumlu olan birimdir.

Mevcut teknik donanimin glincel ve islevsel olmasi icin gerekli
arastirmalari yapar ve koruyucu énlemleri alir.

Genel Merkez birimlerinin teknik donanimlarinin kullaniminda
karsilastigi sorunlarin hizla giderilmesi icin caba gosterir.
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e. Veri isleme

CHP Genel Merkezibiinyesinde birimler kullandiklari teknolojilerin
gerektirdigi veri giris islemlerini kendileri gerceklestirirler. ileri
diizey veri giris bilgisi gerektiren isler ile, ilgili birim tarafindan
talep edilen veri giris islemleri bu birim tarafindan yerine getirilir.
BITEM sorumluluk alanina giren konularda verilerin giincel
kalmasi icin takibi, veri taramalari bu birimin sorumlulugundadir.

CALISMA YONTEMI
MADDE 6 -
a. Yeni Projelerin Baslatilmasi
BITEM tarafindan yiiriitilecek projeler asagidaki yontemler ile
baslatilabilir.
1. Genel Baskan'in talebi,

2. MYK Karari,

3. Gorilen gereksinim veya saglayacagdi yarar dikkate alinarak
Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi’'nin karari,

4. Genel Merkez veya orgutte talep edilen isin en {ist diizeydeki
sorumlusu tarafindan yapilacak yazili istegin uygun
bulunmasiyla.

Projenin gerektirdigi teknolojiler dikkate alinarak is plani ¢ikarilir
ve ilgili birim ile paylasir. Mevcut is yiki, projenin ozellikleri
dikkate alinarak; Yazilm Gelistirme birimi gérevlendirilir ya da dis
alim icin gerekli sartname hazirliklari yapilir.
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b. Projelerin Yiiriitiilmesi

Baslatilmasina karar verilen her proje ile ilgili talep edilen isin
en Ust dlzeydeki sorumlusu tarafindan bir proje yoneticisi
gorevlendirilir. Proje yoneticisi yapilacak isin, tanimi, surecleri
ve ciktilarini tanimlama; projenin gelisimini, yuritilmesini,
denetimini gerceklestirmekle ve gerektiginde revizyon taleplerini
iletmekle yikimludur.

c. Devam Eden Projeler ve iletisim

Yuritulmekte olan faaliyetlerin takibi ve denetimini saglamak icin
proje yoneticisi veya calisanlarin taleplerini yazil olarak iletmesi
esastir.

BITEM birimleri tarafindan alternatif yontemler gelistirilmedigi
stirece devam eden projelerle ilgili talepler, bitem@chp.org.tr
adresine gonderilecek e-postalar ile iletilir.

d. BITEM Hizmetlerinden Yararlanilmaya Baslanmasi

Genel Merkezde ve 6rgut semasi icerisinde gorev alan yonetici
ve personel icin goreve gelinmesini takip eden 15 glin icerisinde
CHP Intranetine erisim icin kullanici tanimlamalari yapilir.

CHP Intranetinde TC Kimlik No ve sifre ile erisim esastir. Her
kullanici kendi calisma ortami icerisindeki bilgi glivenligini
saglamakla yukiumlidir. Gereksinim duyulmasi durumunda
Donanim ve Teknik Destek boliminden giivenli sistem kullanimi
konusunda yardim talep edilebilir.

CHP Bilisim Sisteminde tanimlanan her kullaniciigin ayni zamanda
bir e-posta hesabi acilir. Bu hesaplar gorevi yiritecek kisi adina
acilir ve gorevin tamamlanmasindan sonra kapatilir.
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CHP genelinde kullanilan e-posta standardi, ad.soyad@chp.org.
tr seklindedir. Gorevlilere ilk atanmis sifre ile birlikte gonderilir,
yonetim panelini kullanarak kullanicilar sifrelerini degistirebilirler.

Kullanici tanimlari ve erisim haklarn gorevlilerin kendi yetki ve
sorumluluk tanimlari ¢ercevesinde yapilmaktadir. Intranet ve
E-posta sistemlerinin kullanici bilgilerinin (sifrelerinin) saklanmasi
ve uygulama iceriginin kullanim sekli konusunda kullanicilarin
kendileri sorumludur. iletisimden kaynaklanabilecek gecikmeler
ve her tirli sorunun giderilmesi icin bu maddenin ¢ bendinde
ifade edilen iletisim yollari kullaniimalidir.

YURURLUK VE UYGULAMA
MADDE 7-

Bu Yonetmelik Merkez Yonetim Kurulunun onerisi ile Parti
Meclisi'nin  07.06.2012 gunli toplantisinda kabul edilerek
yururlige girmistir.
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